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तिसऱ्ाांदा सते्तवर ्ेि असलेल्या मोदी सरकारपुढची आव्हाने का् असिील, सववसामान्य 

लोकाांच्या ्ा सरकारकडून अपेक्षा का् आहेि ्ातवष्ीची चचाव सुरू आहेच. पण 

त्याबरोबरच ्ा सरकारचे नव्या नवलाईचे पतहले १०० तदवसही महत्त्वाचे आहेि. ्ा 

तदवसाांमधे्य ्ा सरकारने का् करा्ला हवे ्ाबाबिचा जाणकार ऊहापोह- 

नव्याने स्थापन झालेल्या सरकारच्या पतहल्या १०० तदवसाांना तवशेषच महत्त्व असिे. हे सुमारे 

सव्वािीन मतहने सरकारला त्याचे प्राधान्यक्रम दशववण्याची पुरेशी मुभा देिाि. शक्यिो 

जाहीरनाम्यािील काही बाबी ांची अांमलबजावणी सरकार करू शकिे. ही अशी कृिी, 

सरकारच्या एकां दर कामाबद्दल गिी आतण तवश्वासाहविा ि्ार करण्यासाठी कळीची ठरि 

असिे. केवळ देशाांिगवि भागधारकाांकडूनच नवे्ह िर परदेशािील गुांिवणूकदाराांकडूनही 

साववजतनक समथवन आतण तवश्वास तमळवण्यासाठी पतहल्या १०० तदवसाांि का् होिे, हे 

महत्त्वाचे ठरिे. तनणाव्क बहुमिाने स्थापन झालेल्या सरकारचे राजकी् भाांडवल कालाांिराने 



कमी होऊ शकिे… घसाऱ्ाचा तसद्धान्त इथेही लागू होि असिोच. ्ा राजकी् भाांडवलाचा 

लवकर वापर केल्याने तनवडणुकीिील तवज्ाचा फा्दा होऊ शकिो. त्यामुळे १०० तदवस हे 

धाडसी तनणव्ाांचेही असिाि. 

‘पतहल्या १०० तदवसाां’ची ही सांकल्पना सवावि ठसठशीिपणे तदसली आतण मग रुळलीच, िी 

अमेररकेचे राष्ट्र ाध्यक्ष फँ्रकतलन डी. रूझवेल्ट ्ाांच्या पतहल्या का व्काळापासून. ‘एफडीआर’ 

म्हणून ओळखल्या जाणाऱ्ा ्ा रूझवेल्ट ्ाांनी जानेवारी १९३३ मधे्य, ‘महामांदी’च्या (द गे्रट 

तडपे्रशन) गिेि त्याांचा देश सापडला असिाना पदभार स्वीकारला. त्याांच्या पतहल्या १०० 

तदवसाांि त्याांच्या प्रशासनाने ‘नू्य डील’ हे धोरण राबवले. ज्यामधे्य शेिकरी, बेरोजगार िरुण 

आतण उद्ाोग ्ाांना िात्काळ तदलासा देण्यासाठी आतण आतथवक पुनप्रावप्तीला चालना 

देण्यासाठी उपा््ोजना होत्या. सोन्याच्या खासगी मालकीला बेका्दा ठरवणे, अव्यवहा व् 

बँका बांद करण्यास मदि करण्यासाठी चार तदवसाांची देशव्यापी ‘बँतकां ग सुट्टी’ आतण त्या चार 

तदवसाांि व्यावसात्क आतण गुांिवणूक बँतकां ग वेगळे करणारा ग्लास-स्टीगल का्दा लागू 

करणे, ् ासारखे जालीम उपा् ् ा ‘नू्य डील’मधे्य होिे, िसे अथाविच सामातजक सुरतक्षििेसाठी 

अनेक मूलगामी तनणव् आतण का्देही होिे. रूझवेल्ट ्ाांच्या ‘नू्य डील’मधले रोजगार आतण 

मदिका व् का व्क्रम आजच्या भारिािील रोजगार हमी ्ोजनेपेक्षा वेगळे नव्हिे. 

१०० तदवसाांच्या का व्क्रमाचे महत्त्व केवळ व्यक्तिकें द्री- अध्यक्षी् शासनपद्धिी ांपुरिेच आहे, 

असेही नाही. तिटनमधे्यही पांिप्रधान डेक्तव्हड कॅमेरॉन ् ाांच्या नेिृत्वाखाली, ऑस्टर ेतल्ाि केतवन 

रुड ्ा पांिप्रधानाांच्या नेिृत्वाखाली आतण कॅनडामधे्य पांिप्रधान जक्तस्टन टू्रडो ्ाांच्याही 

सरकारने पतहल्या १०० तदवसाांि आतथवक धोरणाचे प्राधान्यक्रम स्पष्ट्पणे लागू केले असल्याचे 

आपण पातहले आहे. भारिाि २०१४ मधे्य नरेंद्र मोदी पांिप्रधानपदी पतहल्याांदा आले, िेव्हा 

त्याांनी त्याांच्या पतहल्या १०० तदवसाांचा उप्ोग प्रशासन आतण नोकरशाहीिील सुधारणाांसह 

प्राधान्यक्रमाांकडे लक्ष वेधण्यासाठी केला. 

आदथयक प्राधान्यक्रम 

आपण आिा २०२४ सालच्या भारिाि आहोि. ही काही फँ्रकतलन डी. रूझवेल्ट ्ाांच्या 

काळािली अमेररका नवे्ह आतण १९३३ सालािल्यासारखी महामांदी िर आपल्याकडे आज 

नाहीच, उलट सकल राष्ट्र ी् उत्पादनाचा चतकि करणारा वाढदर नुकिाच जाहीर झालेला 

असिाना पांिप्रधान नरेंद्र मोदी ्ाांच्या तिसऱ्ा का व्काळाचे पतहले १०० तदवस सुरू होणार 

आहेि. भारिी् ररझव्हव बँकेच्या िाज्या पिधोरण- पत्रकार पररषदेि जाहीर झाल्याप्रमाणे 

चलनवाढही मध्यम लक्तिि प्रमाणाच्या जवळपास आहे. साववजतनक के्षत्रािील बँकाांनी १.४ 

तटर तल्न रुप्ाांचा (म्हणजे १,४०,००० कोटी रु.) तवक्रमी नफा तमळवल्याने बँतकां ग के्षत्र उत्तम 



क्तस्थिीि आहे. शेअर बाजारसुद्धा िेजीि आहे. स्थूल अथवशास्त्राच्या दृष्ट्ीने सारे आकडे 

सकारात्मक असल्यावर मग, ा्ंदाच्या ‘पतहल्या १०० तदवसाां’च्या का व्क्रमासाठी आतथवक 

प्राधान्यक्रम का् असावेि? त्यासाठी ्ेथे चार तवतशष्ट् सूचना माांडिो आहे : 

राष्ट्र ीर् दशकाऊ कामगार कार्यक्रम 

बेरोजगारी आतण रोजगार तनतमविी ही मोठी आव्हाने आहेि. सां्ुि राष्ट्र ाांची आांिरराष्ट्र ी् श्रम 

सांघटना (आ्एलओ) आतण तदल्लीची ‘इक्तिटू्यट ऑफ ह््ूमन डेव्हलपमेंट’ (आ्एचडी) 

्ाांनी अलीकडेच सां्ुिपणे तदलेल्या अहवालाि असे म्हटले आहे की, भारिािील 

बेरोजगाराांपैकी ८३ टके्क प्रमाण हे २९ वषाांपेक्षा कमी व्ाच्या िरुणाांचे आहे. त्याच वेळी 

कुशल आतण अधव-कुशल नोकऱ्ाांसाठी कामगाराांची िीव्र कमिरिा आहे. त्यामुळे सध्या 

अक्तित्वाि असलेल्या का्द्ापेक्षा मजबूि का्देशीर आधार असलेला राष्ट्र ी् कौशल्य 

तशक्षण का व्क्रम सुरू करणे हे मोठे प्राधान्य आहे. बरेच कौशल्य सांपादन हे नोकरीस 

लागल्यानांिरच्या तशक्षणाद्वारे होिे. ‘सहा मतहन्याांपेक्षा जाि काळ काम करणाऱ्ा कोणत्याही 

कामगाराला तकां वा तशकाऊ उमेदवाराला का्मस्वरूपी करण्याि ्ावे’, अशी सिी 

करणाऱ्ा कामगार का्द्ाचा भार िर कोणाही उद्ाोजकाांना (नोकरी देणाऱ्ाांना) स्वि:वर 

नको आहे. मग तकमान, ‘प्रतशक्षणाथी प्रमाणपत्र’ राष्ट्र ी् पािळीवर पोटेबल असावे आतण 

त्यासाठी कें द्री् प्रातधकरणाकडून प्रमाणीकरण केले जावे. ‘राष्ट्र ी् तशकाऊ कामगार 

का व्क्रम’ अशी मोहीमच राबवून ् ा सवव अपेक्षाांना एकतत्रिपणे साध्य केले जाऊ शकिे आतण 

िरुणाांची बेरोजगारी, कौशल्य तनमावणािील िूट ्ाांना आळा घालून आपण रोजगार क्षमिा 

वाढवू शकिो. आणखी एक सांबांतधि उपा् म्हणजे ‘अतिवीर ्ोजना’ साि तकां वा आठ 

वषाांप ा्ंि वाढवणे- एवढाच कालावधी सैन्यामधील अतधकारी सांवगाविील ‘शॉटव सक्तव्हवस 

कतमशन’साठी सध्याही तदला जािोच. चौथ्याच वषी ‘अतिवीर’मधून बाहेर पडा्चे, पुढली 

काहीच शाश्विी नाही, अशा तचांिा ्ा कालावधी-वाढीच्या उपा्ामुळे कमी होऊन, अतिवीर 

भरिीचा प्रतिसादसुद्धा वाढू शकेल. 

एमएसपीला कार्िेशीर मान्यता 

दुसरी सूचना म्हणजे शेिकऱ्ाांसाठी तकमान आधारभूि तकां मि (एमएसपी) ा्ंत्रणेला 

का्देशीर मान्यिा द्ावी. आधीच्या लेखाि (तदनाांक २० फेिुवारी २०२४) खचव आतण न्यात्क 

दृतष्ट्कोनािून तिच्या व्यवहा व्िेचे वणवन केले होिे. बाजारभाव कोसळिाि िेव्हाच तकमान 

आधारभूि तकमिीचा हिके्षप सुरू होिो. सांखे्यच्या दृष्ट्ीने असे क्वतचिच घडिे. आतण तकमान 

आधारभूि तकां मि हिके्षपामुळे तकमिी वाढू लागिाि. त्यामुळे ही हमी राबवण्याचा तनव्वळ 

‘प्रशासकी्’ खचव कमी होिो. ्ा उपा्ामुळे सत्ताधाऱ्ाांचे राजकी् भाांडवल उभे राहू शकेल 



आतण शेिकऱ्ाांचा तवश्वास सांपादन करिा ्ेईल. एमएसपीचा का्दा करण्याबरोबरच 

सरकारने आपण शेिकऱ्ाांच्या तहिासाठी हातनकारक ठरणाऱ्ा गोष्ट्ी करणार नाही, ्ाचे 

सांकेि तदले पातहजेि. उदाहरणाथव, वारांवार कृषी तन्ाविीवर बांदी न आणणे आतण िी पुन्हा 

चाचपडि हटवणे इत्यादी गोष्ट्ी टाळल्या पातहजेि. 

शेतकरी आदि लघुउद्ााोिकांना पतपुरवठा 

तिसरी सूचना दुसऱ्ाची जमीन कसा्ला घेणारे कूळसदृश शेिकरी आतण लघुउद्ाोजकाांना 

पिपुरवठा करण्याबाबि आहे. जवळपास ४० टके्क शेिी उत्पादन हे कूळसदृश शेिकरी 

करिाि. त्याांचे जमीनमालकाांशी कोणिेही लेखी करार नसिाि. त्यामुळे बँकेकडून वगैरे कजव 

घेण्याचा प्रश्न ् ेिो, िेव्हा िे जमीनमालक नसल्यामुळे, त्याांना कजव तमळणे कठीण होऊन बसिे. 

काही राज्याांनी ही तु्रटी दूर करण्यासाठी नावीन्यपूणव मागव शोधून ्ा कूळसदृश शेिकऱ्ाांना 

बँकेकडून कजव तमळू शकेल ्ाची व्यवस्था केली आहे. पण आिा ्ासांदभावि राष्ट्र ी् धोरण 

बनवण्याची वेळ आली आहे. पीक कजव साधारणपणे तकमान चार िे सहा मतहन्याांसाठी 

आवश्यक असिे, आतण म्हणूनच िे सामान्य अनुत्पातदि मालमते्तच्या (एनपीए) व्याखे्यच्या 

म्ावदेपलीकडे असिे. म्हणून त्यासाठी तवशेष रचना आतण तवशेष तवचार आवश्यक आहे. 

त्याचप्रमाणे, लघू आतण सूक्ष्म उद्ाोजकाांना औपचाररक कजव उपलब्ध होि नाही. नव्या 

धाटणीचे अकाऊां ट अॅग्रीगेटसव (ररझव्हव बँकेच्या आशीवावदाने) केवळ िारणावर नवे्ह िर 

छोट्या व्यावसात्काच्या रोखीच्या प्रवाहाच्या आधारे कजावची व्यवस्था करू शकिाि. ही 

अलीकडील व्यवहाराि आलेली नवकल्पना आहे. परां िु बहुिाांश लघुउद्ाोजक ्ाबाबि 

अनतभज्ञ आहेि तकां वा आतथवकदृष्ट्ट्या तनरक्षर आहेि. जातहरािी आतण इिर प्रकारे प्र्त्न 

करून ही मातहिी त्याांच्याप ा्ंि पोहोचवणे आवश्यक आहे. २००६ च्या एमएसएमई 

का्द्ानुसार ४५ तदवसाांि देणी भागवण्याच्या तन्माची काटेकोरपणे अांमलबजावणी करून 

छोट्या व्यवसा्ाांसाठी खेळिे भाांडवल उपलब्ध करून तदले जाऊ शकिे. खरेिर ्ा 

का्द्ाचे उल्लांघनच अतधक केले जािे. पण आिा आपल्याकडे उद्ाम ्ा एमएसएमईसाठी 

नोांदणी पोटवलला जीएसटी नेटवकव शी जोडून वेळेि दे्काांची पूिविा केली जाण्याची उत्तम 

सांधी आहे. लहान तवके्रत्याांना तपळून काढणाऱ्ा मोठ्या व्यवसा्ाांवर कोणिाही राजकी् 

दबाव न आणिा ही दे्क तशि त्याांच्याि आपोआप बाणविा ्ेईल. 

माोिक्या लाोकांवर एक टक्का कर 

चौथी सूचना म्हणजे १०० कोटी ांपेक्षा जाि तवत्ती् सांपत्तीवर (पॅन क्रमाांकाशी सांलि मु्यचु्यअल 

फां ड, समभाग आतण रोखे मालमत्ता) एक लहानसा, अगदी एक टक्का कर लावणे. वाढिी 

आतथवक असमानिा दूर करण्यासाठी हे करा्चे आहे. अशा प्रकारे गोळा केलेली रक्कम 



ग्रामीण भागािील शाळाांसाठी आतण प्राथतमक तशक्षणासाठी राखून ठेवली जावी. हा तनधी 

राज्यिरी् ा्ंत्रणाांना डावलून, थेट पांचा्िी, ग्राम पररषद तकां वा नगरपातलका अशा स्थातनक 

स्वराज्य सांस्थाांकडे जाईल, असा प्रकल्प तवत्त आ्ोगाने राबवला आहे. 

लेखक गोखले अथवशास्त्र आतण राज्यशास्त्र सांस्थेचे कुलगुरू आहेि. 

ajit.ranade@gmail.com 

 

Source: शांभर तदवसाांसाठीचा कृिी का व्क्रम | Action Program for Hundred Days Govt shareholders 

(loksatta.com) 

 

Source: https://www.loksatta.com/sampadkiya/features/action-program-for-hundred-days-govt-
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