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GENEVE,
13 décembre 1921.

Les Projets de Convention et les Re-
commandations dont les textes sont
reproduits ci-aprés, ont été adoptés par
la Conférence internationale du Travail
an cours de sa troisiéme session 3 Geneve,
25 octobre — 19 novembre 1921. Les
Projets de Convention fixant ’ige mini-
mum d’admission des jeunes gens aum
travail en qualité de soutiers ou chauf-
feurs et concernant Vexamen médical
obligatoire des enfants et des jeunes gens
employés & bord des bateaux, ont été
adoptés le 11 novembre 1921; les Projets
de Convention concernant les droits
d’association et de coalition des travail-
leurs agricoles et concernant la réparation
des accidents du travail dans P’agricul-
ture et les Recommandations concernant
les moyens de prévention contre le
chémage dans l’agriculiure, concernant
1> développement de Venseignement tech-
nique agricole, et concernant les assu-
rances sociales dans l'agriculture ont été
adoptés le 12 novembre 1921; les Recom-
mandations concernant la  protection,
avant et aprds I'accouchement, des
femmes employées dans 'agriculture, con-
cernant le travail de nuit des femmes
dans Pagriculture, concernant le travail
de nuit des enfants et des jeunes gens
dans I'agriculture et concernant le loge-
ment et le couchage des travailleurs
agricoles ont été adoptés le 15 movembre
1621; le Projet de Convenution concernant
Pdge d’admission des enfanis au travail
dans Pagriculture a été adopté le 16
novembre 1921 et le Projet de Conven-
tion concernmant I'application du repos
hebdomadaire dans les établissements
industriels le 17 novembre 1921; le Projet
de Convention concernant 'emploi de la
céruse dans la peinture et la Recom-
mandation concernant Dapplication du
repos hebdomadaire dans les établisse-
ments commerciaux ont été adoptés le
19 novembre 1921.

Les textes des Projets de Convention
et des Recommandations présentés ici
sont des copies exactes des textes authen-
tiqués par les signatures du Président
de la Conférence internationale du Travail
et du Directeur du Bureau international
du Travail et déposés entre les mains du
Secrétaire général de la Société des
Nations.

ERIC DRUGMMOND,

Secrétaire géné-ral_ de lu
Société des Nations.
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GENEV4,
13 December, 1921,

The Draft Conventions and Recom-
mendations here reprinted were adopted
by the International Labour Coufereuce
at its Third Session, Geneva, 25 Octobor
—19 November, 1921. The Draft Con-
ventions fixing the minimum age for the
admission of young persons to employ-
ment as trimmers and stokers and con-
cerning the compulsory medical examina-
tion of children and young persons
employed at sea were adopted on
11 November, 1921; the Draft Conven-
tions concerning the rights of associntion
and combination for agricultural workers
and concerning workmen’s compensation
in agriculture and the Recommendations
coucerning the prevention of unemploy-
ment in agriculture, concerning the
development of technical agricultural
education and concerning social insur-
ance in agriculture were ndopted on
12 November, 1921; the Rwecommenda-
tions concerning the protection, before
and after childbirth, of women wage-
earners in agriculture, concerning night
work of women in agriculture, concerning
night work of children and young persons
in agriculture, and concerning living-in
conditions of agricultural workers were
adopted on 15 November, 1921; the
Draft Convention concerning the age for
admission of children to employment in
agriculture was adopted on 16 November,
1921, and the Draft Convension con-
cerning the application of the weekly
rest in industrial undertakings on
17 November, 1921; and the Draft Con-
vention concerning the use of white lead
in painting and the Recommendations
concerning the application of the weckly
rest in commercial estublishments were
adopted on 19 November, 1921,

The texts of the Draft Conventions
and Recommendations as here presented
are true copies of the texts aunthenticated
by the signatures of the President of the
International Labour Conference and of
the Director of the International Labour
Office, and deposited with the Secretary.
(Gieneral of the League of Nations.

ERTIC DRUMMOND,

Secretary-General of the
Leuyue of Nations.
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SOCILTE DES NATIONS.

LEAGUE OF NATIONS.

CONFERENCE INTERNATIONALLE DU TRAVAIIL.

INTERNATIONAL LABQUR CONFERENCE.

RECOMMANDATION CONCERNANT
LES MOYENS DE PREVENTION
CONTRE LE CHOMAGE DANS
I’AGRICULTURE.

La Conférence générale de 1'Or-
ganisation internationale du Travail
de la Société des Nations,

Convoquée 4 Genéve par le
Conseil d’administration du
Bureau international du Tra-
vail, et s’y étant réunie le 25
octobre 1921 en sa troisiéme
sesslon,

Aprés avoir décidé d’adopter
diverses propositions relatives
“aux moyens de prévenir le
chémage dans [l'agriculture,
question comprise dans le
troisiéme point de l'ordre du
jour de la session, et

Aprés avoir décidé que ces
propositions  prendraient la
forme d’une recommandation,

adopte la Recommandation ci-aprés,
i soumetire 4 I'examen des Membres
de 1'Organisation internationale du
Travail, en vue de lui faire porter
effet sous forme de loi nationale ou
autrement, conformément aux dis-
positions de la Partie XTIT du Traité
de Versailles et des Parties cor-
respondantes des antres Traités de
Paix ;

I

La Conférence générale de 1'Or-
ganisation internationale du Travail,
Considérant que, dans leurs prin-
cipes, le Projet de Convention et les
Recommandations concernant le
chémage adoptés & Washington

RECOMMENDATION CONCERNING
THE PREVENTION OF UNEM-
PLOYMENT IN AGRICULTURE.

The General Conference of the
International Labour Organisation
of the League of Nations,

Having been convened at
(teneva by the Governing Body
of the International TLabour
Office, and having met in its’
Third Session on 25 October
1921, and

Having decided upon the
adoption of certain proposals
with regard to the prevention of
unemployment in agriculture,
which is included in the third
item of the agenda of the
Session, and

Having decided that these
proposals shall take the form of
a recommendation,

adopts the following IRecommenda-
tion to be submitted to the Members
of the International TLabour Or-
ganisation for consideration with a
view to effect being given to it by
national legislation or otherwise, in
accordance with the provisions of
Part XITI of the Treaty of Versailles
and of the corresponding Parts of
the other Treaties of TPeace :

L

The General Conference of the
International T.abour Orpanisation,
Considering that the Draft Con-
vention and Recommendations con-
cerning unemployment adopted at
Washington are in prineiple applic-



s'appliquent aux travailleurs agri-
coles, et reconnaissant le caractére
particulier du chémage dans l’agri-
culture,

Recommande que cliaque Mewbre
de I'Organisation internationale du
Travail envisage les mesures, con-
formes aux conditions économiques
et agricoles du pays, pour prévenir
ou pour diminuer le chémage parmi
les travailleurs agricoles, et qu’il
examine spécialement i ce point de
vue 1'opportunité :

1. d’adopter des méthodes tech-
niques modernes en vue de la culture
des terres qui ne sont pas actuelle-
ment cultivées ou ne le sont que
partiellement, mais qui pourraient,
par de tels moyens, étre rendues
propres 4 assurer une production con-
venable ;

2. d’encourager l'adoption des
systémes améliorés de culture en vue
d'une exploitation plus intensive de
la terre;

3. de développer la colonisation
intérieunre ;

4. de faciliter, par des moyens de
transport appropriés, 'accés des
travailleurs agricoles en chdmage &
des travaux ayant un caractére tem-
poraire ;

5. de développer les industries et
les fravaux supplémentaires suscep-
tibles d’occuper les travailleurs agri-

coles qui souffrent du chdmage
saisonnier, mais en prenant des
mesures pour s’assurer que ces

travaux seront effectunés dans des
conditions équitables ;

6. de prendre des mesures en vue
d’encourager Ia formation de co-
opératives d’ouvriers agricoles pour
le travail de la terre et pour 1’achat
ou l'affermage des terraing et de
prendre, dans ce but, des mesures
pour étendre le crédit agricole, sur-
tout en faveur des assoclations co-
opératives agricoles des travailleurs
de la terre qui auront pour but de
gérer les exploitations agricoles.

able to agricultural workers, and
recognising the special charactes3f
unemployment in agriculture, ¢

Recommends that each Member
of the International TLabour Or-
ganisation should consider measures
for the prevention of or providing
against unemployment amongst
agricultural workers suitable to the
economic and agricultural condi-
tions of 1its country, and that it
should examine particularly from
this point of view the advisability :—

(1) of adopting modern technical
methods to bring into cultivation
land which is at present not worked
or only partially developed, but
which could by such means be made
to yield an adequate return;

(2) of encouraging the adoption of
improved systems of cultivation and
the more intensive use of the land;

(8) of providing facilities for

settlement on the land;

(4) of taking steps to render work
of a temporary nature accessible to
unemployed agricultural workers by
means of the provision of transport
facilities;

(5) of developing industries and
supplementary forms of employment
which would provide occupation for
agricultural workers who suffer from
seasonal unemployment, provided
that steps be taken to ensure that
such work is carried on under equit-
able conditions;

(6) of taking steps to encourage
the creation of agricultural workers’
co-operative societies for the work-
ing and purchase or renting of land ;
and of taking steps to this end to
increase agricultural credit especially
in favour of co-operative agricultural
associations of land workers estab-
lished for the purpose of agricultural
production,



II.

‘4Zsa Conférence générale recom-
mande que chaque Membre de I’Or-
‘ganisation internationale du Travail
adresse au Bureau international du
Travail un rapport périodique sur les
mesures prises pour donner suite &
la Recommandation ci-dessus.

II.

The General Conference recom-
mends that each Member of the
International Labour Organisation
furnish the International Iabour
Office with a periodical report deal-
ing with the steps taken to give
effect to the above Recommendation.

SOCIETE DES NATIONS.

LEAGURB OF NATIONS.

CONFERENCE INTERNATIONALE DU TRAVAIL.
INTERNATIONAL LABOUR CONFERENCE.

RECOMMANDATION CONCERNANT
LA PROTECTION, AVANT ' ET

APR¥ES IL’ACCOUCHEMENT, DES
FEMMES EMPLOYEES DANS
I’AGRICULTURE.

La Conférence générale de 1'Or-
ganisation internationale du Travail
de la Société des Nations,

Convoquée 3 Genéve par le
Conseil d’administration. du
Bureau international du Tra-
vail, et s’y étant réunie le
25 octobre 1921, en sa troisiéme
session,

Aprés avoir décidé d’adopter -

diverses propositions relatives
3 la protection avant et aprés
I'accouchement des femmes
salariées employées dans l'agri-
culture, question comprise dans
le troisime point de 'ordre du
jour de la session, et

Aprés avoir décidé que ces
propositions  prendraient la
forme d’une recommandation,

adopte la Recommandation ci-aprés,
4 soumettre s l'examen des Mem-
bres de I’Organisation internationale
du Travail, en vue de lui faire
porter eﬁ'et sous forme de loi
nationale ou autrement, conformé-
ment aux dispositions de la Partie
XIII du Traité de Versailles et des
Parties correspondantes des autres
Traités de Paix:
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RECOMMENDATION CONCERNING
THE PROTECTION, BEFORE AND
AFTER CHILDBIRTH, OF WOMEN
WAGE-EARNERS IN AGRI-
CULTURE.

The General Conference of the
International Labour Organisation
of the League of Nations,

Having been convened at
Geneva by the Governing Body
of the International Labour
Office, and having met in its
Third Session on QOctober 25,
1921, and

Having decided upon the
adoption of certain proposals
with regard to the protection
before and after childbirth of
women wage-earners in agricul-
ture, which is included in the
third item of the agenda of the
Session, and

Having decided that these
proposals shall take the form of
a recommendation,

adopts the following Recommenda-
tion, to be submitted to the Mem-
bers of the International T.abour
Orgamsatlon for consideration with
a view to effect being given to it
by national legislation or otherwise,
in "accordance with the provisions
of Part XIII of the Treaty of Ver-
sailles and of the corresponding
Parts of the other Treaties of
Peace :
A3



La  Conférence générale de
I'Organisation  internationale du
Travail recommande :

Que chaque Membre de 1'Orga-
nisation internationale du Travail
prenne des mesures pour assurer
aux fermnmes salarides employées
dans les entreprises agricoles une
protection avant et aprés 1’accouche-
ment, semblable & la protection
accordée par le Projet de Conven-
tion adopté par la Conference inter-
nationale du Travail de Washington
aux femmes employées dans l'in-
dustrie et le commerce; et que ces
mesures comportent le droit & une
période d’absence avant et aprés
T'accouchement et 3 un indemnité
pendant la méme période, soit &
I'aide des fonds publics, soit par le
moyen d'un systéme d’assurance.

The General Conference of the
International Liabour Orgamsat}on
recommends :

That each Member of the Inter-
national Labour Organisation take
measures to ensure to women wage-
earners employed in agricultural
undertakings protection before and
after childbirth similar to that pro-
vided by the Draft Convention
adopted by the International Liabour
Conference at Washington for
women employed in industry and
commerce, and that such measures
should include the right to a period
of absence from work before and
after childbirth and to a grant of
benefit during the said period, pro-
vided either out of public funds or
by means of a system of insurance.

SOCIETE DES NATIONS.

LEAGUE OF NATIONS.

CONFERENCE INTERNATIONALE DU TRAVAIL.
INTERNATIONAL LABOUR CONFERENCE.

RECOMMANDATION CONCERNANT
LE TRAVAIL DE NUIT DES
FEMMES DANS I’AGRICULTURE.

La Conférence générale de
I'Organisation  internationale du
Travail de la Société des Nations,

Convoquée & Genéve par le
Conseil .d’administration du
Bureau international du Tra-
vail, et 8’y étant réunie le
25 octobre 1921, en sa troisiéme
session,

Aprés avoir décidé d’adopter
diverses propositions relatives
au travall de nuit des femmes

dans l'agriculture, question
comprise dans le troisitme
point de I'ordre du jour de la
session, et

Aprés avoir décidé que ces’

propositions  prendraient la
- forme d’une recommandation,

RECOMMENDATION CONCERNING
NIGHT WORK OF WOMEN IN
AGRICULTURE.

The General Conference of the
International Labour Organisation
of the Lieague of Nations,

Having been convened at
Geneva by the Governing Body
of the International Labour
Office, and having met in its
Third Session on 25 October
1921, and

Having decided upon the
adoption of certain proposals
with regard to the night work
of women in agriculture, which
is included in the third item of
the agenda of the Session, and

Having decided that these
proposals shall take the form of
a recommendation,



‘adopte la Recommandation ci-aprés,
%>soumettre 3 'examen des Mem-
g?es de I'Organisation internationale
du Travail, en vue de lui faire
porter effet sous forme de loi
nationale ou autrement, conformé-
ment aux dispositions de la
Partie XIII du Traité de Versailles
et des Parties correspondantes des
autres Traités de Paix :

La Conférence générale de 1'Or-
ganisation internationale du Travail
recommande :

Que chaque Membre de 1'Orga-
nisation internationale du Travail
prenne des mesures en vue de régle-
menter le travail de nuit des femmes
salariées employées dans les entre-
prises agricoles, de maniére & leur
agsurer une période de repos con-
forme aux exigences de leur consti-
tution physique et ne comprenant
pas moins de neuf heures, si possible
consécutives.

adopts the following Recommenda-
tion, to be submitted to the Mem-
bers of the International Labour
Organisation for consideration with
a view to effect being given to it
by national legislation or otherwiss,
in accordance with the provisions
of Part XIII of the Treaty of Ver-
sailles and of the ecorresponding
Parts of the other Treaties of
Peace : »

The General Conference of the
International Labour Organisation
recommends :

That each Member of the Inter-
national Labour Organisation take
steps to regulate the employment
of women wage-earners in agricul-
tural undertakings during the night
in such a way as to ensure to them
a period of rest compatible with
their physical necessities and con-
sisting of not less than nine hours,
which shall, when possible, be con-
secutive.

SOCIETE DES NATIONS.

LEAGUE OF NATIONS.

CONFERENCE INTERNATIONALE DU TRAVAIL.
INTERNATIONAL LABOUR CONFERENCE.

PROJET DE CONVENTION CON-
CERNANT I’AGE D'ADMISSION
DES ENFANTS AU TRAVAIL
DANS L’AGRICULTURE.

Ta Conférence générale de 1'0r-
ganisation internationale du Travail
de la Société des Nations,

Convoquée 3 Genéve par le
Conseil d’administration du
Bureau international du Travail
et 8’y étant réunie le 25 octobre
1921, en sa troisiéme session,

Aprés avoir décidé d’adopter
diverses propositions relatives &
’emploi des enfants dans 1’agri-

-culture pendant les heures
d’école obligatoires, question
comprise dans le troisiéme point
de l'ordre du jour de la session,
et
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DRAFT CONVENTION CONCERNING
THE AGE FOR ADMISSION OF
CHILDREN TO EMPLOYMENT IN
AGRICULTURE.

The General Conference of the
International Labour Organisation
of the Lieague of Nations,

Having been convened at
Geneva by the Governing Body
of the International Labour
Office, and bhaving met in its
Third Session on 25 October
1921, and

Having decided upon the
adoption of certain proposals
with regard to the employment
of children in agriculture during
compulsory school hours, which
is included in the third item of
the agenda of the Session, and

Ad¢



Aprés avoir décidé que ces
propositions  prendraient la
forme d’un projet de convention
internationale,

adopte le Projet de Convention
ci-aprés A ratifier par les Membres
de 1'Organisation internationale du
Travail, conformément aux disposi-
tions de la Partie XIIT du Traité de
Versailles et des Parties correspon-
dantes des autres Traités de Paix.:

ArTICLE 1.

Les enfants de moins de quatorze
ans ne pourront étre employés ou
travailler dans les entreprises
agricoles publiques ou privées ou
dans leurs dépendances, qu’en
dehors des heures fixées pour
I’enseignement scolaire, et ce travail,
8'il a lieu, doit &tre tel qu'il ne puisse
nuire 3 leur assiduité & 1’école.

ARTICLE 2.

Dans un but de formation pro-
fessionnelle pratique, les périodes et
les heures d’enseignement pourront
étre réglées de maniére 4 permettre
d’employer les enfants & des travaux
agricoles légers et, en particulier, &
des travaux légers de moisson.
Toutefois, le total annuel de la
période de fréquentation scolaire ne
pourra étre réduit & moins de huit
mois.

ARTICLE 3.

Les dispositions de I’article 1 ne
s’appliqueront pas aux travaux
effectués par les enfants dans les
écoles techniques pourvu que ces
travaux solent approuvés et con-
trolés par 1'autorité publique,

ARTICLE 4.

Les ratifications officielles de la
présente Convention dans les con-
ditions prévues & la Partie XIII du
Traité de Versailles et aux Parties
correspondantes des autres Traités
de Paix seront communiquées au
Secrétaire général de la Société des
Nations et par lui enregistrées.

10

Having determined that these
proposals shall take the form_qf
a draft international convantioﬁ,

adopts the following Draft Conven-
tion for ratification by the Members
of the International Liabour Organi-
sation, in accordahce with the pro-
vistons of Part XIIT of the Treaty of
Versailles and of the corresponding
Parts of the other Treaties of Peace :

ARTICIE 1.

Children under the age of fourteen
years may not be employed or work
in any public or private agricultural
undertaking, or in any branch
thereof, save outside the hours fixed
for school attendance. If they are
employed outside the hours of school
attendance, the employment shall
not be such as to prejudice their
attendance at school.

ARTICLE 2.

For purposes of practical voca-
tional instruction the periods and
the hours of school attendance may
be so arranged as to permit the em-
ployment of children on light agri-
cultural work and in particular
on light work connected with the
harvest, provided that such employ-
ment shall not reduce the total
annual period of school attendance
to less than eight months.

ARTICLE 3.

The provisions of Article 1 shall
not apply to work done by children
in technical schools, provided that
such work is approved and super-
vised by public authority.

ARTICLE 4.

The formal ratifications of this
Convention under the conditions set
forth in Part XIII of the Treaty of
Versailles and of the corresponding
Parts of the other Treaties of Peace,
shall be communicated to the Secre-
tary-General of the TLeague of
Nations for registration.



- ARTICLE 5.

F La présente Convention entrera
en vigueur d&s que les ratifications
de deux Membres de 1’Organisation
internationale du Travail auront été
enregistrées par le Secrétaire
général.

Elle ne liera que les Membres
dont la ratification aura été enregis-
trée au Secrétariat.

Par la suite, cette Convention
entrera en vigueur pour chaque
Membre & la date ol sa ratification
aura été enregistrée au Secrétariat.

ARTICLE 6.

Aussitét que les ratifications de
deux Membres de 1'Organisation
internationale du Travail auront été
enregistrées au Secrétariat, le Secré-
taire général de la Société des
Nations notifiers ce fait & tous les
Membres de 1'Organisation inter-
nationale du Travail. Il leur
notifiera également ’enregistrement
des ratifications qui lui seront
ultérieurement communiquées par
tous aufres Membres de 1’Organisa-
tion.

ARTICLE 7.

Sous réserve des dispositions de
I'article 5, tout Membre qui ratifie
la présente Convention s’engage &
appliquer les dispositions des articles
1, 2 et 3 au plus tard le 1™ janvier
1924 ef 4 prendre telles mesures qui
seront nécessaires pour rendre
effectives ces dispositions.

ARTICLE 8.

Tout Membre de 1‘Organisation
internationale du Travail qui ratifie
la présente Convention s’engage &
I’appliquer & ses colonies, possessions
et protectorats, conformément aux
dispositions de 1'article 421 du Traité
de Versailles et des articles corre-
spondants des autres Traités de Paix.

ARTICLE 9.

Tout Membre ayant ratifié la pré-
sente Convention peut la dénoncer

36054
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ARTICLE 5.

This Convention shall come into
force at the date on which the rati-
fications of two Members of the
International Labour Organisation
have been registered by the Secre-
tary-General.

It shall be binding only upon those
Members whose ratifications have
been registered with the Secretariat.

Thereafter, the Convention shall
come into force for any Member at
the date on which its ratification has
been registered with the Secretariat.

ARTICLE 6.

As soon as the ratifications of
two Members of the International
Liabour Organisation have been
registered with the Secretariat, the
Secretary-General of the League of
Nations shall so notify all the Mem-
bers of the International Labour
Organisation. He shall likewise
notify them of the registration of
ratifications which may be com-
municated subsequently by other
Members of the Organisation.

ARTICLE 7.

Subject to the provisions of
Article 5, each Member which rati-
fies this Convention agrees to bring
the provisions of Articles 1, 2 and 3
into operation nof later than 1 Jan-
uary 1924 and to take such action
as may be necessary to make these
provisions effective.

ARTICLE 8.

Kach Member of the International
Labour Organisation which ratifies
this Convention engages to apply it
to its colonies, possessions and pro-
tectorates, in accordance with the
provisions of Article 421 of the
Treaty of Versailles and of the corre-
sponding Articles of the other
Treaties of Peace.

ARTICLE 9.

A Member which has ratified this
Convention may denounce it after
A5



4 l'expiration d'une période de dix
anndes aprés la date de la mise en
vigueur initiale de la Convention par
un acte communiqué au Secréfaire
général de la Société des Nations ef
par lui enregistré. La dénonciation
ne prendra effet qu'une année aprés
avolr été enregistrée au Secrétariat,

ArTIicLE 10.

"Le Conseil d’administration du
Bureau international du Travail
devra, au moins une fois tous les dix
ans, présenter 4 la Conférence
générale un rapport sur Papplication
de la présente Convention et décidera
s’'il y a lieu d’inscrire & 'ordre du
jour de la Conférence la question de
la revision ou de la modification de
la dite Convention.

ARTICLE 11.

Les textes francais et anglais de
la présente Convention feront fol
I'un et I'autre.
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the expiration of ten years from the
date on which the Convention firsg
comes into force, by an act comniuni-
cated to the Secretary-General of the
League of Nations for registration.
Such denunciation shall not take
effect until one year after the date
on which it is registered with the
Secretariat.

ArTticie 10.

At least once in ten years, the
Governing Body of the International
Labour Office shall present to the
General Conference a report on the
working of this Convention and shall
consider the desirability of placing
on the agenda of the Conference the
question of its revision or modifica-
tion.

ArTICLE 11.

The French and English texts
of this Convention shall both be
authentie.

SOCIETE DES NATIONS.

LEAGUE OF NATIONS,

CONFERENCE INTERNATIONALE DU TRAVAIL.
INTERNATIONAL LABOUR CONFERENCE.

RECOMMANDATION CONCERNANT
LE TRAVAIL DE NUIT DES EN-
FANTS ET DES JEUNES GENS
DANS I’'AGRICULTURE.

La Conférence générale de 1'Or-
ganisation internationale du Travail
de la Société des Nations,

Convoquée 4 Genéve par le
Conseil d’administration du
Bureau international du Travail,
et 8’y étant réunie le 25 octobre
1921, en sa troisiéme session,

Aprés avoir décidé d’adopter
diverses propositions relatives au
travail de nult des enfants et
des jeunes gens dans l’agricul-

RECOMMENDATION CONCERNING
NIGHT WORK OF CHILDREN AND
YOUNG PERSONS IN AGRICUL-
TURE.

The General Conference of the
International Labour Organisation
of the League of Nations.

Having been convened at
Geneva by the Governing Body
of the International Labour
Office, and having met in its
Third Session on 25 October
1921, and

Having decided upon the
adoption of certain proposals
with regard to the employment
of children and young persons



ture, question comprise dans le
troisitme point de 1'ordre du
Jjour de la session, et

Aprés avoir décidé que ces
propositions  prendraient la
forme d’une recommandation,

adopte la Racommandation eci-aprés,
2 soumettre & 'examen des Membres
de 1'Organisation internationale du
Travail, en vue de lui faire porter
effet sous forme de loi nationale ou
autrement, conformément aux dis-
positions de la Partie XIIT du Traité
de Versailles et des Parties corre-
spondantes des autres Traités de
Paix :

La Conférence générale de 1'Or-
ganisation internationale du Travail
recommande :

I

Que chaque Membre de 1'Organi-
sation internationale du Travail
prenne des mesures en vue de régle-
menter le travail de nuit des enfants
agés de moins de quatorze ans dans
les entreprises agricoles, de maniére
4 leur assurer une période de repos
conforme aux exigences de leur con-
stitution physique, et ne comprenant
pas moins de dix heures consécutives.

I

Que chaque Membre de I’'Organisa-
tion internationale du Travail prenne
des mesures en vue de réglementer
le travail de nuit dans les enfre-
prises agricoles des jeunes gens de
quatorze & dix-huit ans, de maniére
a leur assurer une période de repos
conforme aux exigences de leur
constitutior physique et ne compre-
nant pas moins de neuf heures con-
sécutives.
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in agriculture during the night,
which is included in the third
item of the agenda of the Ses-
sion, and

Having decided that these
proposals shall take the form of
a recommendation,

adopts the following Recommenda-
tion, to be submitted to the Members
of the International Labour Organi-
sation for consideration with a view
to effect being given to it by national
legislation or otherwise, in accord-
ance with the provisions of Part
XIIT of the Treaty of Versailles and
of the corresponding Parts of the
other Treaties of Peace :

The General Conference of the
International ILabour Organisation
recommends :

I

That each Member of the Inter-
national Labour Organisation take
steps to regulate the employment of
children under the age of fourteen
years in agricultural undertakings
during the night, in such a way as
to ensure to them a period of rest
compatible with their physical neces-
sities and consisting of not less than
ten consecutive hours.

II.

That each Member of the Inter-
national Labour Organisation take
steps to regulate the employment of
young persons between the ages of
fourteen and eighteen years in agri-
cultural undertakings during the
night, in such a way as to ensure to
them a period of rest compatible with .
their physical necessities and consist-
ing of not less than nine consecutive
hours,

36054

AS



SOCIETE DES NATIONS.
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LEAGUE OF NATIONS.

-«

CONFERENCE INTERNATIONALE DU TRAVAIL. °

INTERNATIONAL LABOUR CONFERENCE.

RECOMMANDATION CONCERNANT
LE DEVELOPPEMENT DE L'EN-
SEIGNEMENT TECHNIQUE AGRI-
COLE.

La Conférence générale de
I'Organisation  internationale du
Travail de la Société des Nations,

Convequée 4 Genéve par le
Conseil d’administration du
Bureau international du Travail,
et s’y étant réunie le 25 octobre
1921, en sa troisiéme session,

Aprés avoir décidé d’adopter
diverses propositions relatives
au développement de I’enseigne-
ment technique agricole, ques-
tion comprise dans le quatriéme
point de T'ordre du jour de la
session, et

Aprds avoir décidé que ces
propositions  prendraient la
forme d’une recommandation,

adopte Ja Recommandation ci-aprés,
& soumettre 4 I'examen des Mem-
bres de 1'Organisation internationale
du Travail, en vue de lui faire
porter effet sous forme de loi
nationale ou autrement, conformé-
ment aux dispositions de la Partie
XII1 du Traité de Versailles et des
Parties correspondantes des aufres
Traités de Paix :

La Conférence générale
I’Organisation  internationale
Travail recommande :

Que chaque Membre de I'Organi-
sation internationale du Travail
s’efforce de développer I'enseigne-
ment professionnel agricole et de
mettre en particulier les salariés
agricoles en mesure de bénéficier de
cet enseignement dans les mémes
conditions que toutes autres per-
sonnes employées dans 1’agriculture.

de
du

RECOMMENDATION CONCERNING
THE DEVELOPMENT OF TECHNI-
CAL AGRICULTURAL EDUCATION.

The General Conference of the
International T.abour Organisation
of the Lieague of Nations,

Having been convened at
Geneva by the Governing Body
of the International Labour
Office, and having me$ in its
Third Session on 25 October
1921, and

Having decided wupon the
adoption of certain proposals
with regard to the development
of technical agricultural educa-
tion, which is included in the
fourth item of the agenda of the
Session, and

Having decided that these
proposals shall take the form of
a recommendation,

adopts the following Recommenda-
tion, to be submitted to the Members
of the International Labour Organi-
sation. for consideration with a view
to effect being given to it by national
legislation or otherwise, in accord-
ance with the provisions of Part XIII
of the Treaty of Versailles and of the
corresponding Parts of the other
Treaties of Peace :

The General Conference of the
International Labour Organisation
recommends :

That each Member of the Inter-
national Labour Organisation en-
deavour to develop vocational agri-
cultural education and in particular
to make such education available to
agricultural * wage-earners on the
same conditions as to other persons
engaged in agriculture.



Que chaque Membre de I'Organi-
-gation internationale du Travail
TInvaie au Bureau international du
Travail un rapport périodique, con-
tenant des renseignements aussi
complets que possible sur I’applica-
tion des lois, sur les dépenses faites
et sur les initiatives prises en faveur
du développement de 1’enseignement
professionnel agricole.
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That each Member of the Inter-
national Liabour Organisation send
a report to the International Labour
Office at regular intervals containing
as full information as possible as to
the administration of the laws, the
sums expended, and the measures
taken in order to develop vocational
agricultural education.

SOCIETE DES NATIONS.

LEAGUE OF NATIONS

CONFERENCE INTERNATIONALE DU TRAVAIL.
INTERNATIONAL LABOUR CONFERENCE.

RECOMMANDATION CONCERNANT
LE LOGEMENT ET LE COUCHAGE
DES TRAVAILLEURS AGRICOLES.

La Conférence générale de 1'Or-
ganisation internationale du Travail
de la Société des Nations,

Convoquée 4 Genéve par le
Conseil  d’administration du
Bureau international du
Travail, et s'y étant réunie le
25 octobre 1921, en sa troisiéme
session,

Aprés avoir décidé d’adopter
diverses propositions relatives
au logement et au couchage
des travailleurs agricoles, ques-
tion comprise dans le quatriéme
point de l'ordre du jour de la
session, et

Aprés avoir décidé que ces
propositions  prendraient la
forme d’'une recommandation,

adopte la Recommandation ci-aprés,
4 soumettre & 1’examen des Membres
de 1'Organisation internationale du
Travail, en vue de lui faire porter
effet sous forme de loi nationale ou
autrement, conformément aux dis-
positions de la Partie XIII du
Traité de Versailles et des Parties
correspondantes des autres Traités
de Paix:

La Conférence générale de 1'Or-
ganisation internationale du Travail
recommmande :

RECOMMENDATION CONCERNING
LIVING-IN CONDITIONS OF AGRI-
CULTURAL WORKERS.

The General Conference of the
International Labour Organisation
of the League of Nations,

Having been convened at
Geneva by the Governing Body
of the International Labour
Office and having met in its
Third Session on 25 October
1921, and

Having decided upon the
adoption of certain proposals
with regard to the living-in con-
ditions of agricultural workers,
which is included in the fourth
item of the agenda of the Ses-
sion, and

Having decided that these
proposals shall take the form of
a recommendation,

adopts the following Recommenda-
tion, to be submitted to the Mem-
bers of the International Labour
Organisation for consideration with
a view to effect being given to it by
national legislation or otherwise, in
accordance with the provisions of
Part XIIT of the Treaty of Versailles
and of the corresponding Parts of
the other Treaties of Peace :

The General Conference of the
International Labour Organisation
recommends :



L .

Que chaque Membre de 1'Or-
ganisation internationale du Travail
réglemente, s’il ne I'a déja fait, par
vole législative ou autre, les condi-
tions de logement et de couchage
des ouvriers agricoles en tenant
compte des conditions spéciales,
climatériques ou autres, affectant le
travail agricole du pays et aprés con-
sultation des organisations patro-
nales et ouvriéres intéressées, si de

telles organisations existent.
‘ IL

Qu’une telle réglementation s’ap-
plique & tous locaux fournis par des
employeurs aux travailleurs qu’ils
occupent, que ceux-ci soient logés
isolément, en groupe ou avec leur
famille, soit dans la maison des em-
ployeurs, soit dans des batiments
mis & leur disposition par les em-
ployeurs.

IIT.

Qu'une telle réglementation con-
tienne les dispositions suivantes :

a) A moins que les conditions
climatériques ne réndent le chauf-
fage inutile, les logements destinés
aux familles ouvriéres, aux groupes
d’ouvriers et aux ouvriers isolés
devront contenir des pidces pouvant
étre chauffées.

b) Les locaux destinés au loge-
" ment de groupes d’ouvriers devront
étre pourvus d’un lit pour chacun
des occupants et étre aménagés ef
situés de maniére & permettre aux
ouvriers de prendre des soins de pro-
preté. Des locaux distincts seront
prévus pour le logement des per-
sonnes de chaque sexe. Dans les
locaux occupés par des familles, des
dispositions  approprides  seront
brises en ce qui concerne les enfants.

¢) Les étables, écuries et hangars
he pourront &tre utilisés comme
locaux pour le couchage des ouvriers.

IV.

Que chaque Membre de 1'Organi-
sation internationale du Travail
prenne des mesures pour assurer
I'application des dispositions dune
telle réglementation.
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L .
That each Member of the Interc,
national  Labour  Organisation;

which has not already done so, take
statutory or other measures to
regulate the living-in conditions of
agricultural workers with due regard
to the special climatic or other con-
ditions affecting agricultural work
in its country, and after consulta-
tion with the employers’ and
workers’ organisations concerned,
il such organisations exist.
II.

That such measures shall apply
to all accommodation provided by
employers for housing their workers
either individually, or in groups, or
with their families, whether the
accommodation is provided in the
houses of such employers or in
buildings placed by them at the
workers’ disposal.

IIT.

That such measures shall contain
the following provisions :

(a) Unless climatic conditions
render heating superfluous, the
accommeodation intended for

workers’ families, groups of workers,
or individual workers, should con-
tain rooms which can be heated.

(b) Accommodation intended for
groups of workers shall provide a
separate bed for each worker, shall
afford facilities for ensuring personal
cleanliness, and shall provide foi-
the separation of the sexes. In the
case of families, adequate provision
shall be made for the children.

(¢) Stables, cowhouses and openr
sheds should not be used for sleep-
ing quarters.

IV.
That each Member of the Inter--
national Labour Organisation take

steps to ensure the observance of
such measures.
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LEAGUE OF NATIONS.

CONFERENCE INTERNATIONALE DU TRAVAIL.

INTERNATIONAL LABOUR CONFERENCE.

PROJET DE CONVENTION CONCER-
NANT LES DROITS DASSOCIA-
TION ET DE COALITION DES
TRAVAILLEURS AGRICOLES.

La Conférence générale de I'Orga-
nisation internationale du Travail de
la Société des Nations.

Convoquée 3 Gendve par le
Conseil d’administration, du
Bureau international du Tra-
vail, et s'y étant réunie le
25 octobre 1921, en sa troisiéme
session,

Aprés avoir décidé d’adopter
diverses propositions relatives
aux droits d’association et de
coalition des travailleurs agri-
coles, question comprise dans le
quatritme point de l'ordre du
jour de la session, et

Aprés avoir décidé que ces
propositions  prendraient la
forme d’'un projet de Conven-
- tion internationale,

adopte le Projet de Convention ci-
aprés, 4 ratifier par les Membres de
|’Organisation internationale du Tra-
vail, conformément aux dispositions
de la Partie XIIT du Traité de Ver-
sailles et des Parties correspondantes
des autres Traités de Paix:

ARTICLE 1.

Tout Membre de 1'Organisation
internationale du Travail ratifiant
la présente Convention s’engage &
assurer 3 toutes les personnes occu-
pées dans l’agriculture les mémes
droits d'association et de coalition
qu’aux travailleurs de I’industrie, et
3 abroger toute disposition législa-
tive oun autre ayant pour effet de
restreindre ces droits & I'égard des
travailleurs agricoles.

DRAFT CONVENTION CONCERNING
THE RIGHTS OF ASSOCIATION
AND COMBINATION OF AGRI-
CULTURAL WORKERS.

The General Conference of the
International ILabour Organisation
of the Lieague of Nations,

Having been convened at
Geneva by the Governing Body
of the International ILabour
Office, and having met in its
Third Session on 25 October
1921, and

Having decided upon the
adoption of certain proposals
with regard to the rights of
association and combination of
agricultural workers, which is
included in the fourth item of
the agenda of the Session, an.

Having determined that these
proposals shall take the form
of a Draft International Con-
vention,

adopts the following Draft Conven-
tion for ratification by the Members
of the International Labour Organi-
sation, in accordance with the pro-
visions of Part XIIT of the Treaty of
Versailles and of the corresponding
Parts of the other Treaties of Peace

ARTICLE 1.

Each Member of the International
Labour Organisation which ratifies
this Convention undertakes to secure

" to all those engaged in agriculture

the same rights of association and
combination as to industrial workers,
and to repeal any statutory or other
provisions restricting such rights in
the case of those engaged in agri-
culture.
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ARTIOLE 2.

Les ratifications officielles de la
présente Convention, dans les con-
ditions prévues & la Partie XIIT du
Traité de Versailles et aux Parties
correspondantes des autres Traités
de Paix, seront communiquées au
Secrétaire général de la Société des
Nations et par lui enregistrées.

ARTICLE 3.

La présente Convention entrera
en vigueur dés que les ratifications
de deux Membres de 1’Organisation
internationale du Travail auront
été enregistrées par le Secréfaire
général. .

Elle ne liera que les Membres
dont la ratification aura été enregis-
trée au Secrétariat.

Par la suite, cette Convention
entrera en vigueur pour chaque
Membre & la date ol sa ratification
aura été enregistrée au Secrétariat.

ARTICLE 4.

Aussitdt que les ratifications de
deux Membres de 1'Organisation in-
ternationale du Travail auront été
enregistrées au Secrétariat, le Secré-
taire général de la Société des
Nations notifiera ce fait & tous les
Membres de 1'Organisation inter-
nationale du Travail. Il leur noti-
fiera également I’enregistrement des
ratifications qui lui seront ultérieure-
ment communiquées par tous autres
Membres de 1’Organisation.

ARTICLE 5.

Sous réserve des dispositions de
I'article 8, tout Membre qui ratifie
la présente Convention s’engage 3
appliquer les dispositions de I'article
1 au plus tard le ler janvier 1924, et
a prendre telles mesures qui seront
nécessaires pour rendre effectives ces
dispositions.

ARTICLE 6.

Tout Membre de 1'Organisation
internationale du Travail qui ratifie

- Members of

ARTICLE 2.

The formal ratifications of this
Convention under the conditions, set
forth in Part XIIT of the Treaty of
Versailles and of the corresponding
Parts of the other Treaties of Peace,
shall be communicated to the Secre-
tary-General of the League of
Nations for registration,

ARTICLE 3.

This Convention shall come into
force at the date on which the rati-
fications of two Members of the
International I.abour Organisation
have been registered by the Secre-
tary-General.

It shall then be binding only upon
those Members whose ratifications
have been registered with the Secre-
tariat.

Thereafter, the Convention shall
come into force for any Member at
the date on which its ratification has
been registered with the Secretariat.

ARTICLE 4.

As soon as the ratifications of two
the International
Labour Organisation have been
registered with the Secretariat the
Secretary-General of the League of
Nations shall so notify all the Mem-
bers of the International Labour
Organisation. He shall likewise
notify them of the registration of
raftifications which may be commu-
nicated subsequently by other Mem-
bers of the Organisation.

ARTICLE 5.

Subject to the provisions of Article
3, each Member which ratifies this
Convention agrees to bring the pro-
visions of Article 1 into operation not
later than 1 January 1924, and to
take such action as may be necessary
to make these provisions effective.

ARTICLE 6.

FEach Member of the Inter-
national Labour Organisation which



la présente Convention s’engage &
’appliquer & ses colonies, possessions
& protectorats conformément aux
dispdsitions de [’article 421 du
Traité de Versailles et des articles
correspondants des autres Traités
de Paix.

ARTICLE 7.

Tout Membre ayant ratifié la pré-
sente Convention peut la dénoncer
& 'expiration d'une période de dix
années aprés la date de la mise en
vigueur initiale de la Convention par
un acte communiqué au Secrétaire
général de la Société des Nations et
par lui enrégistré. La dénonciation
ne prendra effet qu'une année aprés
avoir été enregistrée au Secrétariat.

. ARTICIE 8.

Le Conseil d’administration du
Bureau internationale du Travail
devra, au moins une fols tous les dix
ans, présenter 3 la Conférence
générale un rapport sur 'application
de la présente Convention et décidera
s'll y a lieu d’inscrire 4 l'ordre du
jour de la Conférence la question de
la. revision ou de la modification de
la dite Convention.

ARTIOLE 9.
Les textes francais et anglais de la
présente Convention feront foi 'up
et I'autre.
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ratifies this Convention engages to
apply it to its colonies, possessions
and protectorates in accordance with
the provisions of Article 421 of the
Treaty of Versailles and of the cor-
responding Articles of the other

Treaties of Peace. :

ARTICLE 1.

A Member which has ratified this
Convention may denounce it after
the expiration of ten years from the
date on which the Convention first
comes into force, by an act commu-
nicated to the Secretary-General of
the League of Nations for registra-
tion. Such denunciation shall not
take effect until one year after the
date on which it is registered with
the Secretariat.

ARTICLE 8.

At least once in ten years, the
Governing Body of the International
Labour Office shall present to the
General Conference a report on the
working of this Convention and shall
consider the desirability of placing
on the agenda of the Conference the
question of its revision or modifica-
tion.

ARTiOLE 9.

The French and English texts
of this Convention shall both be
authentic.
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SOCIETE DES NATIONS.

LEAGUE OF NATIONS.

CONFERENCE INTERNATIONALE DU TRAVAIL.
INTERNATIONAL: LABOUR CONFERENCE.

" PROJET DE CONVENTION CONCER-
NANT LA REPARATION DES AC-
CIDENTS DU TRAVAIL DANS
L’AGRICULTURE.

La Conférence générale de 1'Or-
ganisation internationale du Travail
de la Société des Nations,

Convoquée & (enéve par le
Conseil d’administration du
Bureau international du Travail,
et 8’y étant réunie le 25 octobre
1921, en sa troisitme session,

Aprés avoir décidé d’adopter
diverses propositions relatives
la protection des travailleurs
agricoles contre les accidents,
question comprise dans le quat-
ri¢me point de l'ordre du jour
de la session, et

Aprés avoir décidé que ces
propositions  prendraient la
forme d'un projet de convention
internationale,

adopte le Projet de Convention ci-
aprés, & ratifier par les Membres de
I'Organisation  internationale du
Travail, conformaément aux disposi-
tions de la Partie XIIT du Traité de
Versailles et des Parties correspon-
dantes des autres Traités de Paix :

AmricLE 1.

Tout Membre de 1'Organisation
internationale du Travail ratifiant la
présente convention &'engage A
étendre & tous les salariés agricoles
le bénéfice des lois et réglements
ayant pour objet d’indemniser les
victimes d’accidents survenus par le
fait du travail ou 4 I’occasion du
travail.

ARTICLE 2.

Les ratifications officielles de la
présente Convention dans les condi-
tions prévues & la Partie XIII du

DRAFT CONVENTION CONCERNING
WORKMEN'S COMPENSATION IN
AGRICULTURE.

The General Conference of the
International Labour Organisation
of the Lieague of Nations,

Having been convened at
Geneva by the Governing Body
of the International Labour
Office, and having met in iis
Third Session on 25 October
1921, and

Having decided wupon the
adoption of certain proposals
with regard to the protection of
agricultural workers against
accident, which is included in

" the fourth item of the agenda
of the Session, and
“ Having determined that these
proposals shall take the form of
a draft international convention,

adopts the following Draft Conven-
tion for ratification by the Members
of the International Labour Organi-
sation, in accordance with the provi-
sions of Part XIII of the Treaty of
Versailles and of the corresponding
Parts of the other Treaties of Peace :

ARTICLE 1.

Each Member of the International
Labour Organisation which ratifies
this Convention undertakes to extend
to all agricultural wage-carners its
laws and regulations which provide
for the compensation of workers for
personal injury by accident arising
out of or in the course of their em-

" ployment.

ARTICLE 2.

The formal ratifications of this
Convention under the conditions set
forth in Part XIII of the Treaty of



Traité de Versailles et aux Parties
correspondantes des autres Traités
Ge- Paix, seront communiquées au
Secrétaire général de la Société des
Nations et par lui enregistrées.

ARTICIE 8.

La présente Convention entrera en
vigueur dés que les ratifications de
deux Membres de 1’Organisation
internationale du Travail auront été
enregistrées par le  Secrétaire
général.

Elle ne liera que les Membres dont
la ratification aura été enregistrée au
Secrétariat.

Par la suite, cette Cenvention
entrera en vigueur pour chague
Membre & la date ot sa ratification
aura été enregistrée au Secrétariat.

ARTICLE 4.

Aussitét que les ratifications de
deux Membres de 1’Organisation
internationale du Travail auront été
enregistrées au Secrétariat, le Secré-
taire général de Ila Société des
Nations notifiera ce fait & tous les
Membres de 1'Organisation inter-
nationale du Travail. II leur
notifiera également I’enregistrement
des ratifications qui lui seront
ultérieurement communiquées par
“tous autres Membres de 1'Organisa-
tion.

ArTICLE 5.

Sous réserve des dispositions de
" Yarticle 3, tout Membre qui ratifie
la présente Convention s’engage &
appliquer les dispositions de ’article
1, au plus tard le 17 janvier 1924,
et 3 prendre telles mesures qui
seront nécessaires pour rendre
effectives ces dispositions.

ARTICLE 6.

Tout Membre de 1'Organisation
internationale du Travail qui ratifie
la présente Convention s’engage 2
1'appliquer & ses colonies, possessions
et protectorats, conformément aux
dispositions de I'article 421 du
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Versailles and of the corresponding
Parts of the other Treaties of Peace
shall be communicated to the Secre-
tary-General of the League of
Nations for registration.

ARTICLE 3.

This Convention shall come into
force at the date on which the rati-
fications of two Members of the
International Labour Organisation
have been registered by the Secre-
tary-General.

It shall then be binding only upon
those Members whose ratifications
have been registered with the Secre-
tariat.

Thereafter, the Convention shall
come into force for any Member at
the date on which its ratification has
been registered with the Secre-
tariat.

ARTICLE 4.

As soon as the ratifications of two
Members’ of the International
Labour Organisation have been
registered with the Secretariat, the
Secretary-General of the League of
Nations shall so notify all the
Members of the International
Labour Organisation. He shall like-
wise notify them of the registration
of ratifications which may be com-
municated subsequently by other
Members of the Organisation.

ARTICLE 5.

Subject to the provisions of Article
3, each Member which ratifies this
Convention agrees to bring the pro-
visions of Article 1 into operation not
later than 1 January 1924, and to
take such action as may be neces-
sary to make these provisions effec-
tive. ‘ :

ARTICLE 6.

Each Member of the International
Labour Organisation which ratifies
this Convention engages to apply it
to ifs colonies, possessions and pro-
tectorates in accordance with the
provisions of Article 421 of the



Traitéd de Versailles et des articles
correspondants des autres Traités de
Paix.

ARTICIE 7.

Tout Membre ayant ratifié la pré-
sente Convention peut la dénoncer
A l'expiration d’une période de dix
années aprés la date de la mise en
vigueur initiale de la Convention par
un-acte communiqué au Secrétaire
général de la Société des Nations et
par lui enregistré. La dénonciation
ne prendra effet qu’une année aprés
avoir été enregistrée au Secrétariat.

ARTICLE 8.

Le Conseil d’administration du
Bureau international du Travail
devra, au moins une fois tous les dix
ans, présenter 3 la Conférence
générale un rapport sur I'application
de la présente Convention et décidera
8'il y a lieu d’inscrire & Vordre du
jour de la Conférence la question de
la revision ol de la modification de
ladite Convention.

ARTICIE 9.

. Les textes francais et anglais de la
présente Convention feront foi 1'un
et 1'autre.

22

Treaty of Versailles and of the cor-
responding Articles of the other
Treaties of Peace. 4

ARTICLE 7.

A Member which has ratified this
Convention may denounce it after
the expiration of ten years from the
date on which the Convention first
comes into force, by an act com-
municated to the Secretary-General
of the League of Nations for regis-
tration. Such denunciation shall
not take effect until one year after
the date on which it is registered
with the Secretariat.

ARTICLE 8.

At least once in ten years the
Governing Body of the International
Labour Office shall present to the
General Conference a report on the
working of this Convention and shall
consider the desirability of placing
on the agenda of the Conference the
question of its revision or modifica-
tion.

. ARTICLE 9.
The French and English texts of
this Convention shall both be
authentic.

BOCIETE DES NATIONS.

LEAGUE OF NATIONS.

CONFERENCE. INTERNATIONALE DU TRAVAIL.
INTERNATIONAL LABOUR CONFERENCE.

RECOMMANDATION CONCERNANT RECOMMENDATION

LES ASSURANCES SOCIALES DANS
L'AGRICULTURE.

La Conférence générale de 1'Or-
ganisation internationale du Travail
de la Société des Nations,

Convoquée & Gendve par le
Conseil d'administration du
"Bureau international du Tra-
vail, et &'y étant réunie le 25
octobre 1921 en sa troisiéme
session,

CONCERNING
SOCIAL INSURANCE IN AGRICUL-
.- TURE.

The General Conference of the
International Labour Organisation
of the League of Nations,

Having been convened at
Geneva by the Governing
Body of the International
Labour Office, and having met
in its Third Session on
25 October 1921, and



Aprés avoir décidé d’adopter
une proposition relative 4 la
Y protection des travailleurs agri-
coles contre la maladie, 1'inva-
lidité et la vieillesse, question
comprise dans le quatritme
point de l'ordre du jour de la
session, et
Aprés avoir décidé que cette
proposition prendrait la forme
d’une recommandation,
adopte la Recommandation ci-aprés,
4 soumettre & 1’examen des Membres
de I'Organisation internationale du
Travail, en vue de lui faire porter
effet sous forme de loi nationsale, ou
autrement, conformément aux dis-
positions de la Partie XIIT du
Traité de Versailles et des Parties
correspondantes des autres Traités
de Paix :

La Conférence générale de 1'Or-
ganisation internationale du Travail
recommande :

Que chaque Membre de 1'Organi-
sation internationale du Travail
étende aux salariés de l'agriculture
le bénéfice de ses lois et réglements
instituant des systémes d’assurances
contre la maladie, l'invalidité, la
vieillesse et autres risques sociaux
analogues, dans des conditions équi-
valentes 4 celles qui sont faites aux
travailleurs de 'industrie et du com-
merece.
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Having decided upon the
adoption of a propesal with re-
gard to the protection of agri-
cultural workers against sick-
ness, invalidity and old age,
which is included in the fourth
item of the agenda of the
Session, and

Having decided that this
proposal shall take the form of
a recommendation,

adopts the following Recommenda-
tion, to be submitted to the Mem-
bers of the International Labour
Organisation for consideration with
a view to effect being given to it by
national legislation or otherwise, in
accordance with the provisions of
Part XIII of the Treaty of Ver-
sailles and of the corresponding
Parts of the other Treaties of
Peace :

The General Conference of the
International Tabour Organisation
recommends :

That each Member of the Inter-
national Labour Organisation ex-
tend its laws and regulations estab-
lishing systems of insurance against
sickness, invalidity, old age and
other similar social risks to agricul-
tural wage-earners on conditions
equivalent to those prevailing in the
case of workers in industrial and
commercial occupations.

SOCIETI: DES NATIONS.

LEAGUE OF NATIONS

CONFERENCE INTERNATIONALE DU TRAVAIL.
INTERNATIONAL LABOUR CONFERENCE.

PROJET DE CONVENTION CONCER-
NANT L'EMPLOI DE LA CERUSE
DANS LA PEINTURE.

La Conférence générale de 1'Or-
ganisation internationale du Travail
de la Société des Nations,

Convoquée & Gendéve par le
Conseil d’administration du
Burean international du Tra-
vail et 8’y étant réunie le 25
octobre 1921, en sa troisiéme
session, '

DRAFT: CONVENTION CONCERNING
THE USE OF WHITE LEAD IN
PAINTING.

The General Conference of the
International Liabour Organisation
of the League of Nations,

Having been convened at
Geneva by the Governing
Body of the International
Labour Office, and having met
in its Third Session on
25 October 1921, and



Apreés avoir décidé d’adopter
diverses propositions relatives &
I'interdiction de I'emploi de la
céruse dans la peinture, ques-
tion formant le sixiéme point
de 'ordre du jour de la session,
et .
Aprés avoir décidé que ces
propositions  prendraient la
forme d’un projet de convention
internationale,

adopte le Projet de Convention ci-
aprés & ratifier par les Membres de
I'Organisation  internationale du
Travail, conformément aux disposi-
tions de la Partie XIIT du Traité
de Versailles et des Parties Cor-
respondantes des autres Traités de
Paix :
ARTICLE 1.

Tout Membre de 1’'Organisation
internationale du Travail qui ratifie
la présente Convention s’engage &
interdire, sous réserve des déroga-
tions prévues & l'article 2, I'emploi
de la céruse, du sulfate de plomb et
de tous produits contenant ces pig-
ments dans les travaux de peinture
intérieure des batiments, 3 I'excep-
tion des gares de chemms de fer et
des établissements industriels dans
lesquels l'emploi de la céruse, du
sulfate de plomb et de tous produits
contenant ces pigments est déclaré
nécessaire par les autorités compé-

tentes, aprés consultation des
organisations patronales et ouv-
riéres.

L’emploi de pigments blancs con-

_tenant au maximum 2% de plomb,

expnme en plomb métal reste
néanmoins autorisé.

ARTICLE 2.

Les dispositions de l’article 1™ ne

seront apphcables, ni & la peinture

- décorative, ni aux travaux de ﬁlage
et de rechamplssage

Chaque Gouvernement déter-
minera la ligne de démarcation entre
les différents genres de peinture et
réglementera 'emploi de la céruse,
du sulfate de plomb et de tous pro-
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Having decided upon the
adoption of certain proposals
with regard to the prohibiifpn
of the use of white léad in
painting, which is the sixth
item of the agenda of the

. Session, and

Having  determined that
these proposals shall take the
form of a draft international
convention,

adopts the following Draft Conven-
tion for ratification by the Members
of the International Labour Organi-
sation, in accordance with the pro-
visions of Part XIIT of the Treaty
of Versailles and of the correspond-
ing Parts of the other Treaties of
Peace :

ARrTICIE 1.

Each Member of the Inter-
national Liabour Organisation rati-
fying the present Convention under-
takes to prohibit, with the excep-
tions provided for in Article 2, the
use of white lead and sulphate of
lead and of all products containing
these 'pigments, in the internal
painting of buildings, except where
the use 'of white lead or sulphate of
lead or products containing these
pigments ~is considered necessary
for railway stations or -industrial
establishments by  the competent
authority after consultation with
the employers” and  workers’
organisations concerned.

Tt shall nevertheless be permissible
to use white pigments containing a
maximum of 2 per cent. of lead
-expressed in. terms of metallic lead.

ARTIOLE 2.

The provisions of Article 1 shall
not apply to artistic painting or fine
lining.

The Governments shall define the
limits of such forms of painting, and
shall regulate the use of white lead,
sulphate of lead, and all products
containing these pigments, for these



duits contenant ces pigments en vue
de ces travaux, conformément aux
diéi)‘OSitions des articles 5, 6 et 7 de
la "présente Convention,

ARTICLE 3.

Tl est interdit d’employer les
jeunes gens de moins de dix-huit ans
et les femmes aux travaux de
peinture industrielle comportant
I'usage de la céruse, du sulfate de

.+ plomb et de tous produits contenant

ces pigments.

Les autorités compétentes ont le
droit, aprés consultation des organi-
sations patronales et ouvriéres, de
permettre que les apprentis de la
peinture solent employés pour leur
éducation professionnelle aux fra-
vaux interdits au paragraphe précé-
dent.

ARTICLE 4.

Les interdictions prévues aux
articles 1 et 8 entreront en vigueur
six ans aprés la date de cloture de
la trotsiéme session de la Conférence
_internationale du Travail.

ARTICIE 5.

Tout Membre de 1'Organisation
internationale due Travail ratifiant
la présente Convention s’engage &
réglementer, sur la base des prin-

cipes suivants, 1’emploi de la céruse,

du sulfate de plomb et de tous pro-
duits contenant ces pigments dans
les travaux pour lesquels cet emplol
n’est pas interdit :

I. a) La céruse, le sulfate de
plomb ou les produits con-
tenant ces pigments ne
peuvent étre manipulés dans
les travaux de peinture que
sous forme de pite ou de
peinture préte 4 l’emploi.

b) Des mesures seront prises
pour écarter le danger pro-
venant de 'application de la
peinture par pulvérisation.
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purposes in conformity with the pro-
visions of Articles 5, 6 and 7 of the
present Convention,

ARTICLE 3.

The employment of males under
eighteen years of age and of all
females shall be prohibited in any
painting work of an industrial
character involving the use of white
lead or suiphate of lead or other
products containing these pigments.

The competent authorities shall
have power, after consulting the
employers’ and workers’ organisa-
tions concerned, to permit the em-
ployment of painters’ apprentices in
the work prohibited by the preceding
paragraph, with a view to their
education in their trade.

ARTICLE 4.

The prohibitions prescribed in
Articles 1 and 3 shall come into
force six years from the date of the
closure of the Third Session of the

International Liabour Conference.

ARTICLE 5.

Each Member of the International
Labour Organisation ratifying the
present Convention undertakes to
regulate the use of white lead,
sulphate of lead and of all products
containing these pigments in opera-
tions for which their use is not pro-
hibited, on the following principles :

I. (a) White lead, sulphate of
lead, or products containing
these pigments shall not be
used in painting operations
except in the form of paste
or of paint ready for use.

Measures shall be taken in
order to prevent danger
arising from the application
of paint in the form of
spray.

()

~



¢) Des mesures seront prises,
toutes les fois que cela sera
possible, en vue d’écarter le
danger des poussiéres pro-
voquées par le pongage et le
grattage & sec.

a) Des  dispositions  seront
prises afin que les ouvriers
peintres puissent prendre
tous soins de propreté
nécessaires au cours et 3
I'issue du travail.
Des vétements de travail
devront étre portés par les
ouvriers peintres pendant
toute la durée du travail.
¢) Des dispositions appropriées
seront prévues pour éviter
que les vétements quittés
pendant le fravail soient
soulllés par les matériaux
employés pour la peinture.

III. a) Les cas de saturnisme et les
case présumés de saturnisme
feront I'objet d'une déclara-
tion et d'une vérification
médicale ultérieure par un
médecin désigné par I'auto-
Tité compétente.

L’autorité compétente pour-
T3 exiger un examen médical
des travailleurs lorsqu’elle
I'estimera nécessaire.

Des instructions relatives
aux précautions spéciales
d’hygiéne concernant leur
profession seront distribuées
aux ouvriers peintres.

II.

b)

b)

IV.

ARTICLE 6.

En vue d’assurer le respect de la
réglementation prévue aux articles
précédents, D'autorité compétente
prendra ' toutes mesures qu’elles
jugera nécessaires, aprés avoir con-
sulté les organisations patronales et
ouvriéres intéressées.

ARTICLE T.

Des statistiques relatives au satur-
nisme chez les ouvriers peintres
seront établies ;
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(¢) Measures shall be taken,
wherever practicable, to
prevent danger arising fT
dust caused by dry rubbing
down and scraping.

IT. (a) Adequate facilities shall be
provided to enable working
painters to wash during and
on cessation of work.

®

ey

Overalls shall be worn by
working painters during the
whole of the working
period.

Suitable arrangements shall
be made to prevent clothing
put off during working
hours being “soiled by
painting material.

()

ITII. (a) Cases of lead poisoning and
of suspected lead poisoning
shall be notified, and shall
be subsequently verified by
a medical man appointed by
the competent authority.

(b) The competent authority
may require, when neces-
sary, a medical examination
of workers.

Instructions with regard to
the special hygiemic pre-
cautions to be taken in the

IV.

painting trade shall be
distributed to  working
painters.

ARTICLE 6.

The competent authority shall
takke such steps as it considers
necessary to ensure the observance
of the regulations prescribed by
virtue of the foregoing Articles, after
consultation with the employers’ and
workers’ organisations concerned.

ARTIiCLE 7.

Statistics with regard to lead
poisoning among working painters
shall be obtained :



a) Pour la morbidité, au moyen
de la,déclaration et de la vérification
de tsus Jes cas de saturnisme,

b) Pour la mortalité, suivant une
méthode approuvée par le service
officiel de statistique dans chaque

pays.

ArTIOLE 8.

Les ratifications officielles de la
présente Convention dans les con-
ditions prévues & la Partie XIIT du
Traité de Versailles et aux Parties
correspondantes des autres Traités
de Paix seront communiquées au
Secrétaire général de la Société des
Nations et par lui enregistrées.

ARTICLE 9.

La présente Convention entrera
en vigueur dés que les ratifications
de deux Membres de 1'Organisation
internationale du Travail auront été
enregistrées par. le
général.

Elle ne liera que les Membres
dont la ratification aura été enregis-
trée au Secrétariat.

Par la suite cette Convention
entrera en vigueur pour chaque
Membre 3 la date ol sa ratification
aura été enregistrée au Secrétariaf.

Arricte 10.

Aussitdt que les ratifications de
deux Membres de 1’Organisation
internationale du Travail auront été
enregistrées au Secrétariat, le Secré-
taire général de la Société des
Nations notifiera ce fait 4 tous les
Membres de I’Organisafion inter-
nationale du Travail. 11 leur
notifiera également I’enregistrement
des ratifications qui lui seront
ultérieurement communiquées par
tous autres Membres de 1’Organisa-
tion.

ARTICLE 11.
Tout Membre qui ratifie la
* présente Convention s’engage &

appliquer les dispositions des articles
1,2, 8 4,5 6 et 7 au plus tard le
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Secrétaire

(a) As to morbidity—by notifica-
tion and certification of all cases of
lead poisoning.

(b) As to mortality—by a method
approved by the official statistical
authority in each country.

ARTICLE 8.

The formal ratifications of this
Convention under the conditions set
forth in Part XIII of the Treaty of
Versailles and of the corresponding
Parts of the other Treaties of Peace,
shall be communicated to the Secre-
tary-General of the League of
Nations for registration.

ARTIOLE 9.

This Convention shall come into
force at the date on which the
ratifications of two Members of the
International Labour Organisation
have been registered by the Secre-
tary-General.

It shall be binding only upon those
Members whose ratifications have
been registered with the Secretariat.

Thereafter, the Convention shall
come into force for any Member at
the date on which its ratification has
been registered with the Secretariat.

ARTICLE 10.

As soon as the ratifications of two
Members of the International
Labour Organisation have been
registered with the Secretariat, the
Secretary-General of the League of
Nations shall so notify all the
Members of the International
Labour Organisation. He shall
likewise notify them of the registra-
tion of ratifications which may be
communicated  subsequently by
other Members of the Organisation.

ARrTICLE 11.

Each Member which ratifies this
Convention agrees to bring the pro-
visions of Articles 1, 2, 3, 4, 5, 6 and
7 into operation not later than



1" janvier 1924 et & prendre telles
mesures qui seront nécessaires pour
rendre effectives ces dispositions.

ARTICLE 12.

Tout Membre de 1’Organisation
internationale du Travail qui ratifie
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la présente Convention s’engage &

I’appliquer & ses colonies, possessions
et protectorats, conformément aux
dispositions de I’article 421 du Traité
de Versailles et des articles corres-
pondants des autres Traités de Paix.

ARTICLE 13.
Tout Membre ayant ratifié la
présente  Convention peut la
dénoncer & [D'expiration d’une

période de dix années aprés la date
de la mise en vigueur initiale de la
Convention par un acte communiqué
au Secrétaire général de la Société
des Nations et par lui enregistré.
T.a dénonciation ne prendra effet
qu’une année aprés avoir été enregis-
trée au Secrétariat.

ArTICLE 14.
Le Conseil d’administration du
Bureau international du Travail

devra, au moins une fois tous les dix
ans, présenter & la Conférence
générale un rapport sur I'application
de la présente Convention et
décidera s'il y a lieu d’inscrire &
l'ordre du jour de la Conférence la
question de la revision ou de la
modification de la dite Convention.

ArTicLE 15.

Les textes francais et anglais de

la présente Convention feront foi
I'un et 1'autre.

1 Japuary 1924 and to take such
action as may be pecessary to J@gke

these provisions effective. A

[

ARTICLE 12.

Each Member of the International
Labour Organisation which ratifies
this Convention engages to apply it
to its colonies, possessions and pro-
tectorates in accordance with the
provisions of Article 421 of the
Treaty of Versailles and of the corre-

sponding Articles of the other
Treaties of Peace.
ArticLE 13.

A Member which has ratified this
Convention may denounce it after
the expiration of ten years from the
date on which the Convention first
comes into force, by an act com-
municated to the Secretary-General
of the League of Nations for regis-
tration. Such denunciation shall
not take effect until one year after
the date on which it is registered
with the Secretariat.

ARTICLE 14,
At least once in ten years the

‘Governing Body of the International

Labour Office shall present to the
General Conference a report on the
working of this Convention and
shall consider the desirability of
placing on the agenda of the Con-
ference the question of its revision
or modification.

ARrTIOLE 15.
The French and English texts of
this Convention shall both be

authentic.




8OCIETE DES NATIONS.

LEAGUE OF NATIONS.

LCONFERENCE INTERNATIONALE DU TRAVAIL.
INTERNATIONAL LABOUR CONFERENCE.

PROJET DE CONVENTION CONCER-
NANT L'APPLICATION DU REPOS
HEBDOMADAIRE DANS LES ETA-
BLISSEMENTS INDUSTRIELS.

- La Conférence générale de 1'Or-
ganisation internationale du Travail
de la Société des Nations,

Convoquée & Genéve par le

Conseil d’administration du

- Bureau international du Tra-
vail et s’y étant réunie le
25 octobre 1921, en sa troisiéme
session,

Aprés avoir décidé d’adopter
diverses propositions relatives
au repos hebdomadaire dans
I'industrie, question comprise
dans le septiéme point de
Pordre du jour de la session, et

Aprés avoir décidé que ces
propositions  prendraient la
forme d’'un projet de conven-
tion internationale,

adopte le Projet de Convention ci-
aprés & ratifier par les Membres de
I'Organisation internationale du
Travail, conformément aux disposi-
tions de la Partie XIII du Traité de

Versailles et des Parties corre-
spondantes des autres Traités de
Paix :

ArticiE 1.

Pour P'application de la présente
Convention, seront considérés
comme ‘‘ établissements  indus-
triels *’ : o

a) Les mines, carrit¢res et indus-
tries extractives de toute nature;

b) Les industries dans lesquelles
des produits sont manufacturés,
modifiés, nettoyés, réparés, décorés,
achevés, préparés pour la vente, ou
dans lesquelles les matiéres subis-
sent une transformation, y compris

DRAFT CONVENTION CONCERNING
- APPLICATION OF THE WEEEKLY
REST IN INDUSTRIAL UNDER-
TAKINGS.

The General Conference of the
International Labour Organisation
of the League of Nations,

Having - been convened at
Geneva by the Governing Body
of the International Labour
Office, and having met in its
Third Session on 25 October
1921, and _

Having decided wupon the
adoption of  certain proposals
with regard to the weekly rest
day in industrial employment,
which is included in the
seventh item of the agenda of
the Session, and

Having  determined ° that
these proposals shall take the
form of a draft international
convention,

adopts the following Draft Conven-
tion for ratification by the Members.
of the International Labour Or-
ganisation, in accordance with the
provisions of Part XIII of the Treaty
of Versailles and of the correspond-
ing Parts of the other Treaties of
Peace : : :
ArTICLE 1. i
For the purpose of this Conven-
tion, the term °* industrial under-

takings '’ includes :

(a) Mines, quarries, and other
works for the extraction of minerals |,
irom the earth.

(b) Industries in which articles
are manufactured, altered, cleaned,
repaired, ornamented, finished,
adapted for sale, broken up or de-
molished, or in which materials are
transformed ; including shipbuild-



la construction des navires, les in-
dustries de démolition de matériel,
ainsi que la production, la trams-
formation et la transmission de la
force motrice en général et de
I'électricité ;

¢) La construction, la reconstruc-
tion, Ventretien, la réparation, la
modification ou la démolition de
tous batiments et édifices, chemins
de fer, tramways, ports, docks, je-
tées, canaux, installations pour la
navigation intérieure, routes, tun-
nels, ponts, viaducs, égouts col-
lecteurs, égouts ordinaires, puits,
installations téléphoniqués ou télé-
graphiques, installations élec-
triques, usines & gaz, distribution
d’eau, ou autres travaux de con-
struction, ainsi que les travaux de
préparation et de fondation précé-
dant les travaux ci-dessus;

d) Le transport de personnes ou
de marchandises par route, voie
ferrée ou vole d’eau intérieure ¥
compris la manutention des mar-
chandises dans les docks, quais,
wharfs et entrepdts, & 1’exception
du transport & la main.

I’énumération ci-dessus est faite
sous réserve des exceptions spéciales
d’ordre national prévues dans la
convention de Washington tendant
4 limiter & huit heures par jour et
4 quarante-huit heures par semaine
le nombre des heures de travail dans
les établissements industriels, dans
la mesure ol ces exceptions sont
applicables 4 la présente Conven-
tion.

En sus de 'énumération qui pré-
céde, 8’1l est reconnu nécessaire,
chaque Membre pourra déterminer
lz ligne de démarcation entre I'in-
dustrie d’'une part, le commerce et
T'agriculture d’autre part.

ARTICLE 2,

Tout le personnel occupé dans
tout établissement industriel, public
ou privé, ou dans ses dépendances,
devra, sous réserve des exceptions
prévues dans les articles ci-aprés,
jouir au cours de chaque période de
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ing and the generation, transforma-
tion and transmission of electiigity
or motive power of any kind, <

(¢) Construction, reconstruction,
maintenance, repair, alteration, or
demolition of any building, railway,

tramway, harbour, dock, pier,
canal, inland waterway, voad,
tunnel, bridge, viaduct, sewer,

drain, well, telegraphic or tele-
phonic installation, electrical under-
taking, gas work, waterwork, or
other work of construction, as well
ag the preparation for or laying the
foundations of any such work or
structure.

(d) Transport of passengers or
goods by road, rail, or inland water-
way, Including the handling of
goods at docks, quays, wharves or

warehouses, but excluding transport
by hand.

This definition shall be subject to
the special national exceptions con-
tained in the Washington Conven-
tion limiting the hours of work in
industrial undertakings to eight in
the day and forty-eight in the week,
so far as such exceptions are applic-
able to the present Convention.

Where necessary, in addition to
the above enumeration, each Mem-
ber may define the line of division
which separates industry from com-
merce and agriculture.

ARTICLE 2.
The whole of the staff employed
in any industrial underfaking,

public or private, or in any branch
thereof, shall, except as ofherwise
provided for by the following
Articles, enjoy in every period of



sept jpu_rs, d’un repos comprenant
au minimum vingt-quatre heures
confiecufives.

Ce repos sera accordé autant que
possible en méme temps & tout le
personnel de chaque établissement.

Il coincidera, autant que possible,
avec les jours consacrés par la tradi-
tion ou les usages du pays ou de la
région.

ARTIOLE 3.

Chaque Membre pourra excepter
de l’application des dispositions de
larticle 2 les personnes occupées
dans les établissements industriels
dans lesquels sont seuls employés
les membres d’une méme famille.

ARTICLE 4.

Chaque Membre peut autoriser
des exceptions totales ou partielles
(y compris des suspensions et des
diminutions de repos) aux disposi-
tions de 'article 2, en tenant compte
spécialement de toutes considéra-
tions économiques et humanitaires
appropriées et aprés consultation des
associations qualifiées des em-
ployeurs et des ouvriers, l& ou il en
existe.

Cette consultation ne sera pas
nécessaire dans le cas d’exceptions
qui auront été déja accordées par ap-
plication de la législation en vigueur.

ARTICLE 5.

Chaque Membre devra autant gue
possible établir des dispositions pré-
voyant des périodes de repos en com-
pensation des suspensions ou des
diminutions accordées en vertu de
I'article 4, sauf dans les cas ou les
accords ou les usages locaux auront
déjh prévu de tels repos.

ARTICLE 6.

Chaque Membre établira une liste
des exceptions accordées conformé-
ment aux articles 3 et ¢ de la pré-
sente Convention et la communi-
quera au Bureau international du
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seven days a period of rest compris-
ing at least twenty-four consecutive
bours. )

This period of rest shall, wherever
possible, be granted simultaneously
to the whole of the staff of each
undertaking.

It shall, wherever possible, be
fixed so as to coincide with the days
already established by the tradi-
tions or customs of the couniry or
district.

ARTIOLE 3.

Each Member may except from
the application of the provisions of
Article 2 persons employed in in-
dustrial undertakings in which only
the members of one single family
are employed.

ARTICLE 4.

FEach Member may authorise total
or partial exceptions (including sus-
pensions or diminutions) from the
provisions of Article 2, special regard
being had to all proper humanitarian
and economic considerations and
after consultation with responsible
associations of employers and
workers, wherever such exist.

Such consultation shall not be
necessary in the case of exceptions
which have already been made under
existing legislation.

ARTICLE 5.

Each Member shall make, as far
as possible, provision for compen-
satory periods of rest for the suspen-
sions or diminutions made in virtue
of Article 4, except in cases where
agreements or customs already pro-
vide for such periods.

ARTICLE 6.

Each Member will draw up a List
of the exceptions made under
Articles 3 and 4 of this Convention
and will communicate it to the Inter-
national Liabour Office, and there-



Travail. Chaque Membre communi-
quera ensuite, tous les deux ans,
toutes les modifications qu’il aura
apportées 3 cette liste.

Le Bureau international du
Travail présentera un rapport 4 ce
sujet 3 la Conférence générale de
I'Organisation  internationale du
Travail. .

ArTIOLE 7.

En vue de faciliter l’application
des dispositions de la présente Con-
vention, chaque patron, directeur ou
gérant sera soumis aux obligations
ci-apres :

a) faire connaitre, dans le cas ou
le repos hebdomadaire est donné col-
lectivement & I1’ensemble du per-
sonnel, les jours et heures de repos
collectif au moyen d’affiches ap-
posées d'une maniére apparente
dans 1’établissement ou en tout autre
lieu convenable ou selon tout autre
mode approuvé par le Gouverne-
ment ;

b) faire connaitre, lorsque le repos
n’est pas donné collectivemnent &
U’ensemble du personnel, au moyen
d'un registre dressé selon le mode
approuvé par la législation du pays
ou par un réglement de 1’autorité
compétente, les ouvriers ou em-
ployés soumis 3 un régime parti-
culier de repos et indiquer ce régime.

ARTIOLE 8.

Les ratifications officielles de la
présente Convention dans les condi-
tions prévues 3 la Partie XTIT du
Traité de Versailles et aux Parfies
correspondantes des autres Traités
de Paix seront communiquées au
Secrétaire général de la Société des
Nations et par lui enregistrées.

ARTICLE 9.

La présente Convention entrera
en vigueur dés que les rafifications de
deux Membres de I'Organisation
internationale du Travail auront été
enregistrées par le Secrétaire
général.
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after in every second year any modi-
fications of this list which shall ] bave
been made. o .i
The International Liabour Office
will present a report on this subject
to the General Conference of the
International Liabour Organisation.

ARTICLE 7.

In order to facilitate the applica-
tion of the provisions of this Conven-
tion, each employer, direcfor, or
manager, shall be obliged :

{a) Where the weekly rest is given
to the whole of the staff collectively,
to make known such days and hours
of collective rest by means of notices
posted conspicuously in the establish-
ment or any other convenient place,
or in any other manner approved by
the Government.

(b) Where the rest period is not
granted to the whole of the staff col-
lectively, to make known, by means
of a roster drawn up in accordance
with the method approved by the
legislation of the country, or by a
regulation of the competent
authority, the workers or employees
subject to a special system of rest,
and to indicate that system.

ArTICLE 8.

The formal ratifications of this
Convention under the conditions set
forth in Part XIII of the Treaty of
Versailles and of the corresponding
Parts of the other Treaties of Peace,
shall be communicated to the Secre-
tary-General of the ILeague of
Nations for registration.

ARTIOLE 9.

This _Convention shall come into
force at the date on which the ratifi-
cations of two Members of the Inter-
national Labour Organisation have

been registered by the Secretary-
General.



Elle ne liera que les Membres dont
la rgtification aura été enregistrée au
Secétagiat.

Par la suite, cette Convention
entrera en vigueur pour chaque
Membre & la date ol sa ratification
aura été enregistrée au Secrétariat.

ArricLE 10.

Aussitdt que les ratifications de
deux Membres de 1'Organisation
internationale du Travail auront été
enregistrées au Secrétariat, le Secré-
taire général de la Société des
Nations notifiera ce fait & tous les
Membres de I'Organisation inter-
nationale du Travail. II lewr noti-
fiera également 1'enregistrement des
ratifications que lui seront ultérieure-
ment communiquées par tous autres
Membres de I’Organisation.

ArTicLE 11.

. Tout Membre qui ratifie la pré-
sente Convention s'engage 3 appli-
quer les dispositions des articles 1, 2,
3, 4, 5, 6, et 7 au plus tard le 1
janvier 1924 et % prendre telles
mesures qui seront nécessaires pour
rendre effectives ces dispositions.

Arricie 12.

Tout Membre de 1'Organisation
internationale du Travail qui ratifie
la présente Convention s’engage &
I'appliquer & ses colonies, possessions
et protectorats, conformément aux
dispositions de I'article 421 du Traité
de Versailles et des articles cor-
respondants des autres Traités de
Paix.

ArTICLE 13.
Tout Membre ayant ratifié la
présente  Convention peut la

dénoncer & 1'expiration d’une période
de dix années aprés la date de la
mise en vigueur initiale de la Con-
vention par un acte communiqué au
Secrétaire général de la Société des
Nations et par lui enregistré. Tia
dénonciation ne prendra effet qu'une
année aprés avoir été enregistrée au
Secrétariat.
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It shall be binding only upon those
Members whose ratifications have
been registered with the Secretariat.

Thereafter, the Convention shall
come into force for any Member at
the date on which its ratification has
been registered with the Secretariat.

ArTtIcLE 10.

As soon as the ratifications of two
Members of the International
TLiabour Organisation have been
registered with the Secretariat, the
Secretary-General of the League of
Nations shall so notify all the
Members of the International
Labour Organisation. He shall like-
wise notify them of the registration
of ratifications which may be com-
municated subsequently by other
Members of the Organisation.

ARTICLE 11.

FEach Member which ratifies this
Convention agrees to bring the pro-
visions of Articles 1, 2, 3, 4, 5, 6
and 7 into operation not later than
1 January 1924 and to take such
action as may be necessary to make
these provisions effective.

ARTICLE 12.

Fach Member of the International
Labour Organisation which ratifies
this Convention engages to apply it
to its colonies, possessions and pro-
tectorates, in accordance with the
provisions of Article 421 of the
Treaty of Versailles and of the cor-
responding Articles of the other
Treaties of Peace.

ARTICLE 13.

A Member which has ratified this
Convention may denounce it affer
the expiration of ten years from the
date on which the Convention first
comes into force, by an act com-
municated to the Secretary-General
of the League of Nations for regis-
tration. Such denunciation shall
not take effect until one year after
the date on which it is registered
with the Secretariat.



ARTICLE 14.
Le Conseil d’administration du
Burean international du Travail

devra, au moins une fois tous les dix
ans, présenter 3 la Conférence
générale un rapport sur ’application
de la présente Convention et décidera
¢’il y a lieu d’inscrire & 1’ordre du
jour de la Conférence la question de
la revision ou de la modification de
la dite Convention.

ARrTICLE 15.

Les textes francais et anglais de
la présente Convention feront foi
I'un et 1'autre.
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ARTIOLE 14.

At least once in ten yearsythe
Governing Body of the International
Labour Office shall present to the
General Conference a report on the
working of this Convention and
shall consider the desirability of
placing on the agenda of the Con-
ference the question of its revision
or modification.

ARTICLE 15.
The French and English Texts of
this Convention shall both be
authentic.

SOCIETE DES NATIONS.

LEAGUE OF NATIONS.

CONFERENCE INTERNATIONALE DU TRAVAIL.
INTERNATIONAL: LABOUR CONFERENCE.

RECOMMANDATION CONCERNANT
L’APPLICATION DU REPOS HEB-
DOMADAIRE DANS LES ETABLIS-
SEMENTS COMMERCIAUX.

La Conférence générale de 1'Or-
ganisation internationale du Travail
de la Société des Nations,

Convoquée 4 Genéve par le
Conseil d’administration du
Bureau international du Travail,
et 8’y étant réunie le 25 octobre
1921, en sa troisitme session,

Aprés avoir décidé d’adoptes
diverses propositions relatives
au repos hebdomadaire dans le
commerce, question comprise.
dans le septi¢me point de I’ordre
du jour de la session, et

Aprés avoir décidé que ces
propositions  prendraient la
forme d’une recommandation,

adopte la Recommandation ci-aprés,
& soumettre & 1'examen des Membres
de I'Organisation internationale du
Travail, en vue de lui faire porter

RECOMMENDATION CONCERNING
THE APPLICATION OF THE
WEEKLY REST IN COMMERCIAL
ESTABLISHMENTS.

The General Conference of the
International Jabour Organisation
of the League of Nations,

Having been convened at
Geneva by the Governing Body
of the  International Labour
Office and having met in its
Third Session on 25 October
1921, and

Having decided upon the
adoption of certain proposals
with regard to the weekly rest
day in commercial employment,
which is included in the seventh
item of the agenda of the
Session, and

Having decided that these
proposals shall take the form of
a recommendation,

adopts the following Recommenda-
tion, to be submitted to the Members
of the International Liabour Organ-
isation for consideration with a view



effet sous forme de loi nationale ou
aussement, conformément aux dis-
pos:tioas de la Partie XTI du Traite
de Versailles et des Parties corres-
pondantes des autres Traitéds de
Paix: o

. La Conférence générale recom-
mande :

I

Que chaque Membre de 1'Or-
ganisation internationale du Travail
prenne des mesures pour que, dans
tous les établissements commerciaux
publics ou privés ou dans leurs
dépendances, le personnel puisse,
sous réserve des exceptions prévues
au paragraphe suivant, jouir au cours
de chaque période de sept jours d’un
repos comprenant au minimum
vingt-quatre heures conséeutives.

La Conférence recommande que
ce repos soit, autant que possible,

“accordé en méme temps i tout le
personnel de chaque établissement
et fixé aux jours consacrés par la
tradition ou les usages du pays ou
de la région.

II

Que chaque Membre prenne
toutes dispositions utiles en vue de
I'application de la présente Recom-
mandation, et notamment en vue
de définir les exceptions qu’il pourra
juger nécessaires.

Le cas échéant, la Conférence
recommande que chaque Membre
dresse une liste des exceptions qu’il
aura reconnues neécessaires.

III

Que chaque Membre communique
au Bureau international du Travail
la liste des exceptions accordées en
vertu du paragraphe II, ef, par la
suite, tous les deux ans, toutes
modifications qu’il apporterait &
cette liste, afin que le Bureau inter-
national du Travail présente un rap-
port 3 ce sujet & la Conférence
générale de 1'Organisation inter-
nationale du Travail.
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to effect being given to it by national
legislation or otherwise, in accord-
ance with the provisions of Part
XIII of the Treaty of Versailles and
of the corresponding Parts of the
other Treaties of Peace : '

The General Conference recom-

mends :
I

That each Member of the Inter-
national Labour Organisation take
measures to provide that the whole
of the staff employed in any com-
mercial establishment, public or
private, or in any branch thereof,
except as otherwise provided for by
the following paragraphs should
enjoy in every period of seven days
a period of rest comprising at least
twenty-four consecutive hours.

It is further recommended that
this period of rest should, wherever
possible, be granted simultaneously
to the whole of the staff of each
establishment, and that it should,
wherever possible, be fixed so as to
coincide - with the days already
established by the traditions or cus-
toms of the country or district.

II.

That each Member take the steps
necessary to secure the application
of this Recommendation and to de-
fine any exceptions which the Mem-
ber may consider to be necessary.

If exceptions are found necessary,
it is recommended that the Member
should draw up a list of such excep-
tions.

IT1.
That each Member should com-
municate to the International

Labour Office the list of the excep-
tions made in pursuance of para-
graph II, and thereafter every two
vears any modifications of this list
which it shall have made, in order
that the International Labour
Office may present a report thereon
1o the International Labour Confer-
ence.
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INTERNATIONAL LABOUR CONFERENCE.

PROJET DE CONVENTION FIXANT
L’'AGE MINIMUM D’ADMISSION

DES JEUNES GENS AU TRAVAIL.

EN QUALITE DE SOUTIERS OU
CHAUFFEURS.

La Conférence générale de
I’Organisation internationale du
Travail de la Société des Nations,

Convoquée & Genéve par le
Conseil d’administration du
Bureau international du Tra-
vail et s’y étant réunie le 25
octobre 1921, en sa troisiéme
session,

Aprés avoir décidé d’adopter
diverses propositions relatives
4 l'interdiction de l'emploi de
toute personne Aigée de moins
de 18 ans au travail des soutes
et des chaufferies, question
comprise dans le huiti¢éme point
de 1'ordre du jour de la session,
et

Aprés avoir décidé que ces
propositions  prendraient la
forme d’un projet de conven-
tion internationale,

adopte le Projet de Convention ci-
aprés & ratifier par les Membres de
I’Organisation  internationale du
Travail, conformément aux disposi-
tions de la Partie XTIT du Traité
de Versailles et des Parties corre-
spondantes des autres Traités de
Paix :

ARTICLE 1.
Pour I'application de la présente
Convention, le terme ‘* navire "

doit étre entendu de tous les
bateaux, navires ou bitiments quels
qu’ils soient, de propriété publique
ou privée, effectuant une navigation
maritime, 3 1’exclusion des navires
de guerre.

DRAFT CONVENTION FIXING THE
MINIMUM AGE FOR THE ADMIS-
SION OF YOUNG PERSONS TO
EMPLOYMENT AS TRIMMERS OR
STOKERS.

The General Conference of the
International Labour Organisation
ol the League of Nations,

Having been convened at
Geneva by the Governing Body
of the International I.abour
Office, and having met in its
Third Session on 25 October
1921, and

Having decided wupon the
adoption of certain proposals
with regard to the prohibition
of the employment of any per-
son under the age of 18 years
as trimmer or stoker, which is
included in the eighth item of
the agenda of the Session, and

Having  determined  that
these proposals shall take the
form of a draft international
convention,

adopts the following Draft Conven-
tion for ratification by the Members
of the International Labour
Organisation, in accordance with
the provisions of Part XIIT of the
Treaty of Versailles and of the
corresponding Parts of the other
Treaties of Peace :

ARTICLE 1.

For the purpose of this Conven-
tion, the term *‘ vessel ”’ includes
all ships and boats, of any nature
whatsoever, engaged in maritime
navigation, whether publicly or
privately owned ; it excludes ships of
war.



ARTICLE 2.

- %8s jeunes gens de moins de dix-
huit ans ne peuvent &tre employés
au travail & bord des navires en
qualité de soutiers ou chauffeurs.

ARTICLE 3.

Les dispositions de ’article 2 ne
s’appliqueront pas:

a) au travail des jeunes gens sur
les bateauz-écoles & condition que
ce travail soit approuvé et surveilld
-par P'autorité publique ;

b) au travail sur les navires dont
le moyen de propulsion principal est
autre que la vapeur;

c) an travail des jeunes gens de
seize ans au moins dont l'aptitude
physique aura été reconnue par un
examen médical et qui seront em-
ployés sur les navires effectuant leur
navigation exclusivement sur les
cotes de I'Inde ou sur les cotes du
Japon, sous réserve de réglements a
intervenir aprés consultation avec
les organisations les plus représen-
tatives des employeurs et des
travailleurs de ces pays.

ARrTICLE 4.

Au cas ol il serait nécessaire d’em-
baucher un chauffeur ou un soutier
dans un port ou il ne serait pas
possible de trouver de travailleurs de
cette catégorie dgés de dix-huit ans
au moins, l'emploi pourra étre
occupé par des jeunes gens agés de
moins de dix-huit ans et de plus
de seize ans, mais dans ce cas deux
de ces jeunes gens devront étre em-
bauchés & la place du chauffeur ou
soutier nécessaire.

ARTICLE 5.

Dans le but de permettre le con-
tréle de I'application des dispositions
de la présente Convention, tout
capitaine ou patron devra tenir un
registre d’inscription ou un rble
d’équipage mentionnant toutes les
personnes de moins de dix.-huit ans
employées & bord, avec l'indication
de la date de leur naissance.
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ARTICLE 2.

Young persons under the age of
eighteen years shall not be em-
ployed or work on vessels as trim-
mers or stokers.

ARTICLE 3.

The provisions of Article 2 shall
not apply :

(a) to work done by young persons
on school-ships or training-ships,
provided that such work is approved
and supervised by public authority;

{b) to the employment of young
persons on vessels mainly propelled
by other means than steam;

(¢) to young persons of not less
than sixteen years of age, who, if
found physically fit after medical
examination, may be employed as
trimmers or stokers on vessels ex-
clusively engaged in the coastal
trade of India and of Japan, subject
to regulations made after consulta-
tion with the most representative
organisations of employers and
workers in those countries.

ARTICLE 4.

When a trimmer or stoker is
required in a port where young
persons of less than eighteen years
of age only are available, such young
persons may be employed and in
that case it shall be necessary to
engage two young persons in place
of the trimmer or stoker required.
Such young persons shall be at least
sixteen years of age.

ARTICLE 5.

In order to facilitate the enforce-
ment of the provisions of this Con-
vention, every shipmaster shall be
required to keep a register of all
persons under the age of eighteen
years employed on board his vessel,
or a list of them in the articles of
agreement, and of the dates of their
births.



ARTICLE 6.

Les contrats d’engagement d’équi-
page contiendront un résumé des
dispositions de la présente Conven-
tion.

ARTICIE 7.

Les ratifications officielles de la
présente Convention dans les con-
ditions prévues 4 la Partie XIIT du
Traité de Versailles et aux Parties
correspondantes des autres Traités
de Paix seront communiquées au
Secrétaire général de la Société des
Nations et par lui enregistrées.

ARTICLE 8.

La présente Convention entrera en
vigueur dés que les ratifications de
deux Membres de I’Organisation in-
ternationale du Travail auront été
enregistrées par le  Secrétaire
général.

Elle ne liera que les Membres dont
la ratification aura été enregistrée au
Secrétariat.

Par la suite, cette Convention en-
trera en vigueur pour chaque
Membre & la date ol sa ratification
aura été enregistrée au Secrétariat.

ARTICLE 9.

Aussitét que les ratifications de
deux Membres de I’Organisation in-
ternationale du Travail auront é&té
en_registre’es au Secrétariat, le Secré-
taire général de la Société des
Nations notifiera ce fait & tous les
Membres de !'Organisation inter-
nationale du Travail. Tl leur noti-
fiera également 1’enregistrement des
ratifications qui lui seront ultérieure-
ment communiquées par tous autres
Membres de 1’Organisation.

ArTICLE 10.

Sous réserve des dispositions de
I'Article 8, tout Membre qui ratifie la
présente Convention g'engage 3
appliquer les dispositions des articles
_1, 2,' 3,4, 5 et 6, au plus tard le 1%
Jenvier 1924 et A& prendre telles
mesures qui seront nécessaires pour
rendre effectives ces dispositions.
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ARTICLE 6.

Articles of agreement shall contin
a brief summary of the provisiong-of
this Convention.

ARTICLE 7.

The formal ratifications of this
Convention under the conditions set
forth in Part XIIT of the Treaty of
Versailles and of the corresponding
Parts of the other Treaties of Peace
shall be communicated to the Secre-
tary-General of the Teague of
Nations for registration. .

ARTICLE 8.

This Convention shall come into
force at the date on which the ratifi-
cations of two Members of the In-
ternational Labour Organisation
have been registered by the Secre-
tary-General.

It shall be binding only upon those
Members whose ratifications have
been registered with the Secretariat.

Thereafter, the Convention sghall
corhe into force for any Member at
the date on which its ratification has
been registered with the Secretariat.

ARTICLE 9.

As scon as the ratifications of two
Members of the International
Labour Organisation have been
registered with the Secretariat, the
Secretary-General of the League of
Nations shall so notify all the Mem-
bers of the International Labour
Organisation. He shall likewise
notify them of the registration of
ratifications which may be communi-
cated subsequently by other Mem-
bers of the Organisation.

" ARTICLE 10.
Subject to the provisions of
Article 8, each Member which

ratifies this Convention agrees to
bring the provisions of Articles 1,
2, 3, 4, 5 and 6 into operation not
later than 1 January 1924 and to
take such action as may be necessary
to make these provisions effective.



ARrTICIE 11.

Zout Membre de I'Organisation
intérnationale du Travail qui ratifie
la présente Convention s’engage &
['appliquer & ses colonies, possessions
et protectorats, conformément aux
dispositions de ’article 421 du Traité
de Versailles et des articles coires-
pondants des autres Traités de Paix.

ArTICLE 12.

Tout Membre ayant ratifié la
présente Convention peut la dénon-
cer & l'expiration d’une période de
dix années aprés la date de la mise
en vigueur initiale de la Convention
par un acte communiqué au Secré-
taire général de la Société des
Nations et par lui enregistre. La
dénonciation ne prendra effet qu'une
année aprés avolr été enregistrée au
Secrétariat.

ArTICLE 18.
Le Consell d’administration du
Bureau international du Travail

devra, au moins une fois tous les dix
ans, présenter & la Conférence
générale un rapport sur 'application
de la présente Convention et
décidera s'il y a lien d’inscrire &
I’ordre du jour de la Conférence la
question de la revision ou de la
modification de la dite Convention:

ArticLr 14.
Les textes frangais et anglais de
-la présente Convention feront foi
I’un et I’autre.
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ARTicLE 11.

Each Member of the International
Labour Organisation which ratifies
this Convention engages to apply it
to its colonies, possessions and pro-
tectorates, in accordance with the
provisions of Article 421 of the
Treaty of Versailles and of the
corresponding Articles of the other
Treaties of Peace.

ARTICLE 19.

A Member which has ratified this
Convention may denounce it after
the expiration of ten years from the
date on which the Convention first
comes into force, by an act com-
municated to the Secretary-General
of the Leugue of Nations for regis-
tration.  Such denunciation shall
not take effect until one year after
the date on which it is registered
with the Secretariat.

ARTICLE 13.

At least once in ten years, the
Governing Body of the International
Labour Office shall present to the
General Conference a report on the
working of this Convention and
shall consider the desirability of
placing on the agenda of the Con-
ference the question of its revision
or modification.

ARTICLE 14.

The French and Iinglish texts of
this Convention shall both be
authentic.
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CONFERENCE INTERNATIONALE DU TRAVAIL.

INTERNATIONAL LABOUR CONFERENCE.

PROJET DE CONVENTION CONCER-
NANT L’EXAMEN MEDICAL OBLI-
GATOIRE DES ENFANTS ET DES
JEUNES GENS EMPLOYES A
BORD DES BATEAUX.

La Conference générale de 1'Or-
ganisation internationale du Travail
de la Société des Nations,

Convoquée & Genéve par le
Conseil d’administration du
Bureau international du Travail
et s’y étant réunie le 25 octobre
1921, en sa troisiéme session,

Aprés avoir décidé d’adopter
diverses propositions relatives &
la visite médicale obligatoire des
enfants et des jeunes gens
employés 3 bord des bateaux,
question comprise dans le hui-
tidme point de l’ordre du jour
de la session, et

Aprés avoir décidé que ces
propositions  prendraient la
forme d'un projet de convention
internationale,

adopte le Projet de Convention
cl-aprés, 4 ratifier par les Membres
de 1'Organisation internationale du
Travail, conformément aux. disposi-
tions de la Partie XIIT du Traité de
Versailles et des .Parties corres-
pondantes des autres Traités de
Paix :
ARTICLE 1.

Pour I’application de la présente
Jonvention, le terms *‘ navire *' doit

étre entendu de tous les bateaux,

navires ou batiments quels qu'ils
soient, de propriété publique ou
privée, effectuant une navigation
maritime, & 'exclusion des navires
de guerre,

DRAFT CONVENTION CONCERNING
THE COMPULSORY MEDICAL EX-
AMINATION OF CHILDREN AND
YOUNG PERSONS EMPLOYED AT
SEA.

The General Conference of the In-
ternational Labour Organisation of
the League of Nations,

Having been convened at
Geneva by the Governing Body
of the International Labour
Office, and having met in its
Third Session on 25 October
1921, and

Having decided upon the
adoption of certain proposals
with regard to the compulsory
medical examination of children
and young persons employed at
sea which is included in the
eighth item of the agenda of the
Session, and

Having determined that these
proposals shall take the form of
a draft international convention,

adopts the following Draft Conven-
tion for ratification by the Members
of the International Labour Organi-
sation, in accordance with the pro-
visions of Part XIII of the Treaty
of Versailles and of the correspond-
ing Parts of the other Treaties of
Peace :
ARTICLE 1.

For the purpose of this Conven-
tion, the term ‘‘ vessel ’’ includes all
ships and hoats, of any nature what-
soever, engaged in maritime naviga-
tion, whether publicly or privately
owned ; it excludes ships of war,
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ArTIcLz 2.

%Y l'exception des navires sur
lestjuels ne sont occupés que les
membres d’une méme famille, les
enfants et jeunes gens de moins de
dix-huit ans ne pourront &tre
employés & bord que sur présenta-
tion d'un certificat médical attestant
leur aptitude & ce travail et signé
par un médecin approuvé par 1’au-
torité compétente.

ARTICLE 3.

L’emplot de ces enfants ou jeunes
gens au travail maritime ne pourra
étre continué que moyennant renou-
vellement de 'examen médical 4 des
intervalles ne dépassunt pas une
année, et présentation, aprés chaque

nouvel examen, d'un certificat
médical attestant l'aptitude an
travaill maritime. Toutefois, si le

terme du certificat est atteint au
cours d’'un voyage, il sera prorogé
jusqu’d la fin du voyage.

ARTIiCLE 4.

Dans les cas d'urgence, 1'autorité
compétente pourra admettre un
jeune homme igé de moins de dix-
huit ans & embarquer sans avoir été
soumis aux examens prévus aux
articles 2 et 3 de la présente Conven-
tion, & la condition toutefois que cet
examen soit passé au premier port
of1 le batiment toucherait ultérieure-
ment.

ARTICLE 5.

Les ratifications officielles de la
présente Convention dans les condi-
tions prévues & la Partie XIIT du
Traité de Versailles et aux Parties
correspondantes des autres Traités
de Paix, seront communiquées au
Secrétaire général de la Société des
Nations et par lui enregistrées.

ARTICLE 6.
Lia présente Convention entrera en
vigueur dés que les ratifications de
deux Membres de 1'Organisation

41

ARTICLE 2.

The employment of any child or
young person under eighteen years
of age on any vessel, other than
vessels upon which only members of
the same family are employed, shall
be conditional on the production of a
medical certificate attesting fitness
for such work, signed by a doctor
who shall be approved by the com-
petent authority.

ARTICLE 3.

The continued employment at seu
of any such child or young person
shall be subject to the repetition of
such  medical examination at
intervals of not more than one year,
and the production, after each such
examination, of a further medical
certificate attesting fitness for such
work. Should a medical certificate
expire in the course of a voyage, it
shall remain in force until the end
of the said voyage.

ARTICLE 4.

In urgent cases, the competent
authority may allow a young person
below the age of eighteen years to
embark without having undergone
the examination provided for in
Articles 2 and 3 of this Convention,
always provided that such an
examination shall be undergone at
the first port at which the vessel
calls. '

ARTICLE 5.

The formal ratifications of this
Convention under the conditions set
forth in Part XTIIT of the Treaty of .
Versailles and of the corresponding
Parts of the other Treaties of Peace,
shall be communicated to the Secre-
tary-General of the League of
Nations for registration.

ARTICIE 6.

This Convention shall come into
force at the date on which the ratifi-
cations of two Members of the Inter-



internationale du Travail auront été
enregistrées par le  Secrétaire
général.

Elle ne Liera que les Membres dont
la ratification aura été enregistrée au
Secrétariat.

Par la suite, cette Convention
entrera en vigueur pour chaque
Membre & la date ol sa ratification
aura été enregistrée au Secrétariat.

ARTICLE 7.

Aussitét que les ratifications de
deux Membres de 1’'Organisation
internationale du Travail auront été
enregistrées au Secrétariat, le Secré-
taire général de la Société des
Nations notifiera ce fait & tous les
Membres de l'Organisation inter-
nationale du Travail. Il leur noti-
fiera également I'enregistrement des
ratifications qui lui seront ultérieure-
ment comimuniquées par tous autres
Membres de 1'Organisation.

ARTICLE 8.

Sous réserve des dispositions de
I'article 6, tout Membre qui rutifie
la présente Convention s’engage &
appliquer les dispositions des articles
1,2, 3 et 4, au plus tard le 1 junvier
1924 et & prendre telles mesures qui
seront nécessaires pour rendre effec-
tives ces dispositions.

ARTICLE 9.

Tout Membre de I’Organisation
internationale du Travail qui ratifie
la présente Convention s’engage &
Pappliquer & ses colonies, posses-
sions et protectorats, conformément
aux dispositions de 1’article 421 du
Traité de Versailles et des articles

" correspondants des autres Traités de
Paix.

ArTICLE 10.

Tout Membre ayant ratifié la pré-
sente Convention peut la dénoncer A
Pexpiration d’une période de dix
années aprés la date de la mise en
vigueur initiale de la Convention par
un acte communiqué an Secrdtaire
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national Labour Organisation have
been registered by the Secretagy-
General, o

It shall be binding only upon those
Memnbers whose ratifications have
been registered with the Secretariat.

Thereafter, the Convention shall
come into force for any Member at
the date on which its ratification has
been registered with the Secretariat.

ARTICLE 7.

As soon as the ratifications of two
Members of the International
Labour Organisation have been
registered with the Secretariat, the
Secretary-General of the League of
Nations shall so nofify all the
Members of the International
Labour Organisation, He shall like-
wise notify them of the registration
of ratifications which may be com-
municated subsequently by other
Members of the Organisation.

ARTICLE 8.

Subject to the provisions of Article
6, each Member which ratifies this
Convention ‘agrees to bring the pro-
visions of Articles 1, 2, 3 and 4 into
operation not later than 1 January
1924 and to take such action as may
be necessary to make these provi-
sions effective.

ARTICLE 9.

TFach member of the International
Labour Organisation which ratifies
this Convention engages to apply it
to its colonies, possessions and pro-
tectorates, in accordance with the
provisions of Article 421 of the
Treaty of Versailles and of the cor-
responding Articles of the other
Treaties of Peace.

ARTICLE 10.

A Member which has ratified this
Convention may denounce it after
the expiration of ten years from the
date on which the Convention first
comes into force, by an act com-
municated to the Secretary-General
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général de la Société des Nations et
b~ lui enregistré. La dénonciation
nA prendra effet qu'une année aprés
avoir été enregistrée au Secrétariat.

ArTIiCIE 11.
Le Conseil d’administration du
Bureau international du Travail

devra, au moins une fois tous les dix
ans, présenter & la Conférence
générale un rapport sur 1’application
de la présente Convention et décidera
s’'il y a lien d’inscrire & l’ordre du
jour de la Conférence la question de
la revision ou de la modification de

la dite Convention.

ArricLE 12.
Les textes francais et anglais de
la présente Convention feront foi
I'un et lautre.

of the League of Nations for regis-
tration. Such denunciation shall
not take effect until one year after
the date on which it is registered
with the Secretariat.

ARTICLE 11.

At least once in ten years, the
Governing Body of the International
Labour Office shall present to the
General Conference a report on the
working of this Convention and shall
consider the desirability of placing
on the agenda of the Conference the
question of its revision or modifica-
tion.

ArticLE 12.
The French and English texts of
this Convention shall both be
authentic.
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