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Avant-Propos 

II a paru bon a la Faculte de Philosophie de l'Universite 
Catholique d'.Amerique d'ajouter a sa serie d'etudes socialea 
et konomiques presentees pour Ie doctorat en philosophie, Ie 
travail de l'auteur sur les syndicats catholiques canadiens. 
La these pretend etre ce que son titre indique: une etude 
.oci~conomique. Elle offre un expose et une appreciation de 
ces associations ouvrieres en les considerant au point de 
vue de leur portee sociale et de leurs aspects economiques. 
II n'a pas ete question, par consequent, de presenter une 
th60rie des principes sur lesquels les syndicats o,nt ete,fondes. 
Pour reater dans lea limites tracees par la nature et Ie but 
de ce genre d'etudes, on a considere les syndicats simple­
ment comme organisations ouvrieres et etudie leurs activites 
unionistes en fonction des circonstances et du milieu ou 
ils ont ete etablis et sont appeIes a se developper. L'enonce 
des principes n'a tenu que la place necessaire pour en faire 
eonnaitre la nature, toute la portee du- travail consistant clans 
l'fnveatigation des faits et leur liaison avec les methodes 
pratiquees et lea resultats obtenus. En un mot, "Les Syndicats 
Catholiques Canadiens" presentent une exposition et une 
appreciation de faits economiques dans un milieu social 
determine. 

Le·· travail comprend deux parties. La premiere donne 
"origine et Ie developpement des syndicats; la seconde traite 
de leur organisation et de leurs problemes. 

L'auteur reconnait volontiers la dette de gratitude qu'il a 
contractee envers Ie Rev. Dr William Joseph Kerby, professeur 
de Socrologie, dont ]a bienveillante bonte lui a ete infiniment 
secourable; envers Ie Rev. Dr John Augustin Ryan, ·profes­
eeur de Theologie Morale et d'Economie Politique; Ie Rev. Dr 
John O'Grady, professeur agrege de Sociologie et de Politique 
Social.; Ie Rev. Dr John Montgomery Cooper, professeur 
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agrege de Sociologie, tous. de l'Universite Catholique d' Am6. 
rique, Washington, D.C. 

II remercie aussi cordialement tous ceux qui l'ont aide 
dans ses recherches; les aumoniers des syndicats: Mgr E. 
Lapointe, Ie Rev. P. J. Bonhomme, O.M.I., Ie Rev. P. P. 
Archambault, S.J.; MM. les abbes M. Fortin, E. Hebert, 
Ii. Martel, L. Adam, E. Delisle, J. Chamberland, A. Boileau, 
P ,-So Desranleau. Les officiers et chefs des syndicats: M. Ie 
Chev. P. Beaule, Pres. C.T.C.C.; MM. G. Tremblay, A. Char­
pentier, J. Comeau, A. Morin, A. Saint-Pierre, J.-G. Bolduc, 
J. Lacombe. II doit encore remercier Ie T. R. P. Celestin­
Joseph, o.f.m., Del. Prov., qui a eu l'obligeance de permettre 
et . de surveiller la publication de ce travail. 



PREMIERE PARTIE 

Ori,ine et developpemeDt dCl IJIlwcab catholique •• 

Bien que bases sur les memes principes et etablis sous 
rempire des memes influences, les syndicats catholiques n'ont 
pas ete fondes sur des lignes uniformes et d'apres les 
memes methodes. II n'y a pas eu, au debut de leur fondation, 
une direction unique pour les modeler dans un meme moule 
et leur donner une constitution authentique. Les premieres 
organisations ouvrieres catholiques etablies dans la province 
de Quebec sont nees d'influence8 locales et ont dll parfois leur 
origine A I'action d'un seul homme. Par suite de l'absence 
d'un plan uniforme concerte d'avance, chaque groupe s'est 
forme independemment des autres et a revetu des aspects 
particuliers. C'est pourquoi il a paru necessaire de faire 
l'historique de chacun de ces groupements - en suivant l'ordre 
chronologique de leur fondation respective, - afin de montrer 
dans leur cadre reel l'action des principes et des methodes 
qui ont preside A leur naissance ainsi que les resultats 
pratiques obtenus jusqu'ici. Les notes historiques que nous 
donnons concernent respectivement les associations de syn­
dicats formees dans les differents centres de la province. 
Elles rendent compte de I'etat et des activites de chaque 
groupe, separement, sans entrer dans des details au sujet des 
unites qui Ie composent. Les unites - unions ou syndicats -
n'ont ete considerees que lorsqu'elles formaient un groupe a 
part 00 avaient une importance speciale. 

L'unionisme catholique au Canada est encore trop jeune 
pour pouvoir porter sur son influence sociale, sa valeur 
konomiqoe, sea activites industrielles et ses esperances 
futures un jugement absolu. L'appreciation definitive de cette 
organisation ouvriere, basee sur des principes strictement 
confeasionneIs, ne sera possible que dana Ie recul de plusieurs 
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annees d'experience. D'un autre cote, si Ie temps n'est pas 
encore arrive de faire I'histoire complete et definitive des 
syndicats catholiques canadiens, leur organisation, cependant, 
a acquis assez de maturite et de stabilite pour permettre une 
etude interessante Bur leur constitution, leur developpement 
et leurs teuvres. Bien des restrictions, sans doute, s'imposent 
i.e cette etude, spec1alement du fait que les promoteurs et 
fondateurs des syndicats sont encore, vivants et actifs dans 
leur direction. II eut ete certainement plus interessant de 
pouvoir donner sur les personnages meles aux evenements des 
notes personnelIes et une appreciation franche et ouverte de 
la part qu'Hs y ont prise. Pour cette raison, il a falIu 
circonscrire Ie travail dans ses grandes lignes, passer sous 
silence certaines choses, et nous contenter de donner les faits 
essentiels, laissant de cote, autant que possible, les questions 
de personnes et ne tirant que les conclusions enchainees aux 

. faits manifestes. D'ailleurs, Ie but primordial de cette etude 
n'etait ni de donner l'histoire definitive des syndicats catha­
liques, ni d'ecrire un livre sur les problemes ouvriers ou 
l'organisation du travail. Toute sa raison d'etre et sa portee 
consistent a montrer comment, dans un milieu special et dans 
des circonstances determinees, les principes sociaux de I'Eglise 
sur l'organisation du travail ont ete appliques et quels ont 
ete jusqu'ici les resultats pratiques obtenus dans l'ordre 
econemique et industriel. 

La documentation sur les syndicats catholiques du Canada 
est relativement abondante; mais elle est dispersee en une 
foule de productions ayant une valeur scientifique souvent 
tres limitee. Dans beaucoup de travaux regardant cette 
question, on trouve la repetition des memes choses et l'expose 
des encycliques des Papes y tient la principale place. Maints 
de ces ecrits restent dans la theorie ou tendent a faire de lao 
propagande syndicale - offrant ainsi peu d'utilite pour 
l'investigation des faits. 

• Les notes ,historiques les plus completes parues jusqu'ici 
sur les syndicats catholiques se trouvent dans Ie Programme­

I 
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~uvenir du Congres de Montreal de la C. T. C. C. - Montreal 
1922. Nous nous en 80mmes refere a ce document pour tous 
les groupes dont il parle. Un autre Programme-Souvenir a 
etA! pubJie par Ie Congres de Quebec en 1923. Les syndicats de 
Montreal ont fait paraitre deux Programmes-Souvenir de 1a 
fete du travail de 1923 et 1924, ou est donne un aper~u de leurs 
activites pour ces deux annees. Ceux de Lachine en pubJierent 
un en 1924. L'Ecole Sociale Populaire de Montreal, dans sa 
collection de brochures sur les questions sociales, a pubJie un 
certain nombre de travaux sur les associations ouvrieres et les 
syndicats cathoJiques: les brochures du R. P. Archambault, 
S.l., de M. l'abbe E. Hebert, de MM. A. Saint-Pierre et A. 
Charpentier, entre autres, sont a consulter. Les comptes 
rendus des Semaines Sociales du Canada. de 1920-21-22 con­
tiennent une serie de travaux sur l'encyclique Rerum Novarum, 
Ie syndicalisme, Ie capital et Ie travail, ou ron trouve un expose 
des principes catholiques de l'organisation du travail et de leur 
application aux syndicats. 

Lea Rapports Annuels de I'Organisation Ouvriere au 
Canada,la Gazette du Travail, Ottawa, sont a consulter. Lea 
journaux, specialement Ie Travailleur (1922-23), l'Actio1& 
Catholique, Ie Devoir, Ie Bien Public, Ie Progres du Sag'Ue1ULY, 
ont donne des chroniques suivies sur les syndicats depuis leur 
fondation. M. H. Bourassa a ecrit dans Ie Devoir, 1919, une 
~rie de quatorze articles intituIes: Syndicatft Nationa~ ou 
Internatio'IL4uZ. Les Rapports des Conventions annuelles du 
Congres des Metiers at du Travail du Canada, specialement 
ceux de 1916, 1921, 1922, ont quelques lignes sur la question. 
D faut aussi voir les constitutions, les minutes et les archives 
des syndicats. 

La meilleure source d'information de l'auteur, cependan~ 
• et6 ses enquetes personnelles et ses connaissances exp6ri­
mentales sur Ie sujet. II a vu naitre et se developper les 
syndicats et a eu des relations suivies avec leurs principaux 
fondateurs. En reponse a de nombreuses demandes d'infor­
mation, une serie de lettres renfermant des details tres 
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int~ressants lui ont lite adressees, lesquelles sont, toutefois, 
d'an caractere privli. 

CHAPITRE I 

La FederatioD ODmere l'Iluluene du Nord. - 1907-1912.1 

Le premier groupement ouvrier catholique au Canada fut 
etabli a Chicoutimi en 1907. Cette ville a une population de 
9,000 ames et est Ie centre d'un vaste dfstrict comptant pres 
de 100,000 habitants. C'est aussi Ie siege d'un eveche catho­
lique. La pulpe forme l'industrie principale de Chicoutimi et 
desvilles environnantes. On y trouve aussi des manufactures 

.de meubles, chaussures, cigares, etc. L'industrie du papier, 
nee depuis quelques annees dans la region, se dliveloppait 
rapidement dans Ie comte Chicoutimi-Saguenay, ou se trouvent 
d'immenses reserves forestieres et de puissants pouvoirs d'eau. 
Quelques miIliers d'ouvriers litaient deja occupes dans les 
moulins etablis a Chicoutimi et dans les petites villes envi­
ronnantes, Jonquieres, Klinogami, Port-Alfred. La region 
tendait a devenir un centre industriel important, ou. une 
population ouvriere relativement considerable ne devait pas 
tarder a s'etablir. La plupart des travailleurs litaient natifs 
de la contree et appartenaient a la religion catholique. 

L'idee de grouper ces ouvriers en une association basee 
sur les principes catholiques doit son origine a un pretre du 
diocese de Chicoutimi. Mgr Eugene Lapointe, alors professeur . 
au Seminaire et depuis Superieur, Protonotaire Apostolique et 
Vicaire-General. La vocation sociale de Mgr Lapointe remonte 
au temps de sa jeunesse ecoliere, ou. illui fut donne de cons­
tater par experience la gravite des problemes nes de l'indus­
trialisme moderne. Etant litudiant au Seminaire de Quebec, 
vera 1869, Mgr Lapointe fut temoin d'une scene penible dont 

l.-Programme-Souvenlr, Montr6al, 1922, pp.j43-4f. 
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Ie souvenir resta profondement grave dans sa memoire. Une 
greve avait eclate a Quebec. Les ouvriers parcouraient leg 
rues de la ville. en procession, drapeau rouge en tete et criant: 
"Du pain ou du sang I" La famine avait monte les ouvriers 
et Ia faim les rendait mena~ants. La troupe avait ete 
appeIee pour maintenir l'ordre et toutes les affaires etaient 
interrompues. En passant devantun magasin de provisions, 
Ia bande affamee enfon~a les portes et se mit a piller quelques 
barila de farine. Ce que voyant. l'officier charge de com­
mander Ie detachement de soldats donna l'ordre de tirer sur 
les grevistes. Une balle aUa frapper la tete du chef de la 
bande, et sa cerveUe se repandit sur Ie trottoir. La fouIe 
se dispersa devant Ia menace des fusils et l'ordre fut retabli 
par Ia force. 

Traversant les rues du quartier ouvrier de Quebec, Ie 
lendemain. Ie jeune Lapointe Ie trouva triste et silencieux. n 
put aussi· remarquer Ie regard sinistre des ouvriers qui s'atta­
chait soumoisement aux jeunes ecoliers, en qui Us voyaient 
deja de futurs capitalistes. A cette epoque, au Canada, l'orga­
nisation ouvriere etait a retat embryonnaire. L'opinion 
pubUque, manifestee surtout par les classes aisees, etait 
defavorable aux unions. Une greve prenait aisement figure 
de revolte, et des grevistes, meme affames, paradant dans lea 
rues, etaient classes comme revolutionnaires. La force armee 
etait aJors consideree comme Ie moyen Ie plus expeditif pour 
resoodre les difficulres entre Ie capital et Ie travail. Ordonn~ 
pritre, l'abb~ Lapointe alIa completer ses etudes en Europe. 
11 traversa Ia frontiere franco-italienne Ie lendemain d'une 
bataille sanglante entre ouvriers frari~is et italiens. La 
encore, l'ordre avait ere retabli a coups de fusil. A Rome, 
n put constater d'autres aetes de violence entre des travailleurs 
mecontents et les soldats charges de les contenir. Toutes ces 
visions de sang prouverent a l'abb6 Lapointe la gravit6 des 
questions ouvrieres et Ia necessite de chercher pour les regler 
une meilleore solution que celle foumie par la force et Ia 
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violence. II resolut d'etudier ces questions et de se preparer 
aux reuvres sociales. 

Revenu au Canada en 1893, l'abbe Lapointe fut nomme 
professeur au Seminaire de Chicoutimi. Peu d'annees apres, 
l'industrie de la pulpe se developpait au Saguenay, et avec elle 
la ,question ouvriere se posait dans la region. Les premiers 
ouvriers de Ia pulpe ne tarderent pas A s'attirer une mauvaise 
renommee. On disait qu'ils avaient mauvais esprit, qu'ils 
brisaient les machines, gaspillaient Ie temps et detestaient les 
employeurs. Le temps etait venu pour l'abbe Lapointe de 
mettre en pratique les resolutions qu'il avait prises de s'oceuper 
des questions sociales. C'est vers 1903 qu'il eommen~a sea 
premieres tentatives d'reuvres ouvrieres. II fonda d'abord une 
caisse d'eeonomie, A laquelle il interessa un groupe d'une 

. vingtaine d'ouvriers. Malheureusement, la poIitique s'en mela 
et la. caisse dut disparaitre. Cependant l'abbe Lapointe avait 
compris que l'reuvre la plus pressante etait la fondation d'une 
association ouvriere proprement dite. n se mit done resolu­
ment a: la besogne pour realiser ce dessein. Une reunion 
pubIique fut annoncee A l'Hotel de Ville, et l'abbe Lapointe 
donna une conference sur l'association et les problemes 
ouvriers. Co~e conclusion, il annon~a son projet de fonder 
une union ouvriere A Chicoutimi et demanda aux ouvriers 
presents de s'enroler sur-Ie-champ dans l'union. Une vingtaine 
de travailleurs consentirent A donner leur nom. Ce fut IA. Ie 
noyau de "La Federation Ouvriere de Chicoutimi." Une 
campagne active de recrutement fut entreprise pour grossir 
les rangs du groupe primitif, mais donna un sueces tres relatif. 
Les ouvriers montraient peu d'empressement A .s'enroler, 
plusieurs d'entre eux manifestaient mema une opposition 
ouverte A la nouvelle societe. Dans une assembIee convoquoo 
dans Ie centre ouvrier de la ville, I'abbe Lapointe eut peine 
a donner sa conference de". propagande. II fut interrompu 
et hue par l'auditoire, et:.il molta, cette fois, plus de 
contradictions que d'adherenta.:- Sur 40d ouvriers present! a. 



LES SYNDICATS CATBOLIQUES CANADIENS 'I 

l'assembIee, six seulement donnerent leur nom comme membres 
de Ia Federation. 

L'opposition des travaiIIeurs venait de ce qu'ils redou­
taient I'ingerence du clerge dans les questions du travail. lIs 
pensaient que les interets economiques sortaient du domaine 
de Ia religion. En outre, l'amitie du fondateur de la societe 
pour l'un des principaux industriels de l'endroit leur parais­
Bait suspecte. lIs craignaient que ce dernier se laisserait 
influencer par les employeurs et agirait contre les interets de 
la classe ouvriere. Toutes ces difficulte& ne decouragerent 
pas Mgr Lapointe. II contiilua patiemment son reuvre de 
recrutement et de propagande parmi les travailleurs. Le 22 
decembre 1907 avait lieu la premiere assemblee des membres 
inscrits sur les listes de l'union; on fit en meme temps l'elec­
tion des premiers directeurs. Quelques jours plus tard ces 
directeui'S se choisissaient un bureau de direction. Les regie­
ments de Ia Federation furent elabores par Mgr Lapointe, 
en conformite avec les Encycliques des Papes Leon XIII et 
Pie X. Ces reglements devaient servir de modele aax consti­
tutions adoptees par les autres groupements catholiques qui 
8e formerent dans la suite. 

Les commencements de la Federation furent lents et assez 
difficiles. Dans son rapport presente a la deuxieme assembIee, 
Mgr Lapointe rappelait aux associes les debuts obscurs de 
l'reuvre et les travaax accomplis durant la premiere annea. 
L'association avait debute avec une cinquantaine de membres; 
ene augmentait tous les jours son effect if par Ie recrutement, 
surtout parmi les jeunes ouvriers. Le Conseil avait deja 
obtenu certains avantages economiques aux membres de 
l'union, en passant des conventions en leur faveur avec les 
boulangers, les bouchers et autres foumisseurs. Des blancs 
de comptes furent distribues aax ouvriers, afin de les aider 
a tenir une comptabilite detailIee des depenses de leurs 
menages; ces comptes devaient etre remis, a la fin de l'annee, 
au ConseiI, qui voulait par ce moyen controler la situation 
economique de Ia classe ouvriere et apprecier Ie rapport qui 
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existait entre les salaires et les exigences de la vie d'one 
famille et de l'entretien d'une maison. n etait aussi question 
de fonder une caisse d'economie et Ie projet devait etre etudie 
par les officiers. La Federation semblait etre en voie de 
progres et capable par ses activites de proteger efficacement 
ses membres dans leurs diverses occupations. Pendant les 
clnq annees qui suivirent, l'association resta a peu pres 
stationnaire. _ La plupart des travailleurs, pour une raison ou 
pour une autre, n'avaient pas confiance dans l'organisation; 
d'autres n'osaient y entrer par crainte de deplaire a leurs 
employeurs et de perdre leur place; l'esprit de partisannerie 
politique, craignant l'influence d'une organisation ouvriere 
catholique, contribua a paralyser ses mouvements. Par 
ailleurs, la charge de superieur du Seminaire empechait Mgr 

_ Lapointe- de donner a son muvre tous les soins qu'elle aurait 
exiges. Les quelques essais dans l'ordre economique tentes 
jusque-la periclirerent, Ie recrutement se ralentit, et la 
F&Ieration tomba en lethargie. 

Force de se retirer a cause de ses occupations, Mgr 
Lapointe avait cede sa place a un autre aumonier, et finale­
ment il avait passe la direction de son association ouvriere 
aux Peres Eudistes, qui etaient charges de la paroisse ouvriere 
de la ville. Pour toutes ces raisons, Ie declin de la Federation 
alIa en s'accelerant, si bien qu'en 1911 elle etait a l'agonie et 
ne gardait qu'une existence officielle. La premiere phase de 
la vie de la Federation se eloturait donc par un succes tres 
Partiel, sinon par un echec manifeste. 

Les esperances du fondateur de la Federation de Chicou­
timi ne s'etaient pas realisees. n avait compte etablir 
une association ouvriere forte et vigoureuse pour aider lea 
travailleurs de la region a ameliorer leurs conditions econo­
miques et sociales, mais ses efforts n'avaient ete ni compris 
ni secondes. La cause principale de l'echec initial de 1a 
Federation ce fut l'apathie generale des travailleurs a l'egard 
de 1'0rgaJ}.isation ouvriere. L'indusb,ie les avait pris pour la 
plupart a leurs travaux. de cultivateurs I et d'artisans, Of! ils 
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avaient dispose de leur temps et de leur travail librement; 
ils ne sentaient pas Ie besoin de s'associer pour la defense 
de leurs interets communs, et ils avaient une idee tres vague 
des principes et des methodes, qui fondent une societe et la 
font vivre. Beaucoup d'entre eux, d'ailleurs, n'entraient dans 
I'industrie que temporairement et comptaient retourner a 
d'autres occupations. L'idee d'une organisation permanente, 
fondee sur des interets communs, touchait peu ou. p'as du tout 
les ouvriers de Chicoutimi a cette epoque, 

Les circonstances desavantageuses furent plus fortes 
que les efforts genereux du fondateur. La Federation portait 
une autre cause de faiblesse dans sa constitution. Elle avait 
voulu copier les experiences tentees en Europe, specialement 
Ie. cercles ouvriers tels qu'etablis par Albert de Mun, ou 
patrons et ouvriers se rencontraient pour discuter des pro­
blemes sociaux. Ce systeme ne fut pas apprecie des ouvriers 
de Chicoutimi. II n'y a pas au Canada, comme en Europe, de 
noblesse ou d'elite sociale. Chacun veut mener ses affaires 
selon qu'il l'entend, et les travailleurs autant que les membres 
des autres classes sociales tiennent a etre independants. lIs ne 
voulurent donc point d'une organisation dans laquelle, selon 
eux, les employeurs devaient necessairement avoir la large part. 
Homme de caractere et de devouement, autant que de culture, 
Mgr Lapointe ne se laissa pas abattre par les circonstances 
adverses. II resolut de relever son Q!uvre et d'assurer .Ia 
survivance de la Federation ouvriere de Chicoutimi. Lora 
d'un voyage qu'il fit en Europe, il visita la France, la Belgique 
et I'Allemagne, et etudia I'organisation catholique, sociale et 
ouvriere de ees pays. A Bruxe1lea, il rencontra I'abbe Wossen, 
directeur des unions catholiques, qui lui dit, entre autres 
choses: "Ce qui importe, c'eat de trouver la formule." Mgr 
Lapointe comprit qu'il fanait changer ses methodes et adop. 
ter de nouveaux procedes. La bonne formule d'une union 
ouvriere. c'est qu'elle .'occupe des interets des travailleurs. 
Jaissant au employeur. Ie lOin de leurs affaires - ce dont 
ila .'occupent 1 merveille, generalement, sans, Ie secOUl'lI de 
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personne. Avec cette idee bien arretee de faire de la Federa­
tion une association purement composee d'ouvriers, Mgr 
Lapointe reprit son reuvre et lui infusa une nouvelle vie. 

C'etait au printemps de 1912. I1loua un bureau en plein 
centre ouvrier et s'y installa avec un secretaire. Sur la 
fa~de du bureau, une enseigne bien voyante annon~ait "Une 
grande Affaire." Ce bureau devintle quartier-general de 
l'organisation, un centre de propagande et' de renseigne­
ment, d'ou Mgr Lapointe repandait une abondante litterature 
ouvriere par Ie journal et la feuille volante, fruits de ses 
labeurs incessants. Pendant deux ans, il se tint tous les jours 
dans ce petit bureau, y revenant Ie soir, souvent jusqu'a une 
heure tardive. La, il recevait les ouvriers a toute h"eure, les 
ecoutant, les instruisant et leur rendant tous lea services 
possibles. Devant tant de bonne volonte et de devouement, 
lea prejugesdes travailleurs contre l'association tomberent 
peu a peu; ils etaient tenaces, cependant, et ne disparaissaient 
que graduellement, a mesure que les ouvriers constataient 
avec evidence que Ie fondateur de la Federation n'avait en 
vue que leurs meilleurs interets. La defiance pour l'reuvre 
de Mgr Lapointe etait si enracinee dans I'esprit de nombre 
d'ouvriets que meme Ie secretaire dont il avait loue les services 
Buspectait ses intentions. Apres avoir vu son chef a l'reuvre, 
il lui avouait deux ans plus tard qu'il n'avait accepte sa 
position qu'en vue du bon salaire qui lui 'etait donne, et aussi 
pour Ie surveiller,' n'ayant pas confiance en lui. L'evidence 
!eule en avait fait un partisan convaincu de l'association 
catholique. 

Durant deux ans, 1912-1914, Mgr Lapointe ne s'occupa 
que de cette reuvre. II fit un travail immense de propagande 
et d'organisation. Des unions locales, succursales de la 
Federation, furent etabliea dans les petites villes industrielles 
de,la region: Jonquierea, Kenogami, Val-Jalbert. Lea ouvriers 
entraient maintenant volontiersdans l'association, sauf toute­
fois a Jonquieres et a Kenogami, ou lea unions neutres etaient 

, etablies depuls quelques annees. I ' 
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Le Congres des Metiers et du Travail du Canada, organa 
officiel de l'Unionisme neutre, vit avec deplaisir 1a fondation 
d'associations ouvrieres catholiques. II resolut de s'opposer 
1 leur developpement et envoya une couple de ses meilleurs 
organisateurs de Montrial dans la region du Saguenay faire 
de 1a propagande contre 1a Federation Catholique. C'etait 1a 
lutte declaree entre les deux organisations. Mgr Lapointe 
dut donc entrer dans l'arene des discussions populaires pour 
defendre son association et .les principes sur lesquels elle 
reposait. La lutte fut dure et ardente et donna Ie spectacle 
assez rare d'un dignitaire de l'Eglise apparaissant dans des 
assembIees d'ouvriers pour discuter avec eux sur un pied 
d'egalite les questions d'organisation ouvriere et les problemes 
'qu'elles impliquent. Ces assemblees contradictoires, ou Mgr 
Lapointe fit la discussion avec certains chefs ouvriers opposes 
1 Bon muvre, lui attirerent la faveur des ouvriers et Ie 
laisserent maitre du terrain i sauf a Jonquieres, ou iIs main­
tinrent leur union, les "neutres" ne prirent guere racine au 
Saguenay. En consequence de la nouvelle campagne de 
propagande et de recrutement, I'effectif de la Federation 
augmenta rapidement. A la fin de I'annee 1912, il s'elevait 
a 500 membres; quelques mois plus tard, il montait a 1000; 
puis Ie nombre des membres inscrits oscilla entre 1500 et 3000 
8ocietaires, par suite des hausses et des baisses qui signa­
lerent 1a vie de l'organisation dans les annees subsequentes. 

Le 10 mars 1912, l'eveque de Chicoutimi, Mgr M.-T. 
Labrecque, publia une lettre circulaire pour promouvoir 
l'association ouvriere catholique, dans laquelle il disait: "Fort 
de I'exemple et des exhortations pressantes des Souverains 
Pontifes Leon XIII et Pie X, glorieusement regnant, j'ai cru 
devoir donner aux muvres sociales et ouvrieres en ce diocese 
une direction speciale. Mals pour que Ie concours de l'autorite 
religieuse Bur Ie terrain economique soit vraiment efficace, 
U est neceasaire qu'll soit seconde avec zele et prudence par 
une direction centrale et que lea muvres ouvriet-es, en parti. 
culier, soient toutes teliees a une muvre-mere, en un mo~ 
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.qu'elles soient federees.· La Federation Ouvriere de Chicou­

.timi est toute trouvee. C'est elle qui doit grouper les 
muvres sociales ouvrieres diocesaines ••. " 

La meme annee,21 decembre 1912, Mgr Lapointe obtenait 
de la Legislature de la province de Quebec une loi constituant 
en corporation la Federation Mutuelle du Nord (3 George V, 
chapitre 958 - Quebec). Dans la redaction de cette charta 
et des nouvelles. constitutions qui y etaient annexees, Mgr 
Lapointe fut efficacement assisre de deux hommes d'muvres 
tres meritants: l'avocat Simon Lapointe et l'abbe J.-C. Trem­
blay. L'muvre de Mgr Lapointe etait assise sur des bases 
solides; elle avait r~u la sanction de l'autorite religieuse et 
l'incorporation' civile, son avenir paraissait assure. 

Malheureusement pour la Federation, Mgr Lapointe dut 
'abandonner la direction de son organisation. Ayant ere reelu 
superieur du Seminaire, il lui etait impossible' de s'occuper 
efficacement des ouvriers; il donna donc sa demission. M. 
l'abbe J.-C. Tremblay Ie remplar;a comme aumonier. Mgr 
Lapointe prit conge de ses ouvriers a la deuxieme assemblee 
du Congres tenu en octobre 1914. Dans Ie proces-verbal de 
cette assemblee, nous lisons Ie discours que Ie fondateur de 
la premiere union eatholique au Canada adressa a ses membres 
pour leur annoncer qu'iI devait ceder sa fonction d'aumonier 
a un' autre, vu qu'iI lui etait impossible de trouver du temps 
pour la remplir. II avait travaille, leur disait-il, en vue de 
faire du bien, et pour les meilleurs interets des ouvriers. 
Malgrela mefiance et l'opposition des uns, malgre l'apathie 
et l'indifference d'un plus grand nombre, la Federation 
Ouvriere avait ete fondee sur des bases solides et se trouvait 
actuellement en bonnevoie de prosperite. Elle avait ete 
etablie dans Ie but de maintenir lapaix et .. entente entre 
lestravailleurs et leurs employeurs. La Federation avail 
8U. eependant. defendre les revendications Mgithnes de SM 
membres et leur obtenir' des conditions avantageusesd. 
salaire et de travail. Malgre IS' crise monetaire dont 80uffrait 
l'industrie. l'association avait reussi a, JDaintenir la mema 
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4cheIIe de salaire, &lors que dana lea autres endroits les 
compagnies avaient coupe les salaires. Si Ie travail du 
c1imanche n'avait pas e1e aboll dans tous les moulins de la 
region, la faute en etait au unions neutres qui n'avaient pas 
voulu seconder lei efforts des officiers de Ja Federation. 
~ Lapointe conclut en wortant les ouvriers a rester unis 
et 1 travailler avec constance et intelligence a fortifier leur 
association en nombre et en discipline, sans trop compter 
Bur l'aide du g'ouvernement ou des compagnies pour ameliorer 
leur sort commun. 

Pendant les anneea qui suivirent, les esprits furent 
abaorbes par les interets et les activites de la Grande Guerre, 
qui cotlta Ii cher au Canada. Elle fut suivie par une depres­
sion konomique qui paraI;ysa les affaires et reduisit nombre 
cl'ouvriers au chomage, Lea consequences de la guerre furent 
funestes a l'association ouvriere du Saguena;y. Elle sortit 
de Ja crise, profondement ebranlee; des difficultes internes 
f'mirent par 1a. desagreger, J Les differents groupes qu'elle 
avait fondes en divers endroits se separerent les uns apres 
les autres, Iaissant la Federation avec Ie seul groupement 
de Chicoutimi, lis furent affilies dans la suite a la Con­
f&leration des Travailleurs Catholiques, organisme central 
de I'unionisme catholique au Canada. En 1923, fut fondee 1& 
Federation des employes de Ja pulpe et du papier, dont Ie 
champ d'action I'etend sur toute la province de Quebec, mente 
Bur l'Ontario. Lea divers groupes qui formaient l'organi. 
tlon de Chicoutimi, 8e composaient en grande partie de 
travailleurl employes dans les moulins de papier; i1s s'affi­
liuent done lla nouvelle Federation, laquelle tend a englober 
taus lea oumers qui sont employes 1 ce genre de travail dans 
Ia province. La Federation Mutuelle du Nord continue 
d'exister comma unioD locale, ayant un nombre restreint de 
membres et devant Bervir de noyau pour de futures associ&. 
&ions ouvriuea et konomiquea qui pourront s'organiser dana 

I.-ce. dltflcurUti pronwent en bOIlnl partie el'lnt.6rlta per80JUl81a 
e& 41 l' .prlt ele clocher 011 ele clan. . 
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la region, selon les besoins et les circonstances de temps et 
de lieu. 

La Federation Ouvriere de Chicoutimi fut fondee sur 
Ie principe d'une association generale, contenailt tous les 
travailleurs de I'endroit; c'etait une sorte d'union industrielle, 
vu que la grande majorite de ses membres etaient employes 
dans la meme industrie, la fabrication de la pulpe. Elle 
renfermait deux sortes d'associes: les membres actifs et les 
membres honoraires. Les premiers etaient des travailleurs; 
ils exert;aient les droits conferes par les constitutions ei· 
avaient part aux avantages de la societe. Les seconds repre­
sentaient ceux qui s'interessaient a I'association et contri­
buaient a sa prosperite par leurs conseils, leur influence et 
leurs contributions. Les membres honoraires furent abolis 
dans la suite, comme il est mentionne plus haut. La societe 
etait dirigee par un Comite Executif, un Conseil General de 
Direction et l' AssembIee generale des Societaires appelee 
aussi _ Congres. Dans la loi la constituant en Corporation, 
la Federation est I'econnue comme une "societe de prevoyance. 
d'economie domestique et sociale, et d'organisation du travail, 
ayant pour objet I'etude, la protection, la defense et Ie 
developpement des interets religieux, sociaux et economiques 
de ses membres." Elle recevait aussi de nombreux droits, 
pouvoirs et privileges. C'est ainsi, par exemple, que la Fede­
ration pouvait fonder et encourager des cooperatives et des 
caisses d'epargne; fonder des ecoles du soir, des ecoles speciales 
et techniques pour I'instruction des apprentis; etabIir des 
bureaux de placements et de renseignements sur les conditions 
du travail, etc. Evidemment, Ie champ d'operation assigne a 
I'association etait vaste, et peu de· societes plus experimentees 
que laFederation eussent pu Ie couvrir avec avantage. Le 
role rempli par I'organisation de Chicoutimi fut ala fois pl~s 
modeste et plus circonscrit; . Son· histoire, d'ailleurs, est trop 
co~rte pour lui avoir permis de rempIir un programme auss! 
vaste et aussi compreheilsifJ [;» ~.,;:' ..•. .• :< 
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La premiere phase de l'histoire de la Federation Jut, 
noUB l'avons deja note, une periode de tatonnements et de 
projets plus ou moins heureux. C'etait la premiere experience 
d'organisation ouvriere catholique tentee au Canada, et cela 
dans une region ou l'unionisme etait plus connu de nom que 
de fait. Tout etait donc a creer, la formation d'une mentalite 
unioniste parmi les travailleurs comme l'entrainement de 
chefs competents. La Federation dut s'instruire a l'ecole de 
l'experience. La seconde partie de son existence fut plus 
fortunee, bien que son action ait ete encore entravee par 
divers obstacles et difficultes. La Federation a, dans son 
ensemble, rendu de reels services a la population ouvriere du 
Saguenay. Jusque la, l'organisation du travail etait a peu 
pres nulle dans la region et personne ne songeait a l'y intra­
duire, si ce n'est Mgr Lapointe. L'individualisme, qui regnait 
en maitre au Saguenay, a fait place a l'association et a la 
cooperation. La Federation a enseigne aux ouvriers lea 
bienfaits de l'organisation; elle leur a fourni des principes 
d'ordre et de moderation comme base de leurs relations avec 
les employeurs. 

D'un autre cote, l'experience du Saguenay a montre 
Jans la personne de Monsieur Dubuc, fondateur et directeur 
de l'industrie de la pulpe dans cette region, la salutaire 
influence que peut exercer un employeur chretien dans l'orga­
nisation du travail. Monsieur Dubuc se montra toujours sym­
pathique a la Federation et il aida efficacement Mgr Lapointe 
dans toutes ses entreprises pour assurer Ie succes de son 
(l!uvre. II fut aussi Ie premier industriel a arreter ses moulins 
Ie dimanche. A ce propos, n ecrivait a un correspondant des 
Etats-Unis qui lui demandait la raison de son attitude: "J'ai 
toujours ete surpris de voir comment dea hommes sains 
d'esprit et reflechis pouvaient mettre en doute la necessite 
d'un jour de repos sur sept. Peu importe de quel angle on 
part, Ie sens commun et I'experience ramenent de toute 
necessfte a 1a conclusion que Ie travail ininterrompu est une 
Mresie economique monstrueuse. C'est en outre uile a~einte 
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A la liberte de conscience, et une si criante injustice envers 
Ie travailleur que cela frise la sauvagerie." 3 Dans la meme 
lettre, nous trouvons un bel eloge des travaiIleurs du Saguena1. 
~loge qui honore en merne temps la Federation et son digne 
fondateur. "A Chicoutimi, avee Ie seul concours des enfants 
du sol, sur les lieme memes, nous avons reussi a creer utUI 
industrie de pulpe d'une importance qui compte. Sans l'assis­
tance d'aucune ecole industrielle, it s'est forme une cla8S& 
d'ouvriers comparable sans desavantage a la meilleure du 
mOllde. Vindustrie se suffit a elle-meme, et nouB fabriquons 
pratiquement toute notre machinerie. Le fini de l'ouvrage 
a1,lssi bien que la qualite et 18. quantite ne sauraient etra 
surpasses. Nos ouvriers sont vigilants, satisfaits, parce que 
reposes. Dans nos usines pas un d'eux ne travaille plus de 
huit heures par jour." 

11 est certain que la paix industrielle serait facile a 
tnaintenir si tous les employeurs avaient envers les unions 
et les ouvriers les memes bonnes dispositions que Ie grand 
industriel de pulpe du Saguenay. Ce dernier fut toujours 
dispose a traiter' avec Ie Conseil de la Federation et a s'en­
tendre avec les officiers pour toutes les questions regardant 
1a fixation dtl salaire et les autres conditions de travail. En 
diverses occasions, il y eut des ententes verbales et des con­
trats passes entre la Cie de Pulpe et la Federation Ouvriere. 
C'est ainsi qtle la journee de huit heures fut introduite 
a Chicoutimi en 1913, sans diminution de salaire, alors 
qu'ailleurs les moulins tnarchaient dix, ODZe et douze heures 
par jour. Cette experience prouve en faveur de la reduction 
des heures de travail, en maintenant Ie coiit de la production 
au meme niveau: Ie travail gagna en efficacite ce qu'it perdit 
en heures. La bonneententeregna entre les employeurs et 
les ouvriers, et illl'y eut ni greve ni fermeture dans l'industrie 
dtl papier durant Ie regne de la Federation. 
---. -, \y/' .. 

a.-'Volr Bem/J(ne BockJle~ ill. Session, 1923, oil aoat 'clt61 de louge 
e:rtralta de cette lettre,pp. 14 at 1&. -
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Quant aux ouvriers du Saguenay, l'indifference et la 
mefiance qu'ils avaient montrees d'abord contre l'association 
catholique sont disparues. lIs sont devenus, pour la bonne 
partie du moins, des partisans convaincus de l'unionisme 
catholique, comme Ie prouvent ces paroles d'un des chefs 
ouvriers de la region: "Avant tout, je place l'importance 
d'une mentalite catholique chez les ouvriers. Sur elle repose 
Ie respect que nous devons a I'Eglise et a notre clerge; sur 
elle repose aussi l'harmonie qui doit exister entre les membres 
d'un syndicat, entre patrons et ouvriers; c'est encore sur elle 
que repose l'honnetete dans Ie travail de I'ouvrier, dans Ie 
respect de la propriete du patron. .• Nous y arriverons par 
l'etude de la question ouvriere a la lumiere des saines donnees 
de l'Eglise catholique ... " 4 

Pour resumer, la Federation Ouvriere de Chicoutimi a 
demontre la possibilite de I'organisation ouvriere catholique, 
son efficacite economique et ses bienfaits sociaux, au moins 
dans un milieu approprie et une region a population homogene. 
Lea changements survenus dans 1a direction de la Federation 
ont certainement contribue a amoindrir son prestige et a 
rendre ses activites moins efficaces. La fortune de pareilles 
C2uvres repose en grande partie sur ceux qui les fondent et 
qui peuvent difficilement etre remplaces. II n'est pas douteux 
que si Mgr Lapointe eut pu garder tout Ie temps la direction 
de 1a I1ederation, l'histoire de cette union eut ete encore plus 
brillante. 

CHAPITRE II 

L'AuociatiOD oamer. de HuD. - 1912-15.1 

L'etablissement de l'Unionisme catholique 1 Hull fut 
Ie r&ultat d'un mouvement local entrepris par un groupe 
d'ouvriers sur leur propre initiative. C'est un de ces rares 

f.-Ct. l'Actfott Cat1loliqu, 19 dk. 1923. 
l.-Programm.SouYenlr. Montrfal, 1922. I'll. 31-41. 
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cas ou l'on trouve une association ouvriere catholique 88 

former en dehors de l'action directe ~u clerge et s'acheminer 
spontanement vers l'idee confessionnelle a travers une evolu­
tion constante de plusieurs annees. L' Association de Hull 
est aussi Ie groupe qui s'est occupe avec Ie plus de succes de 
l'organisation du travail feminin, en fondant des syndicats 
uniquement composes de travailleuses. Bien que situee a 
l'extremite ouest de la province, loin des centres d'action 
sociale: Quebec et Montreal, ce groupement a su s'etablir sur 
des bases solides et etendre son action dans la province voisine, 
a Ottawa, la capitale du pays. Nous trouvons donc a Hull. a 
divers egards, un groupement tres interessant par ses origines, 
ses initiatives et ses succes .relativement considerables. 

La pensee de fonder une association ouvriere autonome 
A Hull naquit du mecontentement de quelques travailleurs 
contre l'organisation internationale, dont l'esprit et les pra­
tiques leur deplaisaient. lIs furent encourages dans leur 
dessein parl'opposition que la compagnie Eddy temoigna a 
cette organisation. En 1903, l'union des faiseurs de papier 
demanda a la compagnie d'arreter Ie travail Ie samedi soir 
a minuit, au lieu du dimanche matin a six heures. La compa­
gnie refusa de negocier avec l'union et ferma sa manufacture 
pour quelques jours. En reprenant Ie travail, les employeurs 
ne firent que des engagements individuels, sous pretexte qu'ils 
ne voulaient pas traiter avec une union etrangere. C'est alors 
que Ie gerant,M. George Mullin, declara qu'il accepterait 
volontiers de traiter avec une union locale, mais verbalement. 
C'etait engager ouvertement les employes de la place a rompre 
avec les unions ·existantes et a en fonder d'autres. 

La faveur esperee d'une des plus importantes compagnies 
industrielles de Hull fortifia Ie groupe de dissidents dans 
leur plan de fonder une nouvelle association de travailleurs. 
M. J.-A. Morin en fut l'agent principal. En 1912, M. Morin, 
qui avait rempli plusieurs emplois pendant les annees pre­
ce.dentes, demanda a l'union.- des faiseurs de papier de Ie 
reprendre comme.lXl.@lIlbre.,:vu ~u'il a~it. sa carte de voyage 
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et qu'll n'avait jamais demande sa retraite. L'union exigea 
comme condition Ie paiement des arrerages de !'applicant - ce 
qui faisait un montant assez considerable. Cette condition 
parot injuste a M. Morin, qui ne voulut pas la remplir. II 
resolut de mettre son projet de fondation a execution, et Ie 
12 decembre 1912, II jetait, avec quelques amis, les bases 
de I' Association Ouvriere de Hull. L'assemblee des fonda­
teurs - une douzaine- se tint chez M. Denis Murphy, qui 
fut elu vice-president de l' Association, ·tandis que M. Morin 
en etait elu president. Z M. Morin, sur I'invitation expresse 
de l'union des faiseurs de papier, rentra de nouveau dans ses 
rangs en 1913. II la quitta definitivement en 1917, par suite 
de divergence de vues au sujet de la politique de guerre. 

Pendant ces quatre annees, il n'avait pas cesse .de s'occu­
per de son organisation independante, dont l'etablissement se 
poursuivait sans cesse. Le but general de cette association 
etait de prott~ger les interets communs des travailleurs de 
Hull. Comme Ie gerant de la compagnie Eddy, M. Mullin, 
avait demande de ne pas faire "de faction religieuse dans 
8e8 usines," I' Association etait ouverte aux Protestants comme 
aWl: Catholiques. L' Association se recruta rapidement et 
compta a son plus haut quelques centaines de membres. 
C'etait au debut une union generale, composee de travailleurs 
exe~nt differents meiiers. Elle etait regie par un conseil 
executif responsable a l'assembIee des membres. Les fonda­
teurs adopterent d'abord comme reglements generaux les 
constitutions des Chevaliers du Travail, qui leur parurent Ie 
mieux repondre a leurs aspirations. M. l'abbe Carriere, cure 
du Saint-Redempteur, leur ayant signale certains points de 
cea constitutions comme entaches d'erreur doctrinale, ils 
8e contenterent d'en suivre lea procedures jusqu'a nouvel 
ordre. I En 1915, l'assembIee generale adopta des constitu­
tions conformes au but de la societe, qu'un comite nomme a 

I.-Lea fondateul'll lurent longtemps appel~ "Ies douze aplltres". 
I.-()n dlaatt que ees constitutions ~talent d'inaptratlon franc-

maconntque. . 
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cet effet avait ete charge d'elaborer. Comme s'exprimentces 
constitutions,le but principal de l'Association etait"d'affirmeJ' 
Ie mouvenlent ouvrier, de proteger et defendre les droits de 
la classe ouvriere, de voir a faire aimer notre pays et a 
respecter ses lois .•. ; de reclamer pour l'ouvrier la place et 
Ie coin de terre;que Dieu lui a reserves sous Ie soleil." 4 Lea 
membres devaient etre catholiques et ne faire partie d'aucune 
association pouvant contribuer a augmenter Ie coOt de la vie. 
Ainsi etaient exclus de l' Association: les banquiers, les pro­
fessionnels, les manufacturiers, les industriels, les gerants 
de compagnies, -les entrepreneurs, les marchands, les grands 
proprietaires de terrains et tous ceux qui par leur commerce 
et leurs occupations causent des depenses inutiles a l'ouvrier. 
Ces restrictions, cependant, ne devaient pas s'appliquer a 
ceux qui etaient deja membres de l' Association; ni a ceux 
qui voudraient se conformer aux reglements de la consti­
tution.5 . Les membres devaient s'assembler au moins une 
fois par mois pour deliberer sur toutes les questions d'interet 
materiel et moral. L' Association etait gouvernee par un 
conseil executif d'officiers nommes par I'assemblee et com­
prenant: un chapelain, un president, deux vice-presidents, 
un tresorier, deux secretaires (archiviste et financier), deux 
commissaires-ordonnateurs, deux auditeurs et cinq directeurs. 
La contribution n'etait pas fixee par les reglements. La devise 
de l' Association etait: foi, union, charite. -liberte et fraternite. 

L'idee confessionnelle, deja marquee dans la constitution, 
devait faire de l'organisation de Hull une union exclusivement 
catholique. Cette transformation fut acceIeree par l'influence 
du R. P. Guertin, O.M.I.. superieur et cure de la paroisse de 
Notre-Dame, qui entretenait des relations d'amitie avec les 
promoteurs du mouvement. II conseilla aux officiers _ de 
l' Association d'imitefi-les organisations catholiques d'Europe 
et de Quebec et d'adopter comme base d'action la doctrine 

4.-Constitutions, Art. 4. 
5.-Constitutions, Art. 8. 
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aociale de I'Eglise. Cette evolution religieuse devait se faire 
graduellement, de maniere a. ne pas froisser les membres 
protestants. Le jour de la fete du Sacre-Coeur, 15 juin 1915, 
il y eut lIne grande demonstration religiease et les societaires 
se consacrerent solennellement au Sacre-Coeur. Le vice­
president, M. D. Booth, bien que protestant, assistait a la 
ceremonie. Dans toutes les occasions favorables, Ie R. P. 
Guertin ne manquait pas de parler aux ouvriers de Hull de 
I'Unionisme catholique et de les exhorter a en adopter les 
principes. La fete du Travail, celebree religieusement par 
l'Association, lui parut une circonstance favorable pour reve­
nir sur Ie sujet, et cette fois, il proposa ouvertement aux 
ouvriers de leur faire nommer un aumonier. Cette influence 
croissante du clerge sur l'organisation eloigna graduellement 
les membres protestants, dont Ie dernier a se retirer fut 
M. Booth. C'est alors que l'assembIee generale autorisa par 
resolution les officiers a. demander un aumonier aux auto­
rites religieuses. Le premier aumonier nomme fut Ie R. P. 
Laniel - 1915; il fut rem place pour cause de sante par Ie 
n. P. Lajoie en 1918; ce dernier dut se retirer pour la meme 
raison en 1919; Ie R. P. Bonhomme lui succeda et est depuis 
lors chapelain des syndicats de Hull. Avecla presence per­
manente d'un pretre dans les conseils de l' Association, celle-ci 
devint officiellement catholique et prenait la doctrine de 
J'Eglise comme directrice de ses activites industrielles. Quant 
a I'evolution de l'Association vers I'organisation profession­
nelle, elle se compIeta en 1919. On forma alors cinq syndicats 
comprenant respectivement: les policiers, les faiseurs d'allu­
mettes, les faiseurs de papier, les journaliers et les employes 
de bureau. L' Association comptait alors une quinzaine de 
cent membres. 

Par suite de ce changement dans la structure de l'orga­
nisation, un nouveau systeme d'administration s'imposait. 
Chaque syndicat eut son administration propre, tandis qu'un 
conseil central, compose des deIegues des syndicats, fut etabIi 
pour veiller aax interets generaux et diriger Ie mouvement 
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ouvrier catholique dans la region. L'assemblee generalea 
ete remplacee par la convention annuelle, qui reunit tous les 
membres pour discuter les questions d'interet general, adapter 
les reglements aux besoins nouveaux et promouvoir l'avanc6-
ment des unions catholiques a Hull. 

Depuis sa fondation, l' Association Ouvriere a rencontre 
certains obstacles qui ont retarde son developpement et I'ont 
empechee de rendre aux ouvriers tous les services qu'esperaient 
ses fondateurs. Dans l'ensemble, c.ependant, ses efforts ont 
ete fructueux et elle a procure de reels services aux tavailleurs 
catholiques de Hull et des environs. 

Difficultes..---Une source abondante d'ennuis et de diffi­
crutes de toutes sortes' pour les syndicats catholiques de Hull, 
c'est I'opposition, sinon la guerre ouverte, que leur font lea 
unions neutres. Quand l'Unionisme catholique s'implanta 
'dans cette ville, il y avait longtemps que l'Unionisme inter;. 
national et neutre y avait Eitabli des unions. Les chefs de 
cette derniere organisation virent donc avec deplaisir se 
former des syndicats bases sur des principes tout differents. 
lIs se sont efforces depuis de contrecarrer leur marche en 
avant. La. comme ailleurs, les principales raisons apportees 
contre les syndicats catholiques sont "qu'ils divisent les forces 
ouvrieres en les distribuant en deux camps, au lieu de les 
grouper sans distinction de religion pour Ii defense des 
interets communs; que la masse du clerge est en faveur des 
manufacturiers; que lea syndicats ont trop de tolerance pour 
lea patrons. I' En consequence de cette hostilite envers les 
syndicats, les ouvriers. "internationaux" empechent leurs 
membrea de travailler dans les endroits ou ils sont en majo­
rite. L'influence de l'''Internationale'' se fait d'autant plus 
sentir a Hull que cette ville est en face d'Ottawa, cbAteau­
fort et centre des activites de l'organisation neutre. Les 
quartiers-generaux du Congres de~ Metiers et du Travail du 
Canada se trouvent a Ottawa, ouse publie aussi son journal 
officiel, Ie Canadian Congress 'Journal. . Les organisateurs 
et agents d'affaires des unions neutresl soilt .tres actifs dans 
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Ia r~on et s'efforcent de maintenir leurs positions, en recru­
tant de nouveaux membres a Hull ou ils ont quelques cents 
unionistes. 

Cette dualite d'organisation ouvriere, dans les circons­
tances, rend faciles les conflits d'interets entre leurs membres 
respectifs. En outre, maints ouvriers catholiques de Hull sont 
employes a Ottawa et appartiennent aux unions neutres, soit 
parce qu'ils y etaient affilies auparavant, soit surtout pour 
obtenir plus facilement du travail. 

Les employes civils de la capitale forment un autre 
liIem~nt peu favorable a l'organisation catholique. Comme 
ils Bont assez nombreux a Hull, ils exercent une influence 
defavorable aux syndicats, dont ils ne voient pas l'oppor­
tunite. Aux obstacles suscites par les adversaires et les 
indifferents, sont venues s'ajouter des difficultes d'ordre 
interne tout aussi dangereuses. Lors des elections de 1917, 
un groupe de syndiques voulut faire elire Ie president des 
8yndicats catholiques comme representant du parti ouvrier. 
L'esprit de parti, tres vivace au pays, se reveilla et contribua 
a diviser les travaiUeurs sur les questions politiques, en 
pe~tuant des malentendus regrettables. D'un autre cOte, 
les politiciens des deux partis officiels garderent rancune aux 
syndicats de leur action politique et leur refuserent leurs 
faveurs dans la suite. Une campagne de prohibition, endossee 
par l'association catholique, amena encore la division dans 
sea rangs et fut cause qu'un certain nombre de ses membres 
se retirerent, sans compter Ie mecontentement que cette action 
prodilisit dana une partie de la population. Certaines activites 
liconomiques des syndicats, comme la fondation d'une coopera­
tive en 1918, en les faisant entre~ en competition avec les 
comme~nts de la ville, leur attira l'hostilite des hommes 
d'affaires. Le mecontentement des marchands et des com­
m~nts fut encore augmente quand Ie syndicat des commis 
lit une campagne pour obtenir des autorites municipales la 
fermeture des magasins, a sept heures Ie samedi, malgre 
l'oppoaition manifeste du commerce a cette mesure. Pour 
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toutes ces raisons, l' Association ouvrier~ de Hull dut lliusieul;'s 
fois entrer en conflit avec divers inrerets l"epresentes par dea 
groupes puissants. De cette falton, l' Association fut amene~ 
it. depenser une partie de son temps et de ses energies dans 
des luttes plUl~ ou moins steriIes, dont Ie resultat Ie plus clair 
fut de retarder sa marche en avant, sinon de lui faire perdre 
du . terrain. 

L'obstacle Ie plus serieux, toutefois, au progres des syn­
dicats de Hull, c'est l'indifference de la majorire des tra.-. 
v!1iIleurs pour l'association et l'organisation. C'est Ie petit 
nombre seulement qui comprend l'importance et. Ie. role des 
linionsdans l'amelioration des. condition~ economiquea et 
sociales'des classes ouvrieres. Le manque d'interet des tra­
vailleurs pour l'unionisme oblige les organisateurs des syndi-

. cats it. entreprendre de frequentes campagnes de recrutement. 
dont les resultats ne repondent pas toujours it. leurs esperances. 
II faut dire qu'il y a sous ce rapport une amelioration sensible .. 
qui laisse croire qu'enfin les travaiUeurs finiro~t par com­
prendre que leurs meiIIeurs inrerets leur demandent de s'or­
ganis~r fortement, s'ils veulent s'assurer une part raisonnable 
de bien-etre economique et social. 

Services.-L' Association a fait des. efforts serieux pour 
obtenir l'augmentation des salaires et l'amelioration des 
conditions de travail dans la region. ElIe est intervenue 
en plusieurs circonstances aupres des employeurs et ses 
demarches ont ere generalement fructueuses. En 1913, elle 
se faisait reconnaltre par la compagnie Eddy et obtenait en 
meme temps une augmentation de salaire pour ses membres. 
LorS d'une greve de la fonderie "Hull Iron Steel Co." faite 
en 1919 pour obtenir de meilleurs gages, les principaux 
agitateurs furent congedies. Les officiers de I' Association 
plaiderent la cause des employes et obtinrent la reintegration 
des chefs grevistes dans leur -emploi avec l'augmentation de 
salaire demandee, moyennant, cellenqant, une heure de travail 
de plus par jou:~\ Le syndicat des fa~seuses d'aIIumettes 
montra sa force en 1919, a I'occasion 4'un different avec Ie 
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aurintendant de la manufaCture Eddy. Ce derniervoulait 
Introduire Ie sfSteme de double equipe pout quelques mOis, 
afin de pouvoir repondre aux nombreuses demandes des clients. 
n en fit la demande aux travailleuses, comptant qu'elle serait 
agreee lana mot dire. Cependant Ie syndicat se divisa ~ur 
cette question, une partie des membresse refusant a accepter 
Ie plan de la compagnie. La fermeture de la manufacture s'en· 
.uivit et Ie surintendant declara dans un avis public que les 
.)'Ddlqu~ devraient renoncer a l'Association avant d'etre 
engagees de nouveau. n esperait par IA ruiner I'organisation, 
qui lui deplaisait. Les faiseuses d'allumettes resterent fermes 
dana leur refus de se soumettre A ces conditions et deter .. 
mlnerent par leur fermete la compagnie a entrer en tom .. 
tnunlcation avee lee officiers de l' Association pour regler ]a 
dffficulte. Le reglement effeetue fut favorable aux ouvrieres. 
La eompagnie reconnaissait Ie syndieat, accordait une augmen .. 
tation de gages de 50% et permettait I'observance de quatre 
fetes religieuses par annee. De leur cate, les ouvrieres accep .. 
talent la double equipe pour trois mois. Le syndicat des 
couturieres obtint une augmentation de salaire de 20% de 
Ia compagnie Spak " Harrison en 1920 par sa seule deter­
mination de laisser I'ouvrage si leur reclamation n'etait paa 
re~u. favorablement. Dans Ie cours de quelques annees, 
I' Association a contribu6 A faire monter les gages dans une 
proportion notable. variant de 20 A 100%. Elle a aussi reussi 
1 dimfnuer les heures de travail de 12 A 8, en certains cas. Ce 
tont lA des .emces appreciable. rendua 1 la elasse buvriere 
d. Hull, luquels prouvent lea bienfaits de I' Assoeiation a 
I'frard de sea membres et dea travaiUeurs, en general. 

L'lnfluence de cette organisation a ete surtout bienfai­
sante au travail femlnln. Avant 1& fondation dea \IDiOM 
uthoUques a Hull, I'organisatlon parmi lea ouvtieres etait 
plutat nulle. Lea choses ont chand depuis. n "I a actuelle­
ment quatre syndieats cathoUques de travallleuae8 a HuD, 
eomptant un effectif de 650 membrea, &lora ~ue Ie flofilbre 
des ouvri~na d. Ia Yill. eat cl'8I1Yirgn 1000. CeI ayndf.. 
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cats feminins ont un conseil central, dont la fonction prin­
cipale est de s'occuper de I'administration des reuvres des­
tinees 'a la fornui.tion professionnelle et a l'education des 
travailleuses. Le conseil a 1a direction des cours du soir qui 
sont donnesaux ouvrieres, afin de parfaire ·leur education 
intellectue1le et moraie, de leur enseigner la science menagere, 
la couture, etc. -Les syndicats feminins sont affilies au conseil 
central de l' Association, lequel se charge de proteger et de 
defendre leurs inrerets professionne1s aupres des employeurs; 
de faire valoir leurs reclamations regarda.nt Ie taux des 
salaires, les conditions de temps et de securite du travail, ainsi 
que Ie redressement de leurs griefs; il s'occupe aussi de pro­
mouvoir une legislation protectrice du travail feminin. Les 
syndicats feminins imposent une contribution mensuelle de 

. 25 SOllS par membre; ils payent une taxe per capita. au 
conseil general. En general, les femmes unionis~s' de Hull 
prennent 'plus d'interet it leurs syndicats que les hommes. Elles 
Bont plus fideles a assister a leurs assemblees syndicales et se 
montrent plus devouees a I'avancement de la cause et des 
interets de I' Association. 

Les syndicats masculins sont au nombre d'une dizaine avec 
un effectif d'environ 300 membres. Si ron considere qu'il y 
a plus de 3000 travailleurs catholiques a Hull, il faut admettre 
que la proportion de ceux qui font partie des syndicats n'est 
pas tres considerable. 6 Les causes de l'insucces relatif de 
l' Association dans I'enrolement des hommes ont ete signalees 
plus haut. Une campagne tres active de recrutement s'est 
faite au commencement de 1924 pour enroler dans laFedera.­
tion des pulperies les quelques centaines de travailleurs de la 
region occupes a l'industrie du papier. Avec ces ouvriers 
dans ses rangs, l' Association verrait sa position fortifiee. 

L' Association se charge de traiter avec les employeurs au 
sujet des -interets professionnels de ses membres. Toutes 

. 6.-La population de Hull est de 25,000 habitants, environ; sur ~ 
nombre, 4,000 11. pe~·. pr~ sont non-catholique8r Les manufactureB Boilt 
g6n6r.alement entre leB malnsd'employeurs non-catholiques. ' 
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lea questions qui regardent les conditions de travail et les 
difficulte8 qui se presentent entre les employeurs et les 
employes doivent etre soumises au conseil de I' Association. 
Celui·d intervient alors aupres des employeurs et s'efforce 
de regler les. conflits a l'amiable, en chargeant soit son agent 
d'affaires, Boit son organisateur d'arriver a un arrangement 
acceptable aux deux parties. Les deux fonctions mentionnees 
sont actuellement remplies par Ie fondateur de I' Association, 
qui est charge a la fois de fonder de nouveaux syndicats, de 
conseiller et d'aider ceux qui existent deja; de placer les 
syndiques et de faire des arrangements avec les employeurs 
au Bujet des conditions d'emploi. Cet officier est responsable 
a l'executif de ses activites syndicales auxquelles il consacre 
tout son temps et pour lesquelles il r~oit plein salaire. Trois 
eyndicats ont actuellement des contrats collectifs avec leurs 
employeurs, par lesquels sont regIees les conditions de travail 
de leurs membres. Quant aux autres, I' Association doit se 
contenter d'intervenir dans leurs difficultes et d'obtenir des 
ententes verbales des employeurs, quand c'est possible. 

Une caisse populaire a ete fondee par I' Association pour 
rccevoir les epargnes des ouvriers et les encourager a la 
pratique de l'economie. Cette caisse rend de grands services 
aux classes laborieuses, en leur pel"mettant de retirer un 
maximum de profit des legeres epargnes qu'ils peuvent faire. 
Une double cooperative & aussi ete etablie en faveur des 
ouvriers et des ouvrieres, leur foumissant les produits 
alimentaires au prix du gros. Tous les frais encourus par 
1& cooperative sont a la charge de l' Association, de maniere a 
maintenir les marchandises au plus bas prix possible. Une 
maison avec des salles de reunions et des bureaux a ete mise 
au service des ouvrien par les RR. PP. Oblats. L' Association 
tient dans cette Maison un secretariat permanent qui foumit 
1 la cwse ouvriere lea renseignements dont elle peut avoil' 
besoin; il 'I a aussi un bureau de placement pour· lea trs.-
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vailleurs a la recherche d'un emploi. T Toutes ces aetivites 
professionnelles et economiques placent l'organisation de Hull 
au premier rang des groupements catholiques. Elle doit ces 
succes, en grande partie du moins, a l'aide efficace que le!l 
Oblats lui Dnt genereusement accordee depuis sa fondation. 
11 semble que l'unionisme catholique est solidement etabU a 
Hull et qu'il a reussi a former une organisation ouvriera 
capable de proteger efficacement les interets generaUX des 
classes laborieuses de la region. 

CHAPITRE III 

La CorporatioD Ouvri:re Catholique dea Troia-Riviere .. - 1913.1 

Le troisieme groupement Quvrier catholique prit naissance 
aux Trois-Rivieres. Cette organisation devait limiter son 
champ d'aetion a 1a ville et aux autres centres industriels 
environnants. Les debuts de la Corporation furent brillants 
et laisserent prevoir de grands resultats, mais ses activites 
ne ta:rderent pas a se ralentir. De nombreuses difficulte8 
inherentes a l'organisation et au milieu, les complications de 
la guerre vinrent entraver la marche de la Corporation et la 
reduire a un etat precaire. Un nouveau mouvement a ete 
lance en 1923 pour la remettre sur pied et ses organisateurs 
esperent l'orienter definitivement vers Ie succes. 

Au moment ou fut etablie la Corporation Ouvriere Catho­
lique des Trois-Rivieres, l'organisation ouvriere dans cette ville 
etait sans importance et ne comptait qu'un nombre restreint 
de travailleurs. The Report on Labor Organization in Ca'NJda. 
en 1913, mentionne cinq unions internationales ou neutres en 
fonetion a cette epoque: l'Union Internationale No 6 des 
Briquetiers, M~ons et Plitriers; la Fraternite Uniedes 

. . . 
T.-La Cercle d'6tud~8i Benoit XV est ~harg6 de la formation Intel· 

lectuelle del travallleurl d1l CI"OUJI': • Lea IDaUtutrlcel de Hull GIlt ausal 
leur Cercle. ' ..., .• , " ",. " 

1.-Programme-SOUTelllr, MOlltr6al, '1911j·'" 45. 
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Charpentiers et Menuisiers d'Amerique, No 1793; l'Union 
Federale du Travail, No 14592; la Fraternite Internationale 
des Cheminots, No 180; la Fraternite Internationale des Con:": 
ducteurs, Chauffeurs, Gar~ons d'EcurIes et Aides, No 45L 
L'effectif des ces unions n'est pas determine, mais il ne devait 
pas etre tres eleve. En plus, nombre d'employes de chemin 
de fer faisaient partie dediverses fraternites. La grande 
majorIte des travailleurs n'etait pas organisee et c'est surtout 
parnu ce groupe que la Corporation va se recruter. . 

La ville des Trois-Rivieres possede dans la personne de 
Bon beque un ap3tre social convaincu.2 Avant d'entre­
prendre la fondation des unions catholiques dans son diocese, 
Mgr Cloutier commen~ par preparer Ie terrain en instituant 
ou encourageant les Fraternites du Tiers-Ordre, les Ligues du 
Sacrb-Ca!ur, les Societes de Temperance, les Caisses· Popu­
laires, etc. 

En 1912, iI entreprit lui-meme de donner dans sa eathb­
drale une serIe de conferences pour montrer Ie role salut~ire 
de l'Eglise dans la suite deS ages oil elle a toujours prIs a 
creur l'interet des masses populaires, les defendant contre 
l'oppression des cupides et des exploiteurs; on voit l'efficacite 
sociale de son action dans l'institution des corporations du 
Moyen-Age, lesquelles firent tant de bien aux travailleurs. 
Puis Sa Grandeur aborda Ie projet qu'elle nourrissait depuis 
iongtemps: la fondation· d'unions ouvrieres catholiques dans 
la cite trIfluvienne. 

"Que faut-il faire pour les ouvriers? 11 faut les grouper 
dans de bonnes associations pour qu'ils restent bons et ne 
soient pas pervertis par de mauvaises associations. L'union 
est pour eux une sauvegarde contre les exces du monopole et 

I.-La fondation de Ia Corporation Ouvr14!re des Trols-Rlvl4!rel nous 
fournlt un bon exemple de la part prise par Ie clerg4 II. I'l!tabllssement 
des syndicate cathollques. On., volt aUBBI l'exposltion et J'appllcatioD 
d.. prlnclpes sur lellQuels 1111 ont 6t6 fondo6&. A ee double titre, tl none 
a paru InUiresaant de clter au long las conf6reDCell 8t dlBcours de l'6vGque 
at d .. autrel membres du clerg6 qui ont prla ane part active" Ia·fondatloll .e Ia Corporatiou. 
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du capitalisme; c'est une defense contre les risques profes­
,~!ionnels, les accidents, Ie chOmage, la mort; c'est une protection 
contre l'usure qui specule sur leur manque de ressources; c'est, 
enfin, un puissant moyen pour maintenir l'accord et la bonne 
entente entre eux et leurs patrons. N'ont-ils pas raison de 
.. ouloir reunir leurs forces eparses et coaliser leurs aptitudes 

. diverses. afin de se preter un mutuel appui dans la protection 
de leurs inrerets communs? La Sainte Ecriture proclame Ie 
bienfait de l'union: "ll vaut mieux que deux soient ensemble 
que d'etre un seul. Le frereaide par son frere est comme 
une ville~ forte". . 

"Leon XIII, dans son Encyclique Rerum Novarum, pro­
clame Ie droit d'association et la necessire OU sont les ouvriers 
de se grouper entre-eux s'ils veulent echapper a la tyrannie 
des associations que des chefs occultes conduisent aux abimes 
du socialisme et de l'anarchie. Et I'Histoire, en ces derniers 
temps, lui donne raison. En Allemagne, comme en d'autres 
pays, les catholiques ont· oppose une digue a la marche 
envahissante du socialisme par Ia formation de cercles et de 
syndicats ouvriers animes de l'esprit chretien. Les patrons 
redoutent les unions. lls n'ont pas tort parce que la plupart 
de celles qui existent au Canada, meme dans notre Province, 
ont fait preuve, jusqu'ici, detendances dangereuses en usant 
de procedes peu conforme:; a la justice et a l'inreret commun. 
Mais faut-il condamner Ie principe de l'association a cause de 
Ia mauvaise application qu'on en a faite? Non. Pour reme­
dier aux abus des mauvaises associations, il faut creer de 
honnes associations qui obeissent aux directions de I'Eglise et 
s'inspirent dans leurs actions des regles de la morale catho­
lique. Ce sont des associations de cette . sorte que Ie:; Papes 
recommandent, et de celles-IA les patrons doivent comprendre 
qu'ils n'ont rien a craindre.Quelles doivent etre ces associa­
tions? Quel role y jouera Ie pretre? Quelle part y aura Ia 
religion? Les enseignements des Papes repondent A toutes 
ces questions. Las ouvrlers s'organiseront eux-memes; ils 
feront eux-memes des reglements qui fonvreiment aux condi-
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tiona de leur travail ainsi qu'a leurs besoins. Le pretre les 
aidera de ses conseils et de ses lumierea que lui fournissent 
.ea etudes, afin que I'organisation ouvriere soit propre a 
promouvoir Ie perfectionnement religieux et moral de ses 
membres en meme temps que leurs inrerets professionnels, et 
que tout 1 soit ordonne conformement aux donnees de la justice 
.t de la charite chretienne. 

"Dana son Encyclique aux eveques d' Allemagne, Pie X 
demande instamment que les catholiques se groupent en des 
associations franchement confessionnelles et catholiques. Les 
~oupements mixtes ne peuvent exister qu'a titre, d'exceptions 
et l'on ne saurait s'autoriser de la tolerance· accordee aux 
.yndicats neutres d'Allemagne pour negliger de se conformer 
Ala regIe generale posee par Ie Pape. Nous sommes done a 
l'O!uvre pour doter notre ville d'une organisation ouvriere 
catholique. Nous avons Ie droit de compter sur Ie concours 
de tous, patrons et ouvriers, pour mener a bon terme . une 
O!uvre qui n'a d'autre but que celui de faire regner parmi nous 
la paix sociale et de procurer a tous la plus grande mesure 
possible de bien...etre materiel et moral." 3 

L'appel de l'eveque fut entendu. Le 26 decembre 1912, 
une assembIee generale, composee de patrons. et d'ouvriers, se 
reunissait A l'HBtel de Ville SOU8 la presidence du maire. Mgr 
Cloutier y etait present, ainsi que lee cures de la ville; on y 
remarquait aussi les echevins et M. J.-A. Langlois, industriel 
et depute de Saint.Sauveur de Quebec. Mgr Cloutier fit un dis­
cours pour montrer la necessite de l'organisation ouvriere sur 
des bases catholiques. M. Langlois prit aussi la parole pour 
exposer l'organisation des unions de Quebec, conduites d'apres 
lea directions donnees par Mgr Begin, archeveque. Ces unions 
ont produit d'excellents resultats dans la Capitale' et consti­
tuent des garanties pour 1& protection des droits des ouvriers 
et des patrons. M. l'abbe Emile Cloutier clBtura lea discours 
en montrant que l'experience faite a Quebec devait etre renou-

I.-Voir Ie Blc" PvlJllc de 1912-1913 pour toutee lee citatlo'D8 Qul 
8ulYent regardant 1'~tabUl8emeDt de la Corporation OUYrl~re. 
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veIee aux Trois-Rivieres. Ces vues ayant ete acceptees de. 
l'assembIee, oli forina sur-le-champ un comite charge d'elaborei' 
un plan d'organisation devant etre soumis a l'approbation des. 
ouvriers et des patrons dans des asSemblees subsequentes. 

Ce plan ayant ete prepare avec soin, il fut soumis a une 
reunion d'une cinquantaine de patrons et chefs d'industriea 
tenue a I'Hotel de Ville, :le 18 janvier 1913. M. Ie maire 
Normand, accompagne des echevins, presidait !'assemblee. 
M. Ie depute Langlois etait encore present. M. Ie cure r. 
Massicotte expl)sa Ie but de la reunion et M. l'abbe Emile 
Cloutier soumit Ie plan general de l'organisation projetee.D 
montra les conditions qu'elle faisait aux patrons, les avantagea 
qu'ils pourraient en retirer et les services qu'elle en attendait. 

L'entente entre patrons et ouvriers devait reposer sur 
. les engagements mutuels suivants: 

l-Les patrons accordent la preference aux membres de 
la Corporation ouvriere; en cas de difficultes ils auront 
recours aux comites de conciliation et d'arbitrage; ils ne 
fermeront pas leur porte. 

2--Les ouvriers, de leur cote, fourniront aux patrons des 
ouvriers competents; ils soumettront leurs reclamations aux 
comites de conciliation; ils n'abandonneront pas Ie travail; iIs 
ne feront pas partie des unions etrangeres. 

3-Les uns et les autres accepteront l'arbitrage comme 
final. 

Cette base d'entente re!;ut l'approbation des patrons et 
des ouvriers. Ces assembIees de patrons et d'ouvriers avaient 
fait croire que la nouvelle organisation du travail serait mixte, 
que patrons aussi bien qu'ouvriers en feraient partie. Cette 
opinion ayant ete formuIee dans un journal de Montreal, lea 
organisateurs publierent une mise au point pour dire que 
seuls les ouvriers seraient membres de la Corporation et que 
les patrons n'auraient rien a voir, soit dans sa constitution. 
Boit dans sa . regie. Seulement, il y aurait entente en vertu 
de laquelle les patl.'ons reconnais~ent la Corp~ration, etaient 
pr~ts a Ia favoriser et a s'entendre avec elle pou~}eglemen-
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tation des conditions du travail et la solution des difficultes. 
Des comites devaient etre formes oil des deIegues des ouvriers 
et des patrons se recontreraient pour discuter les questions 
d'interet commun aux deux parties. La bonne volonte des 
patrons et I'ardeur que montraient les ouvriers laissaient 
prevoir I'etablissement prochain de I'unionisme catholique aux 
Trois-Rivieres. 

FondatJou.--Le projet lance par Mgr Cloutier devait se 
reaIiser Ie dimanche, 20 janvier 1913. Les .ouvriers furent 
convoques en assemblee generale a l'Hotel de Ville et on 
dkida de jeter les bases definitives de l'organisation. M.-Ie 
cure lules Massicotte, de la Catbedrale, prit la parole pour 
expliquer encore Ie role du clerge. "Nous sommes trois 
pretres parmi vous, dit..i1, et d'aucuns vont sans doute pre­
tendre que Ie clerge tient a prendre la direction des nouvelles 
unions. n n'en est nen. Nous jouons maintenant Ie premier 
role paree qu'it s'agit d'etablir l'organisation ouvriere sur des 
bases solides. Des que les unions seront capables de marcher 
par elles-memes, nous en cederons la direction aux ouvriers 
eux-memes. Les ouvrien des Trois-Rivieres nous connaissent 
a.ssez pour ne pas suspecter les motifs de notre devouement. 
Nous vous avons clairement expose nos projets; c'est 1 -vous 
maintenant de les accepter si vous les trouvez acceptables et 
raisonnables. Le clerge a toujours ete porte a aider les classes 
ouvrieres et c'est un nouveau bienfait que nous vous apportons 
aujourd'hui. en retour duquel noUB n'attendrons pas d'autre 
salaire que 1& satisfaction de vous avoir fait du bien." 

Lea constitutions ayant e1e elaborees anterieurement, 
M. I'abbe E. Cloutier se chargea de les expliquer 1 l'assembIee. 
n commen~ par une mise au point sur deux questions deli­
cates: Ie role attribue au pretre par les Statuts et 1a part faite 
aox patrons. "Les aumoniers, Boit de I'organisation generale, 
.oit des unions professionnelles. ne seront pas 11 pour ace&-· 
parer la direction generate, ni donner des conseils techniques, 
Bi prendre 1& responsabili1e de l'administration. financiere; ils 
eeront 1A pour jouer Ie role ordinaire du pretre a l'egard des 
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associations et des individus: veiller A ce qu'on ne prenne 
aucune resolution en conflit avec la religion et la morale; 
prendre soin des interets religieux et moraux des unions et 
de leurs membres i s'appliquer a maintenir la paix et la con­
corde entre les associes. Quant aux patrons, il est faux de 
dire que l' Association met les ouvriers a leur merci. Les 

'engagements mutuels sur lesquels est basee l'entente sont 
clairs i on n'a qu'a les mettre en regard les uns des autres 
pour demontrer qu'ils conferent aux deux parties des avan­
tages egaux et correIatifs." Venant a l'explication des statuts. 
M .. l'abbe Cloutier donna les raisons du choix fait du nom 
"corporation" pour designer .la nouvelle organisation. "Le 
mot "union" est deja pris et a un sens trop restreint pour 
nous convenir. C'est Ie mot "corporation" avec son sens 
historique qui repond Ie mieux a notre idee et a notre 
programme. Puisque nous voulons fonder une .association 
ouvriere catholique, il semble qu'elle peut justement s'ap­
'peler: La Corporation Ouvriere CathoZique des Trois-Rivures." 

Les statuts de la Corporation (C. O. C.) dEiclarent a 
l'article 2, que l'association prend pour regIe et guide, de 
son action la doctrine enseignee par les Souverains Pontifes 
Leon XIII et Pie X. lIs indiquent ensuite Ie caractere et 
Ie but de l'reuvre, les moyens qu'elle emploiera pour pro­
mouvoir les interets religieux, sociaux et materiels de ses 
:membres, la direction de l'association generale, la fondation 
des unions professionnelles; la creation de tribunaux de con­
ciliation et d'arbitrage i la confection des reglements de regie 
interne, etc. La Corporation etait dirigee et administree par 
un bureau exEicutif, un conseil general et l'assemblee generale 
des membres. 

Le R. P. Ladislas, O.F.M., cure de Notre-Dame des Sept 
AlIegresses, dit ensuite aux ouvriers son admiration pour leur 

. magnifique entreprise: "C'est beaucoup plus qu'une associa­
tionprofessionnelle que vous etes a fonder, dit-il, c'est une 
veritable ecole de justice, de charite et de morale, ou vous 
prendrez mieux conscience de votre force, de votre dignite, de 

I 
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votre responsabilite, de vos droits et de vos devoirs. A cette 
ecole, vous apprendrez a devenir de meilleurs travailleurs, de 
meilleurs citoyens, de meilleurs chretiens. Vous serez des 
hommes de progres et des hommes de paix. Vous ne serez 
pas de ceux qui veulent etablir l'ordre social par la force et 
la violence. Allez de l'avant jusqu'a ce vous ayiez atteint au 
plein succes." 

Apres les discours, Wi comite provisoire fut form'e pour 
recevoir les noms des membres-aspirants et faire un rapport 
a la prochaine assembJee generale. Plus de deux cents ouvriers 
demanderent leur admission dans la Corporation. On But un 
commissaire general (agent d'affaires) dans la personne de 
M. Pierre Bedard, et ondecida de se reunir Ie dimanche 
euivant afin de faire l'election des officiers et de se mettre 
~ l'reuvre. 

Le 3 fevrier 1913, l'assemblee projetee eut lieu pour 
recevoir Ie rapport du comite provisoire et elire les officiers. 
Deux cent cinquante membres furent admis sur Ie principe 
que la Corporation n'accepterait que des ouvriers honnetes. 
sobres, de bonne reputation et bons travailleurs. n fut decide 
qu'il n'y aurait pas de contribution a payer pour l'admission. 
On proceda ensuite a I'election des officiers, qui furent: 
M. Emery Bergeron, president; M. Arthur Verrette, vice­
president; M. Frank Dusseault, tresorier; M. Thomas Aubry, 
assistanf;..secretaire. Ces officiers devaient former Ie Bureau 
du conseil general de direction, avec M. Pierre Bedard, Ie 
commissaire-general. 

Les presidents des unions qui se formeraient dans la 
suite devaient aussi faire partie du conseil general. M. Ie 
chanoine Massicotte fut Ie premier aumonier-general. Le 
travail d'organisation d'unions professionnelles comment;a 
aussitOt. Les premieres unions a s'organiser furent celles des 
menuisiers, des fondeurs, des cordonniers et des charretiers. 
Des comites provisoires furent etablis pour organiser les 
unions et elaborer des reglements a leur usage. Un Plais 
apres, ces unions etaient regulierement constituees, ayant 



36 LES SYNDICATS CATHOLIQUES CANADIENS 

leurs reglements, leurs officiers, leurs jours de reunion. 
L'union des menuisiers avait 80 membres; celIe des mouleurs 
et des fondeurs, 200 membres; celIe des charretiers, 30. La 
Corporation comptait donc plus de '300 membres et Ie travail 
intense d'enrolement conduit par les officiers laissait esperer 
que bientot la plupart des ouvriers des Trois-Rivieres en 
feraient partie. Un bel enthousiasme animait les organjsa­
teurs et les travailleurs, et de grandes esperances semblaient 
s'offrir a l'unionisme catholique dans la cite de Laviolette. 

Maison des Ouvriers.--Le nombre des membres augmen­
tait rapidement. Lors de l'assembIee generale du 9 mars 1913, 
il s'elevait a 600, repartis entre sept unions en operation. La 
Corporation paraissait assure~ de son avenir et les membres 
du conseil general resolurent de bAtir un immeuble devant 
servir de centre de reunion pour les divers conseUs et l'assem­
blee des ouvriers. Le president fit part de ce projet a 
l'assemblee generale, qui l'accepta a l'uDanimite. On dlicida 
donc de bitir un edifice a trois etages de 75 pieds de long par 
42 de large, au prix de $10,000, et de l'appeler. la Maison des 
Ouvriers. Elle devait comprendreun bureau pour I'agent 
general d'affaires, des salles pour les differentes unions, nne 
salle de lecture, un bureau de placement, Ie bureau de la Caisse 
Populaire et une grande salle de conferences. Le tresorier 
du conseil general, appeIe a donner son avis sur les conditions 
financieres de la Corporation, approuva Ie projet. ''La Cor­
poration, dit-il,comptera bientot mille membres, et les revenue 
des contributions mensuelles, ajouiks a d'autresrecettes sub­
sidiaires, suffiront a rencontrer les frais de l'etablissement." 
COJlIIne marque de sa bienveillance, Mgr Cloutier fit don a 
la c. O. C. du terrain sur lequel devait s'elever la Maison 
des Ouvriers. 

M. Ie cure Massicotte, I'arne de ce mouvement ouvrier 
aux Trois-Rivieres, encouragea Ie plan de la construction. 
liD faut compter", dit-il, "sur la bonne volonte des travailleurs 
et :sur l'assistance de Dieu, qui seul peut couronner de succes 
des efforts des hommes et doilDer ·de la s~bilite a leurs muvres. 



us SYNDICATS CATHOLIQUES CANADIENS 37 

Malgre les affirmations contraires, rEglise a toujours ete et 
demeure la meilleure amie des ouvriers. Le don genereux de 
I'~veque, en honorant les travailleurs, est une preuve des 
attentions de l'Eglise pour les classes laborieuses et cette 
paternelle sollicitude n'est que Ie prolongement de la politique 
d'amour et de commiseration inauguree dans Ie monde par 
Ie Christ lui-meme: "Misereor 8uper turbam-J'ai pitie de 
la foule". La Maison des Ouvriers se dressera a l'ombre du 
clacher de notre Cathedrale. Ce sera une garantie de bene. 
diction." Le R. P. Ladislas, O.F.M., donna ensuite quelques 
conseils appropries: "II faut faire un choix judicieux des 
officiers pour assurer Ie bon fonctionnement de la C. O. C. 
Lea ouvriers doivent faire montre d'un grand esprit de corps 
et rester unis dans la charite chretienne." 

Developpement de la C. O. C..-Le travail d'organisation 
~enerale et de la formation d'unions professionnelles se. con­
tinua pendant les annees subsequentes et absorba a peu pres 
toutes les activites des promoteurs. Cependant, Ie conseil 
general s'efforca en diverses occasions d'entrer en relation 
avec lea employeurs pour regler les questions se rapportant 
au salaire et aux conditions du travail. Ainsi, Ie conseil 
rencontra, Ie 27 avril 1913, un groupe d'employeurs pour 
traiter du salaire et tacher d'arriver a une entente au 
.ujet d'un salaire minimum. Cette idee parut acceptable aux 
employeurs presents, pourvu, BUggera l'un d'eux, que lea 
ouvriel'8 appartenant aux unions fussent soumis a un examen, 
&fiD de fournir un moyen de juger de leur capacite et de 
trouver une base rationnelle a une remuneration equitable. 
n fut convenll, d'un commun accord, de fixer a vingt-cinq SOIlS 

de l'heure Ie salaire des ouvriel'8, en general, et de trente-cinq 
a dnquante-cinq sous, celui des briquetiers. 

Vera Ie meme temps, divers projets d'ordre economique 
furent discutes et mis ensuite a I'essai. Un commencement 
de cooperative d'achat fut experimente en septembre 1913, 
quand I'assemblee generale decida d'acheter Ie charbon neces­
saire a Sel memhres. Un projet d'achat de terrains pour 
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batir des logis ouvriers fut aussi essaye, mais les resultats en 
furent sans importance. La fete du Travail, 1913, fut celebree 
avec grand eclat. Une messe solennelle fut chantee a la 
Cathedrale et Mgr Cloutier fit Ie sermon de circonstance sur 
la raison d'etre de I'assoCiation et sur les conditions de son 
succes. Un programme de fete civique fut execute daJ18 
l'apres-midi afin de permettre aux ouvriers de se recreer 
en fraternisant. 

La Maison des Ouvriers fut inauguree en la fete du 
Travail, 1913. Mgr Cloutier en fit la benediction et la cere­
monie "donna lieu a une grande demonstration ouvriere. Sa 
Grandeur adressa la parole et dit que la Maison serait un 
foyer d'amitie, de perfectionnement professionnel et de rele­
vement moral. II souhaita a l'reuvre une fructueuse expansion 
et il annonc;a qu'une serie de conferences instructives serait 
donnee dans la grande salle, lui-meme se chargeant de faire 
Ia premiere en septembre. 

Un plan de mutualite existant parmi les ouvriers de 1& 
manufacture Tibbutt fut propose a Ia Corporation par Ie 
tresorier des ouvriers en chaussures. "Quand un confrere est 
malade, les societaires versent une contribution de dix sous 
par semaine pendant un nombre determine de semaines; a 
sa mort, ils versent Cinquante sous. En cas d'invalidite, Ie 
membre afflige choisit entre Ie paiement immediat ou a sa 
mort seulement de cette contribution de cinquante sous. Plus 
de $800.00 ont ere ainsi distribuees de cette fac;on depuis 
trois ans et Ie systeme de mutualite donne pleine" satisfac­
tion." On ne voit pas que Ie plan ait ere generalement adopte. 

La Caisse Populaire, instalIee dans la Maison des Ouvriers, 
avait specialement pour but d'encourager les ouvriers a la 
pratique de I'epargne et de les aider dans leurs besoins finan­
"ciers. Elle leur a rendu de grands services depuis son etabIis­
sement, soit en recevant les depots d'argent, si minimes soient­
iIs, soiten pretant a des conditions facHes et avantageuses. 
Des cours de franc;rus, d'anglais, de dessin, de menuiserie, etc., 
furent ouverts a "la fin de l'annee 191/>. lIs furent d'abord 
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suivis par un grand nombre d'ouvriers. Malheureusement, 
leur interet sa ralentit et, en somme, les resultats furent peu 
appreciables. M. l'abbe E. Cloutier succeda au Chanoine 
Massicotte comme aumonier du conseil general. 

L'annee 1913 avait vu naitre la Corporation Ouvriere et 
se cloturait avec de brillantes perspectives. Le nombre de ses 
membres s'elevait a 900. Un centre de raIIiement avait ete 
etabli; plusieurs unions professionnelles etaient en operation; 
des efforts avaient ete faits pour augmenter les salaires et 
ameliorer les conditions du travail; divers projetseconomiques 
laissaient prevoir de bons resultats. C'est done avec confiance 
que la Corporation regardait l'avenir. Cependant, si ron 
excepte une augmentation de son effectif qui porta Ie grand 
total de ses membres a 1200, il semble que Ie grand effort de 
la C. O. C. etait fait. L'enthousiasme de la premiere heure 
avait porte nombre d'ouvriers a entrer dans les rangs de 
l'organisation cathoJique; iIs avaient ete ~Ativement groupeS 
en unions soit professionneIIes, soit mixtes; mais Ie manque 
de chefs experimentes, les luttes avec les organisations neutres, 
lea difficultks resultant de la guerre, etc., furent cause que 
ces groupements hAtifs resterent sans cohesion et sans unite 
d'action. La desagregation devait inevitablement se produire, 
et de fait, Ie decIin ne tarda pas a s'annoncer. 

On voit Ie conseil general s'occuper a proteger ses 
membres, tantOt en intervenant aupres des employeurs pour 
maintenir l'echeIIe des salaires convenue, tantot en s'effor­
~nt d'obtenir la preference pour les siens dans l'emploi deS 
ouvriers. Un consail executif dont les attributions etaient 
d'administrer les biens de la C. O. C. et d'expedier les affaires 
de routine, fut forme en 1914. M. Emery Bergeron en fut 
Ie premier president. La fete du Travail de 1914 donna encore 
lieu A une grande manifestation ouvriere. La Federation 
MutueIIe du Nord s'y fit representer par un groupe de delegues 
qui apportaient Ie salut fraternel et l'encouragement de la 
Federation A l'organisation des Trois-Rivieres. Un syndicat 
mixte fut cree afin de reunir les elements disparates qui 
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n'avaient pas de metiers ou qui etaient trop peu nombreux 
pour former une union professionnelle • 

. Comme il etait dit dans les statuts, la C. O. C. devait 
comprendre des membres effectifs et des membres honoraires. 
Le conseil general decida d'admettre des membres honoraires 
au taux de $5.00 par annee. II se reservait Ie droit de juger 
de l'opportunite d'accepter ou de refuser ceux qui se presen-
teraient. . 

M. l'abbe J.-A. Boucher fut nomme aumonier general de 
18 C. O. C en 1914. C'etait Ie troisieme depuis la fondation 
de laCorporation. Le recrutement de nouveaux membres fut 
confiea un comire special, lequel etait charge de faire une 
'propagande active parmi les differents groupes de travailleurs. 
La campagne entreprise par ce comite ne fut guere fructueuse ; 
aussi fut-il remplace par des organisateurs juges plus capablea 
,de 'convaincre les ouvriers de l'opportunire d'entrer dans,les 
'rangs de l'organisation catholique. 

La question du droit des unions d'imposer une taxe 
trentree sur leurs nouveaux membres ayant ere discutee, n 
fut l'esoluque lea unions ne devaient pas imposer cette taxe 
'sans Ie consentement du conseil general. Le fruit de 1a taxe 
devait etre partage egalement entre 1e Conseil general et 
!'union en question. 

La concurrence des unions neutres amenait -parfois des 
difficultes. C'est ainsi que Ie conseil general' eut a porter 
plainte au Conseil de ville contre une' certaine union hostile 
qui cherchait a monopoliser Ie lravail municipal. La fete du 
Travail, 1915, fut signaiee par la benediction d'un monument 
au Sacre-Creur erige dans la ville. Les membres de la C. O. C. 
assiswrent en corps a 1a messe ceIebree au pied du monument 
par M.1e Chanoine Massicotte. Le R. P. Francreur, O.M-I., 
donna Ie sermon sur Je 'travail chretiEm, .sea grandeurs et .sea 
merites. 

Depuis sa fondation. la Corporation avait eu ·des regie­
ments provisoires,dont ~a valeUl' devait etre ·eprouvee :PM' 
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fexperience. En 1915, Mgr Cloutier jugea a propos d'approu­
Ter pro tempore les statuts, en attendant leur "definitive 
stabilit6." II y eut encore changement d'aumonier en 1917, 
quand M. I'abbe Albert Tousignant fut nomme a cette fonction. 
I.e projet d'etabJir une mutuaJite avait occupe Ie conseil et les 
membres de la Corporation depuis ses commencements. En 
consequence, on fonda, en 1917, une caisse pour aider 1& 
famille de l'ouvrier en cas de mort. 4 

La question des contributions parait avoir ete une des 
plus difficiles que la Corporation ait eues a resoudre. Beau­
coup de membres avaient des arrerages et perdaient ainsi tout' 
interet dans leur association. Le conseil general eut souvent 
a s'occuper de ce probleme, dont l'importance s'imposait aux 
officiers de l'organisation. Le manque de fonds suffisants 
pour faire face aux besoins generaux et speciaux des syndicats 
et de l'organisme central etait un obstacle serieux et difficile 
a enlever, a cause du peu d'empressement des ouvriers a 
payer. encore moins a augmenter lea contributions. Toutes 
ces difficultes firent voir davantage les defectuosites des 
constitutions et Ie besoin d'y remedier. Un mouvement com­
men~a a se faire, en vue d'operer les changements desirables. 
On voulait, par exemple, donner plus d'autonomie aux syn­
dicats, reduire Ie nombre des membres requis pour Ie quorum 
des assembIees, elever la contribution a cinquante sous pour 
la caisse du conseil general, etc. Ces lacunes' trouvees dans 
les statuts ameneront leur transformation en 1921. 

M. l'abbe A. Tousignant fut aumonier a peine deux aDS 
et eut pour successeur M. l'abbe Eric Tremblay, 1919. Jusqu'a 
date, lea aumoniers avaient donne leurs services gratuit~ 
ment. Le conseil general decida de donner une gratification 
de $20.00 par mois a son nouvel aumonier. La C. O. C. avait 
jusqu'ici limite ses efforts a l'organisation du travail aux 

4.-cetta fODdaUOD .'aut pAre de luecn. 
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Trois-Rivieres et dans les environs. 5 En 1920, on la voit 
s'occuper d'interets plus generaux. Une maison d'affaires de 
Quebec s'etant montree hostile a ceux de ses employes qui 
appartenaient aux Syndicats Catholiques, Ie Conseil Central 
des Metiers de Quebec en fit part a Ia C. O. C. pour lui deman­
der son appui dans l'occurence. Le conseil general assura les 
Syndicats de Quebec de sa cooperation et, en consequence; Ie 
syndicat cooperatif des Trois-Rivieres declara Ie boycottage 
de la maison incriminee. 

Une autre intervention de la C. O. C. fut une protestation 
contre l'attitude du ministre du Travail. Le Gouvernement 
Federal avait jusqu'ci ignore completement les Syndicats 
Catholiques. Pour remedier a cette lacune, qu'ils conside­
raient comme une injustice, les officiers de la Confederation 
des Travailleurs Catholiques du Canada se presenterent en 
delegation devant Ie ministre, I'Honorable G. Robertson, mars 
1921, pour lui exposer: leur griefs et demander au Gouverne­
ment de les traiter comme les autres organisations ouvrieres 
du . pays. Le ministre re~ut assez mal la delegation et mani­
festa clairement son antipathie aux Syndicats Catholiques. 
C'est alors que les officiers de Ia C. O. C. adresserent une 
lettre de protestation a I'Honorable Jacques Bureau, depute, 
contre la conduite du ministre du Travail. La C. O. C. eut 
aussi a intervenir pour proteger Ies travailleurs catholiques 
qui avaient ete congiedies par la "Wabasso" pour avoir 
refuse de travaiIler Ie jour de I'Immaculee-Conception. 

Malgre ses debuts pleins d'espoir, la Corporation Ouvriere 
des Trois-Rivieres etait dans ime situation plutot precaire 
depuis les dernieres annees de guerre et d'apres-guerre. 
Plusieurs obstacles etaient venus lui rendre Ia situation 
difficile et neutraliser son action. M. l'abbe Tremblay s'ex-

5.-La Corporation s'effor!:&, a ses d~buts, d'organiser les travailleurs 
catholiques des centres industriels environnants. Des associations 
ouvri~res furent ~tablles a Shawinigan et a Grand'M~re, lesquelles p~ri· 
clit~rent peu apr~. Un syndicat fond~ au Cap-de-Ia-Madeleine dlsparut 
lui aussi, apr~ quelques ann~s d'exlstence laborleuse. Ce dernier rut 
reorganis6 en 1923 par la FM6ration de la Pulpe et du Papier. 
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prime ainsi dans son rapport sur l'organisation des Trois­
Riviere&, dans Ie Programme-Souvenir de Montreal: "Nous 
avons ete extremement affectks par Ie chOmage qui nous est 
arriv6 juste au moment ou nous avions fait un relevement 
de nos contributions en meme temps qu'un changement dans 
nos constitutions pour donner plus de latitude a chacun de 
nos syndicats j notre mouvement a donc ete de ce fait et 
pour d'autres causes encore affeete, et, comme cette crise de 
chOmage a ete plus longue ici que partout ailleurs, puisqu'elle 
a dure depuis Ie mois de novembre 1920 jusqu'au mois dernier, 
ou Ie travail a repris un peu, nos groupements ne soht pas ce 
qu'ils etaient en 1920. Nous ne comptons que six groupe­
ments qui ont pu demander leur affiliation a la C. T. C. j deux 
autres sont plutot en Iethargie ou en formation." 6 Parini 
les "autres causes" signalees dans Ie rapport, qui contribuerent 
A paralyser la vie et I'action de la Corporation~ il faut men­
tionner la fondation peu solide qu'elle re~ut, Ie manque de 
fonds, une greve malheureuse, l'indifference et l'apathie des 
travailleurs, les changements frequents des aumoniers, la 
penurie de chefs competents. 

Tels qu'approuves en 1915, les statuts resterent en force 
jusqu'en 1920 inclusivement. A cette epoque, on donna suite 
au projet de les adapter aux necessites presentes. Un corilite 
tut nomme pour preparer les modifications desirees et en 
faire rapport. Le travail de ce comire fut presenrea 
l'assembIee generale A la fin de I'annw 1920. Le rapport fut 
adopte a la majorite des membres et les nouveaux reglements 
devinrent en force au commencement de 1921. 

Les principes fondamentaux sont restes les memes, mais 
lea nouvelles constitutions offrent des changements impor­
tants. Elles sont plus souples et plus comprehensibles que les 
anciennes et plus conformes aux principes de l'unionisme. 
AinBi l'article I Be lit tout autrement que dans la premiere 
redaction: "n est etabU aux Trois-Rivieres par les unions 

1.-Prorramm.Souvel1lr. 1922, p. '6. 
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qui adherent aux presents statuts, une Federation portant Ie 
nom d~"Corporaticm Ouvriere No:-ti01U1l,e CathoZique". Au lieu 
d'une asSociation d'ouvriers composee de membres effectifs 
et honoraires (telle eWt la Corporation sous les premiers 

. statuts), nous . trouvons maintenant une: federation d'uniona. 
Le conseil centraldevient Ie seul organe d'administration 

et . de direction. II se compose d~ delegues des unions 
affiliees. II est a la fois la tete et Ie porte-parole de l'organi­
sation ouvriere catholique aux Trois-Rivieres. Ses attributions 
sont variees et etendues. Bien qu'il ne doive pas intervenii 
dans la regie interne des unions, neanmoins celles-ci doivent 
Ie consulter "dans les affaires concernant Ie bien general, et Ie 
conseil central a Ie' droit de deieguer un representantaux 
assembIees des unions pour y.donner des conseils. Le conseil 
se composeges officiers suivants: un president, un premier 
et . qn seCon4 vice-president, un secretaire-archiviste, un 
assistant secretaire-archiviste,' un secretaire et un assistant 
secretalre-finander, un tresorier, un coriunissaire-ordonnateur, 
un bibliothecaire .. et . un sergent d'armes. Ils. sont.en meme 
temps \ef! officiers de la .Corporation. Leur election se fait 
par le.corps des deiegues, qui les ,choisit parmi ses membres 
a sa premiere assemblee de decembre de chaque annee. Le 
conseil a un aumonier nomme par l'eveque de l'endroit. Toute 
union de travail peut etre affiliee, en en faisant la demande 
au conseil central, qui peut lui delivrer une charte d'affilia­
tion. Pou~ etre affiliee au conseil, une union ne doit avoir 
comme membres ni patrons, ni ouvriers internationaux. 
Cependant, les membres de cette categorie qui font partie 
d'organisations deja existantes, peuvent y e~e toleres. Dans 
les nouvelles constitutions, il n'~st plus parle de l'assemblee 
generale des membres de la Corporation, qui jouait un role 
important sous Ie regime' anterieur: ~ .Les membres honor&ires 
~nt aussi disparu, l'effectif des uJ.lio,}s ne comptant plus que 
.des.travailleurs. Cesdeux changem~nts sont propres a donner 
'a.la Corporation plus de cohesion et de force et a en rendre t _ 

ladirection plus effective et plus facile. I 
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II serait difficile de definir exactement,. en teJjnes 
d'unionisme, ce qu'etait a· ses debuts, la· Corporation 
Ouvriere Catholique des Trois-Rivieres. L'idee corporative 
du moyen-age (union des patrons et des ouvriers) s'y con­
fondait avec la pensee d'une organisation ouvrieregenerale 
embrassant lous les travailleurs et les employeurs. voire 
mente lous cew&: qui s'interessaient au mouvement:$ocial 
catholique. La Corporation se definit elle-meme: Associa­
Uoncatholique ayant pour but de promouvoir les interets 
reUgieux, sociaux, economiques et professionnels de s'es 
membres. Elle professe Ie respect de' la religion, de la 
famille. de la propriete, et condamne la Iutte des classes. La 
c. O. C. veut etablir la justice et Ia paix entre 'patrons .et 
ouvriers. selon sa devise: Justitia et Pax. Elle reclame des 
patrons et des ouvriers l'observance mutuelle de la justice 
et de la charite. Elle't'econnait que Ie patron etant' Ie maitre 
chez lui. a Ie droit d'employer les ouvriers qui lui. con­
viennent i que les ouvriers sont libres de s'associer pour se 
proteger et se defendre, et qu'ils usent de' leurs droits. en 
demandant aux patrons d'accorder la preference, toutes-choses 
~aIes d'ai~leurs, aux ouvriers syndiques. 

En consequence de ces principes, les organisateurs de la 
Corporation s'appliquerent des Ie debut de sa fondation· a 
faire conclure aux patrons et aux ouvriers des engagements 
mutuels, dont· il a deja ete parle. Ces ententes resterent 
dans les termes d'agrements verbaux plus ou moins definis 
et n'eurent pas la rigueur et la force de conventions ecrites 
liant lea deux parties. 

Ce qui apparait au premier abord, dans cette association 
ouvriere, ce sont lea principes idealistes qui en penetrent 
toute la structure. L'idee ~ligieuse et morale domine totale­
ment l'id6e professionneUe. Pris dans son sens -large, nous 
avons 11 plutOt un mouvement social qu'une veritable orga­
nisation ouvriere. D semble manifeste qu'au commencement 
du mouvement on ne tint pas assez compte desre!1lites pra" 
tlques et qu'on mit trop de confiance dans l'enonce des 
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principes.. Cependant, la theorie ne suffit pas pour etablir 
des unions solides et durables, il faut de plus leur donner 
une base industrielle et· operante capable de les rendre 
efficaces dans l'reuvre d'amelioration des conditions profes­
sionnelles et economiques des classes laborieuses. Heureu..; 
sement, les nouvelles constitutions sont venUE!S modifier pour 
Ie mieux l'organisation de la Corporation Ouvriere, en tenant 
davantage compte de l'experience et des besoins du temps. 

. Un nouvel aumonier, M. l'abbe J. Chamberland, a et~ 
nomme durant l'ete de 1923. En decembre de la meme anriee, 
n fut decide par un vote du conseil central, de changer Ie nom 
de "Corporation" en ce1ui de "Syndicais Ouvriers Nationaux 
Catholiques". Cette federation de syndicats est dirigee par 
un conseil central, dont Ie president actuel est en meme temps 
l'agent d'affaires de l'organisation. Cet officier est paye a 
plein salaire par les ouvriers et s'occupe exclusivement a sur­
veiller et a defendre . leurs interets. Depuis ces changements; 
un travail considerable d'organisation· et de propagande se 
fait aux Trois-Rivieres dans Ie but de remonter les syndicats 
et de leur donner plus de vitaIite et de cohesion. II y a 
actuellement sept syndicats organises dans la ville, avec un 
effectif de 500 membres. En outre, Ie syndicat des gantierll 
de Ste-Genevieve de Batiscan, fonde en 1924, et comptant 
44 membres, est affilie au conseil central. Le nombre d'ou­
vriers catholiques employes dans les industries des Trois­
Rivieres et des villes environnantes s'eleve a une dizaine de 
mille environ. L'organisation catholique n'a done atteint 
jusqu'ici qu'un: nombre tres'limite de travailleurs. De nom­
breux obstacles, parmi lesquels il faut eompter surtout Ie 
chomage des annees passees, la modicite des salaires et l'apa­
thie des ouvriers, ont paralyse les efforts de l'organisation dell 
Trois-Rivieres et l'ont empechee de se developper progreg.:; 
sivement. II faudra encore des annees d'efforts perseverants 
pour amener la masse des travailleurs de la region a s'enrOler 
dans les syndicats et pour donner a ces derniers une stabilit~ 
assuree et une valeur l>rofessionnelle teelle. 11 y a un long 
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travail d'education syndicale a faire parmi les ouvriers, travail 
qui sera d'autant plus facile et fructueux que les syndicat.<J 
donneront des preuves irrecusables de leur capacite pour pro. 
Uger et defendre les interets veritables des masses ouvrieres. 

CHAPITRE IV 

L 'Uaioa Natiowe del Minean d'amiante de netford Mine .. - 1915.1 

La premiere union catholique fondee dans Ie diocese 
de Quebec fut l'Union des Mineurs de Thetford. La. Western 
Federation of Miners ayant entrepris une campagne de pro­
pagande et d'organisation parmi les travaiIleurs de Thetford, 
)' Action Catkolique de Quebec resolut de s'y OPP9ser en fondant 
elle-meme une union catholique de mineurs, 4 novembre 1915. 
Cette union avait a ses debuts une couple de cent membres. 
Le premier aumonier de l'Union fut M. l'abbe .J.~E. Proulx. 
qui eut pour successeur M. l'abbe F. Belleau, jusqu'en 1923. 
Ce groupement, apres avoir connil quelques annees de pros­
perite, declina bientOt. L'Union comptait environ 1000 
membres en 1921. Les annees de depression economique 
qui suivirent la prosperite amenee par la guerre, commEm~ 
cerent a ebranler I'Union des Mineurs, une greve malheu~ 
reuse finit par la secouer totalement. Les troubles survenus 
au printemps de 1923 semblent avoir cause la debandade 
finale. 1 Actuellement l'Union ne fait que vegeter et les 
ouvriers qui en font encore partie - une couple de cent 
environ - restent dans ses rangs plutot "pour des raisons 
de mutualite que pour celles de l'unionisme". 

Vers la meme epoque, une union avait aussi ete fondee 
parmi les mineurs du Lac Noir. L'existence de cette union 
fut de courte duree - un an. En somme, Ie succes de l'orga~ 
nisation catbolique dans .ces deux centres miniers fut tres 

I.--Programme-80uvenlr, Montr4!a1, 1922, p. 48. 
1.- Voir La PreBle, 26·30 av:rU 1923. 
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relatif. Avec Ia depression economique qui suivit les activites 
ex1raordinaires dela guerre, i1 semble que la cause principale 
de cet echec fut Ie manque de chefs competents. n '7 a dans 
les deux endroits miniers une couple de mille travailleurs. 
dont la grande majorite est catholique. On y trouve, par 
consequent, Ies elements necessaires a une organisation 
ouvriere stable, pourvu qu'elle soit dirigee par des hommes 
capables et avises. 

CHAPITRE V 

L 'UDioa Natioaa1e des 01lnien de Ia RiYe Sa! - 191&.1 

Ce groupement d'ouvriers catholiques a a son credit de 
s'eue fait officiellement reconnaitre par Ies employeurs et 
d'operer en vertu d'un arrangement forme! signe par Ie 
gerant-general de la Cie Davie et Ie president de l'Union. 
L'Union Nationale a donc obtenu Ie privilege assez rare de 
l'atelier ferme et elle conuole pratiquement la situation 
ouvriere dans les chantiers maritimes operes par la "Davie 
Shipbuilding & Repairing Company, Limited". Depuis sa 
fondation, l'Union Nationale a vu sa position s'affermir et 
elle presente actuellement des apparences de stabilite et de 
progres encourageantes. Pour ces diverses raisons, ce grou­
pement Be place avantageusement parmi Ies organisations 
ouvrieres catholiques de la province qui ont remporte des 
succes reels et exerce une influence efficace et favorable sur 
les conditions de salaire et de travail de ses membres. 

La principale industrie de Lauzon consiste dans la cons­
truction et la reparation des navires. Le Gouvernement 
Federal y possede des caleIHeches, dont une partie est occupOO 
sous contrat par Ia Cie Davie. Pendant la guerre, cette com­
pagnie vit ses activites industrielles grandement augmentees 
par suite du besoin Urgent de navires de toutes sortes. En 

1.-Programme-Souvenir. MODtl'faJ. .19%2, pp. ""'9. 
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1916. la Cie Davie mettait plusieurs navires en construction 
dans les chantiers de Lauzon. L'abondance du travail y 
attira des centaines d'ouvriers. Comme consequence de cette 
agglomeration de travailleurs,' certaines questions regardant 
les salaires et les conditions de travail ne tarderent pas a se 
poser dans les chantiers. L'idee de s'organiser en association 
germa alors parmi les employes de 1& Cie Davie. Quelques 
chefs ouvriers se mirent bientOt a 1'0!uvre et Ie resultat de leur 
propagande fut la fondation d'une union nationale, divisee en 
quatre sections, representant les divers metiers. L'union etait 
gouvemee par un conseil central et fut affiliee a la Federation 
Canadienne du Travail, dont Ie siege se trouve a Toronto. 
L'effectif total des quatre sections comprenait quelques cen­
taines de membres. Ce fut en novembre 1916 qu'eut lieu 1& 
fondation de cette union. Les relations de l'Union de Lauzon 
avec Ja Federation Canadienne furent de cou.rte duree.Leur 
lien d'affiliation fut rompu dans Ie courant de 1917, alors 
qu'elle refusa de payer 1& contribution de $500.00 que la 
Federation lui reclamait. Les ouvriers de Lauzon donnerent 
pour raison de leur refus "qu'ils pouvaient administrer tout 
aussi bien leur argent que ceux de Toronto". Cependant ce 
groupement manquait de cohesion et n'avait pas de programme 
unioniste bien arrete. Aussi, il ne tarda a se desagreger par 
suite des differences d'opinion qui semerent Ja division dans 
lee rangs de ses membres. En septembre de la meme annee, 
l'effectif des quatre sections etait reduit a quelques dizaines 
de membres. actifs et l'avenir du groupement etait problema­
tique. Quelques-uns des promoteurs de cette organisation 
abortive resolurent alors de tenter de nouveaux efforts pour 
reorganiser l'union; mais ils comprirent bientot que la tache 
d'etablir une association ouvriere purement locale etait au~ 
dessus de leur capacite personnelle. C'est alors qu'ils entrerent 
en relation avec les dirigeanta du mouvement catholique, qui 
les aviserent de donner a leur projet d'association ouvriere une 
base nouvelle en acceptant les directions de rEglise.Mus par 
ces conseils, ils demanderent un aumonier a I'autorite reli. 
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gieuse, qui toute heureuse de cette demande des ouvriers, 
s'empressa d'acceder a leurs desirs. En octobre 1917, Mgr 
P.-E. Roy nommait M.l'abbe Alfred Cote aumonier de l'Union 
Nationale Catholique des Ouvriers de la Rive Sud. Les debuts 
de la nouvelle organisation - qui n'etait que l'Union Nationale 
unifiee et remodeIee - furent tres modestes: elle comptait a 
peine ,une douzaine de membres, a l'epoque de sa fondation. 
On commencra aussitot une campagne intense de propagande 
et de recrutement, afin de grossir les rangs de rUnion. 
-L'enrOlement pendant l'hiver 1917-1918 se fit tres lentement. 
L'Unionisme international avait, de son cote, commence un 
travail d'organisation et sea organisateurs operaient dans la 
place depuis quelques mois. Une union internationale fut 
fondee a Lauzon par un groupe de mecontents en 1918. Elle 
comptait environ 250 membres. Lea chefs promettaient aux 
ouvriers une forte augmentation de salaire, une reduction des 
heurea de travail, et ils s'~fforcerent de discrediterl'organi­
sation catholique, en la representant comme incapable de 
pourvoir aux inrerets des travailleurs. Il y eut donc a Lauzon 
une lutte en regie entre les deux types d'association qui se 
disputaient la faveur des travailleurs et cherchaient ales 
gagner a leur organisation respective. Au milieu de ce conflit 
d'idees et de methodes qu'offrait l'opposition des deux sya­
temes, maints ouvriers ne savaient d'abord que penser. Enfin, 
lafortune se declara en faveurde l'union catholique, dont 1e 
sort parut bientot assure. Il faut dire que "I'Internationale" 
contribua a ce succes en fomentant les deux greves de 1918 
et 1919, lesquelles lui alienerent comp1etement l'esprit des 
emp10yeurs et la- confiance des travailleurs. Le gerant de la 
Cie Davie reconnut I'Union Nationale en mai 1918, ce qui 
porta l'Internationale a vouloir 1a meme faveur et amena Ie 
conflit. Pendant la greve de juillet 1918, la majorite des 
ouvriers appartenant a l'union catholique continua de tra­
vailler. Les difficulres, nees du conflit entre les deux 
groupes, furent reglees par une com~ssion roya1e qui donna 
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gain de cause aux partisans de l'Union Nationale. Z C'est 
alon que Ia Cie Davie commen~ a montrer ouvertement ses 
preferences pour l'organisation catholique. Elle s4tna un 
contrat de travail - 7 septembre 1918 - avec I'Union 
Nationale, en vertu duquel elle s'engageait a n'employer dans 
Ie ebantier No 1 que des ouvriers appartenant a cette union; 
e'etB.it lui accorder l'atelier ferme dans une partie des chan­
tiers maritimes. Ces faveurs de la Compagnie contribuerent 
largement A populariser l'union catholiqueet. a,lui amener de 
nombreuses recrues. Son effectif grossit rapidement, si bien 
que l'annee suivante l'union comptait 1700 membres. La 
dewtieme greve fut declareepar les internationaux - les 
charpentiers de navire du chantier No 4 - a la fin de juillet 
1919. Depuis Ie 7 juillet, une entente avait eteconc1ue entre 
1a Cie Davie et l'union catholique, en vertu de laquelle la 
compagnie s'engageait a n'employer que des travailleurs 
appartenant A cette union, qui, en retour, devait fournir toute 
Ia main-d'(I!uvre occupee sur les chantiers. Les ouvriers de 
l'union internationale, au contraire, n'etait pas reconnus par 
la compagnie, et ses membres - trois cents environ - etaient 
employes plutOt par tolerance des deux parties contractantes. 
Cette situation parut intolerable aux chefs de l'''Interna­
tionale". qui decide rent la greve sur Ie chantier No 4, 
employant 900 hommes, pour obtenir de la Compagnie que 
leur union (la Federation Maritime) fut officiellement 
reconnue, ainsi que l'uniformite des salaires dans tous les 
chantiers maritimes canadiens. La Cie Davie refusa cette 
double demande. La greve dura quelques jours, pendant 
lesquels lea grevistes se montrerent assez agressifs; certains 
d'entre eux se portl!rent meme a des voies de fait sur des 
travailleurs opposes A la cessation du travail et furent 
traduits devant Ie magistrat de police. La greve se termina 
par la defaite complete de ceux qui l'avaient provoquee.· et 

I.-La rapport de Ia CommJ8810D parut dana Ia Gazette dll Travail, 
DUmho de nOl'embre 1918. Quant ~ Ia gran de 1919, on en trouve lea 
d~taUa dana l'opnacule: ".De" qrtf)e. de rIAtemGtionaJe", Qu~bec, 1919. 
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leur union, la Federation Maritime, y trouva sa ruine. Inutile 
de dire que les membres de l'organisation catholiq~e :De prirent 
aucune part a ce conflit, ce qui.Jeur attira davantage les 
faveurs de la compagnie. Un nouveau contrat fut passe 
entre la compagnie et J'Union Nationale, 'reglant les questions 
de salaire et des heures du travail et admettant exclusivement 
les membres de l'Union a travailler sur les challtiers. Les 
autres ouvriers durent avoir une carte de travail de cette 
association pour obtenir de I'ouvrage. Le resultat de la defaite 
de la Federation fut d'amener dans les rangs de l'Union 
Nationale la grande partie des travailleurs employes dans les 
chantiers maritimes. Son effectif s'eleva, au temps de sa plus 
grande proaperite, jusqu'a 2700 membres - fin de 1919. 
Cependant l'activite extraordinairequi avait regne sur les 
chantiers de Lauzon, par suite des commandes de Ia guerre, 
ne tarda pas a. se ralentir une fois la paix signee. La com­
pagni,e Davie n'ayant plus les memes demandes, dut congedier 
une bonne partie des ouvriers occupes dans seschantiers pen­
dant la guerre, 3 L'Union Nationale vit done son effectif 
diminuer graduellement a mesure que Ie travail ralentissait. 
A I'ete 1922, l'Union comptait une moyenne de 300. membres 
actifs pendant que 500 autres obtenaient leur carte de retraite. 
Les annees subsequentes n'amenerent qu'un changement 
graduel aux conditions de chOmage, consequence de la depres­
sion economique qui fut generale dans Ie pays. La situation 
de l'Union Nationale fut .necessairement affectee par Ie 
manque de travail qui sevit sur les chantiers Davie. Elle 
garda, cependant, son influence sur les ouvriers de la place 
et continua de jouir de la confiance des employeurs. C'est 
ainsi qu'au premier mai 1922, l'Union renouvela pour un an 
son contrat avec la compagnie. 4 On trouve dans cet arran­
gement diverses clauses, par lesquelles sont reglees les eondi-

3.-Le nombre d'ouvriers emploY~1i par la Cie Davie varie Balon leI 
commandes regues par la Compagnie. Il oscUle entre 300 et 800, eD 
temps normal. 

4,-(le contrat lI'est renouvel~ tous It's ana depuis 1918. II reste Ie 
m~me, a part quelques l~g~res modifications. ! 
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tions d'emploi Bur les chantiers maritimes operes par la Cie 
Davie. nest specifie, par exemple, que tous lea travailleurs 
des chantiers doivent avoir une carte de I'Union· Nationale. 
la compagnie devant toujourss'adresser a I'Union quand il 
lui faut de nouveaux ouvriers. La journee de travail est 
fixee a neuf heures,avec des conditions speciales pour Ie temps 
suppIementaire, Ie travail de nuit, du dimanche et des ,.fetes 
d'obligation. Le salaire est determine dans une cedule atta­
cbee au contrat. En cas de differe~d entre les partiescontrac­
tantes, la question doit etre soumise aux interesse. seIon les 
specifications de I'arrangement. La greve ou contre-greve· 
ne peut etre declaree avant qu'il n'ait ete reconnu qu'il est 
impossible de regler Ie differend d'une maniere satisfaisante. 
Toutes les plaintes et les griefs doivent etre manifestes au 
,urintendant ou au gerant-general du travail. par Ie comite 
de l'Union. Quand its· ne peuvent pas regler la difficulte, la 
question est soumise A la decision de einqarbitres, dont deuX 
choisis par la compagnie, deux par I'Union et Ie .cinquieme par 
us quatre delegues. Si ces derniers ne peuvent s'entendre sur 
Ie choix du einquieme arbitre, celui-ci doitetr~ choisi par un 
juge de Ia Cour Supreme de la province de Quebec. La deci­
sion de ce tribunal est finale et doit etre acceptee par les 
deux parties. 

L'Union Nationale est une sorte d'associationgenerale, 
embrassant tous les travailleurs, qualifies ou non qualifies, 
qui sont occupes dans les chantiers Davie - on pourrait dire 
une union industrielle. Quant aux employeurs qui eng-agent 
ses membres, I'Union leur propose une entente en vertu de 
laquelle les employeurs sont requis de leur donner la prefe­
renee; de ne pas fermer leurs ateliers en cas dedifferend; 
de regler les differends par l'entente, au moyen de represen­
tants des deux parties, et, quand iIs ne peuvent s'entendre, 
par des tribunaux de conciliation ·et d'arbitrage. 'En retour, 
l'Union s'engage A fournir des ouvriers competents et n'appar­
tenant pas A des unions etrangeres; a ne pas quitter Ie travail 
en Cas de difficulte. Le but de I'Union est d'ameliorer l'etat 
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social, moral et intellectuel de ses membres; de sauvegarder 
et de promouvoir leurs droits et leurs intkrets, sans leser 
ceux des patrons; de s'efforcer de remplacer les greves par 
Ie. moyen de la conciliation et de l'arbitrage. L'Union 
Nationale est regie et administree par un comitk executif et 
I'assembIee generale des membres. La taxe d'entree est de 
cinq piastres - l'apprenti paye une piastre. La contribution 
mensuelle est d'un~ piastre - les membres de moins de dix­
huit ans payent 50 sous. L'Union Nationale des Ouvriers de 
Ia Rive Sud fut incorporee, a Ottawa, Ie 30 mars 1918. Elle 
possede depuis fevrier 1924 un immeuble avec salle de 
reunions et secretariat. L'Union a un agent d'affaires charge 
de regler les differends ou griefs survenant au travail et de 
recevoir les reclamations des ouvriers. 11 depend de l'assem­

. bIee . et du conseil executif, auxquels il doit rapporter ses 
activitks. 

Ce groupement d'ouvriers catholiques a eu la ponne 
fortune de commencer son existence sous des auspices favo­
rabIes. 11 fut fonde dans un temps de grande activitk 
industrielle, alors que Ie travail etait abondant et les salairea 

. relativement eleves. Les manreuvres inhabiles et stkriles de 
sas adversaires toumerent puissamment a son avantage, en 
lui gagnant lea bonnes dispositions des employeurs et en lui 
favorisant Ie controle pratique du travail dans les chantiers 
maritimes de Lauzon. L'Union Nationale, en outre, parait 
avoir ete dirigee habilement par ses chefs et doit aussi a 
l'unite de vues et de direction qui a preside a ses destinees 
une bonne partie de ses succes reels. L'Union se tient en 
rapports constants avec les Syndicats Catholiques de Quebec 
et est affiliee a leur conseil central. L'etat de ses finances 
est tres prospere et tout laisse prevoir que ce groupement 
continuera de progresser et de defendre les meilleurs intkrets 
des travailleurs catholiques de Levis. 
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CHAPITRE VI 

Lea UDioDi NatioDaIes CatholiqDe. de QDibec. - 1918.1 

Quebec peut ette regarde comme Ie chateau-fort· de 
l'unionisme catholique au Canada. On y trouve les unions 
les mieux organisees avec l'effectif Ie plus considerable. Cette . 
situation favorable est due a plusieurs causes. Depuis long­
temps, I'organisation ouvriere avait pris pied dans la vieille 
capitale. Sans parler de quelques unions Em operation dans 
Ia premiere moitie du dix-neuvieme siecle et de la propagande 
faite par les Chevaliers de Saint-Crispin, Ie mouvement 
imprime au monde ouvrier par l'action des Chevaliers du 
Travail y avait laisse des traces profondes. 

C'est en 1889 que fut fonde Ie Conseil Central des Metiers 
et du Travail de Quebec et de Levis. Ce groupement comptait 
quinze associations ouvrieres. Quant au nombre des unionistes 
alo1'8 existants, it n'y a pas de statistiques precises pour Ie 
fixer. 

Ces diverses associations avaient initie les ouvriers 
quebecois aux principes de l'unionisme. Le milieu est 
d'ailleurs des plus propices a l'association catholique. La 
presque totalite de la population est catholique et homogene, 
foumissant ainsi des" elements faciles a grouper. C'est A 
Quebec qu'on trouve les promoteurs les plus ardents du mou-, 
vement social catholique dans la province et les initiateurs 
principaux de l'organisation ouvriere d'apres les principes 
chretiens. Mais Ie caractere propre de l'unionisme catha­
lique A Quebec, c'est qu'it fut I'effet d'une transformation 
plutOt que d'une fondation. Ce sont les unions nationales 
qui ont aecepte 1a doctrine de l'Eglise et qui, de neutres, sont 
devenues ouvertement et franchement catholiques. Peu de 
chose a ete change a leur organisation; seuls leurs principes 
d'action sont differents et leurs methodes transformees. Le 
mouvement qui devait amener ce ehangement commen~a en 

1.-Programme-Souvelllr, MOlltr6al, 1922, pp. 33·36. 
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1901 par l'intervention de l'archeveque de Quebec, Mgr L.-N. 
Begin, et se tennina en 1918 par l'installation d'un aumonier 
au Conseil Central National des Metiers du district de Quebec. 
Le recit de- ces deu~ evenements pennettra de mieux saisir 
l'idee generatrice des unions catholiqIJes de- Quebec. 

En 1901, une greve eclata dans l'industrie de la chaussure. 
suivie de la fermeture de vingt..deux manufactures employant 
3,850 travailleurs. La cause principale du conflit fut la defense 
bite par les manufacturiers d'appartenir aux unions profes­
sionnelles. Pendant six semaines environ (du 25 octobre au 
10 decembre). les deux partis nepurent s'entendre et Ie 
chomage' causa de graves mecontentements a tous les inte-. 
resses, patrons et ouvriers. Voyant que l'entente ne se faisait 
l'as, ils eurent recours a l'arbitrage de Mgr Begin, archeveque 
du lieu. Celui-ci preta cordialement ses services et proposa 
la solution suivante au probleme propose: 

"1-Le droit de se constituer en associations de metiers. 
de professions, d'emplois quelconques est un droit nature1; il 
a toujours existe et existera toujours, mais 

"2-De ce que· ce droit ne peut etre meconnu, ilne s'en­
suit pas que toutes les associations soient Iegitimes. Pour 
qU'elles aient droit a l'existence et puissent faire diI bien, il 
faut qU'elles se proposent une fin honnete et juste, et qu'elles 
n'emploient pour y arriver, que des moyens conformes a ~a 

'morale, a l'honnetete et a la justice ... 
"A la lumiere des enseignements de l'Encyclique Rerum 

Novarum de Leon XIII, j'ai examine soigneusement les 
constitutions et reglements de. la Fraternite des cordonniers 
unis, de l'Union protectrice des cordonniers-monteurs et de 
la Fraternite des tailleurs de cuir, et je ne saurais. les 
approiIver sans qu'ilsaient subi un certain nombre de modi­
fications. Si les articles et clauses que je trouve reprehen­
sibles etaient mis ·a execution a la lettre, tels qu'ils sont 
rMiges, il est certain qu'ils porteraient, en bien des cas, de 
fortes atteintes a la liberte personnelle, a la liberte de cons­
cience et a la justice. 
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"La. conclusion qui s'impose, c'est que ces fratemitks ont 
-besoin de reviser leurs reglements et constitutions, sans quOi 
elIea feront fausse route. H (Cf. Prog.-Souv., 1922, p. ·S3.) 

La decision rendue par Mgr Begin fut heureusement 
aceeptee des deux cOtes. En consequence, les constitutions des 
trois unions des metiers de la chaussure, (eordonniers, machi­
nistes et cordonniers-monteurs, travailleurs de cuir), furent 
adaptees aux prescriptions de l'Encyclique Rerum Novarum, 
seloD les desirs de Mgr Begin. Un aumonier nomme par les 
autorites re1igieuse:l fut admis aux conseils et aux reunions 
de cae unions. Le lien d'affiliation des unions quebecoises 
A Ia Federation Canadienne du Travail resta en force et leur 
effectif embrassait tous les ouvriers indepenciamment de leurs 
eroyances religieuses. De fait, ees unions continuaient d'ap.. 
partenir a runionisme neutre, bien qu'en principe, elles 
eussent accepte I'autorite de l'Eglise comme guide. Cela ne 
pouvait satisfaire les hommes d'action qui revaient d'etablir' 
, Quebec des unions simplement et purement cathoIiques. 
Leur idee etait arritee sur la question, mais avant de com­
mencer leur muvre, ils jugerent opportun de preparer les 
ouvriers A la transformation desiree par une propagande 
active et habile des idees catholiques sur l'organisation 
ouvriere. Deja, I' Action Sociale Catkolique avait fait un 
travail immense pour repandre dans Ie public l'enseignement 
social de l'Eglise. En 1915, on crut Ie moment venu de tra­
.-iller effectivement a reatiser Ie plan d'etablir les unions de 
Quebec sur des bases strictement confessionnelles. 

Quel etait Ie champ d'action? Si l'on s'en refere au 
1e Rapport Annuel sur rOrganisation Ouvriere au Canada, n y 
avait 1 Quebec, en 1911, quarante unions ouvrieres, dont dix­
hait internationales, deux assembIees independantes des Cheva­
liers du Travail, les vingt autres etant ou nationales ou locales. 
Vingt.et-une de ees unions, selon leur rapport au Minis1ere du 
Travail, avait un effectif de 3,743 membres. Les chiffres 
manquent done pour donner Ie nombre precis desouvriers 
organises dana Quebec 1 c:ette. epoque. S'il ~t permis de 
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"fixer un nombre approximatif, il me semble qu'il se trouve­
r&it entre six et sept mille. Ce total representait a peu pres 
1a moitie des travailleurs susceptibles d'etre organises dans 
cette ville. Les unions nationales etaient divisees en deux 
groupes: un groupe, - quatre au cin<l unions, - etait affilie 
a la Federation Canadienne du Travail et avait pour organism. 
Ie Conseil Central National des Metiers et du Travail de 
Quebec; l'autre, compose du resie, ne renfermait que des 
unions independantes et avait pour tete Ie Conseil Central 
National du Travail du district de Quebec. Quant aux unions 
internationaIes, elIes etaient affiliees au Congres des Metiers 
et du Travail du Canada ou a la Federation Americaine du 
Travail. 
. L'esprit qui animait les ouvriers de Quebec avant leur 

organisation en unions catholiques n'etait pas des meilleurs, 
d'apres Ie temoignage d'hommes bien informes. Certaines 
idees socialistes et revolutionnaires ne leur etaient pas etran­
geres et Ie. sentiment religieux de plusieurs d'entre eux s'en 
~rouvait d'autant plus expose. n est certain que la condam­
nation des Chevaliers du Travail par Ie Cardinal Tacshereau, 
en 1885, avait laisse de mauvais souvenirs dans l'esprit des 
vieux unionistes.2 De la, pour certains groupes ouvriers a 
garder de la mefiance ou de la rancune envers Ie cIerge, 1a 
pente etait facile. En outre, les salaires, dans l'endroit, etaient 
souvent insuffisants et donnaient ainsi aUx travailleurs raison 
d'etre mecontents de leur sort. En somme, Ie grand mal des 
ouvriers. de Quebec etait leur division et leur faiblesse: a 
cela s'ajoutait Ie fait que nombre d'entre eux se trouvaient 
dans des conditions economique~ defavorables. 

Ayant decide d'implanter l'unionisme catholique dans Ie 
.. milieu, il restait, pour les organisateurs du mouvement, de 
dresser leur plan de campagne. Fallait-il commencer par 
demolir Ies unions internationales comme on venait de Ie faire 
a Thetford Mines? L'idee etait tentante mais pleine de diffi-

2.-':Votr eireuzaire au Clerfl~: Mandements des Ev@ques de Qulibee. 
2e alirie. T. II. p. 454. Cette condamnation rut'levlie en 1887. 
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cultes.La lutte eiit ete difficile et les resultats· incertains, 
peut-etre negatifs. Que faire, en effet, avec des ouvriers sans 
chefs pour les grouper ou les diriger? On risquait de detruire 
sans pouvoir construire et on s'exposait ainsi a tourner· 
contre soi les ouvriers arracMs a leurs unions et Iivres a leurs 
ressources individuelles. II y avait bien, a Quebec, un certain 
nombre d'ouvriers hors des unions pour lesquels l'organisation 
s'imposait. Mais faute de cadres pour les grouper et a cause" 
du temps que pareil travail eiitexige, l'experience en etait 
peu engageante. Restaient les unions nationales. Elles se 
composaient en grande partie d'ouvriers catholiques, qui dejA 
avaient accepte en principe la direction de l'Eglise; leur 
organisation etait complete et maints de leurs membres accep­
taient lesidees des chefs du mouvement catholique. L'avan­
tage a les gagner etait immense, car cela signifiait Ia majo­
rite des ouvriers Quebecois enrolee en bloc sous l'egide de 
I'Eglise. C'est ce projet qui fut adoptee Mais que} moyen 
prendre pour Ie mener a bon terme? Quelle tactique employer 
pour convaincre les unions nationales qu'elles devaient rompre 
avec la doctrine de la neutralite pour accepter les principes 
chretiens? Diverses societes s'occupaient alors, a Quebec, de 
questions sociales. La Societe d'Economie Politique s'appli .. 
quait a repandre les principes de sociologie catholique; 
L'Action Sociole Catkolique comprenait une Commission des 
Questions Ouvrieres, tres au courant des idees en vogue 
dans les cercles ouvriers. 3 Ces deux organismes pouvaient 
fournir des propagandistes eclaires et zeies et d'aucuns pen­
saient a les employer aupres des ouvriers pour faire con~ 
naitre la doctrine sociale de I'Eglise. Cependant M. l'abhe 
Maxime Fortin, directeur des reuvres ouvrieres de· Quebec, 
pensa que les arguments auraient peu d'effet sur les ouvriers 
et qu'il valait mieux s'arreter a un autre method!!. II opina 
done pour la formation d'un cercle d'etudes compose d'ou­
vriers, a l'instar de ceux etablis en France, en Belgique et au 

8.-L'Actfo" BodoJe Cat1&oZlque tut tond6e en 1907 par Son· Eminence 
Ie CardlDAl B~g1D. 
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Canada meme, parmi les· membres . de r A. C. J. C. 'L'idee de 
ce cercIe d'etudes etait de· preparer des chefs capables de 
,preiJ.dre la directioride l'unionisme catholique. Le cercla. 
par des etudes appropriees, enseiinerait a un groupe choisi 
d'ouvriers la doctrine sociale de l'Eglise; il ferait de ses· 
membres de's adeptes~ convaincus et eclaires; n' formerait une 
eliteouvriere qui serait comme un ·Ievain dans la masse des 
travailleurs. Ces hommes, apres une formation solide. s'en 
iraient ensuite repandre leurs idees sociales et s'efforceraient 
de gagner leurs camarades au plan con~u, d'avance. En 
d'autres termes, ils auraient pour mission de transformer 
leurs unions respectives. -

M. l'abbe Fortin fonda son cercIe d'etudes ouvrier en 
novembre 1915, avec un ouvrier gagne d'avance a ses projets. 
Lea membres furent recrutes avec grande prudence et furent 
l'objet d'une selection soignee. Les aspirants devaient offrir 
les qualifications suivantes: avoir une conduite irrept'ochable, 
etre dispose a s'instruire des directions de l'Eglise et a y 
conformer ses· actes, etre un unioniste eprouve, etre d'age 
moyen, etre une valeur comme homme et comme unioniste, 
enfin avoir la volonte de faire son possible pour amener 
dans son union Ie triomphe des idees et des doctrines catha­
liques. Afin de rendre Ie travail de penetration plus effectif, 
on chercha a enroler dans Ie cercIe des ouvriers appartenant 
aux differentes unions nationales. 

La formation des membres du cercIe fut a base religieuse 
et intellectuelle. On s'effo~a de leur donner de fortes con­
victions 'religieuses en meme temps que des connaissances 
Bolides sur les problemes ouvriers et sociaux. Les encycliques 
de Loon XIII et de Pie X furent etudiees a fond ainsi que 
les problemesinteressant Ie travail. L'objet immediat du 
carcle d'etulles etait, nollS Ie savons, de transformer les unions 
nationales en unions catholiques par la nomination d'un 
chapelain au conseil central ou d'un chapelain pour chaque 
union. Le moment de I'action arrive, Ie CercIe adopta comma 
programme les principes suivants: 



LES SYNDICATS CATBOLIQUES PANADIENS _61 

I-Loin d'etre contre 1e principe de- l'organisation 
ouvriere, I'Eglise Ie proc1ame, Ie defend et I'applique ella­
meme quand elle croit sag~ de Ie faire. 

2-~ Cercle d'etudes n'eniend pas changer la. forme des 
unions ouvrieres de Quebec: celles-ci _sont d'une. organis~tioR 
parfaite et ]a base qui les appuie est la seule Vraie. 

S-Ce que nous voulonB, c'est que les ouvrierssyndiqu~ 
tiennent compte, dans leurs decisions; de ]a doctrine cath~ 
Uque Bur Ie vrai et Ie faux, -Ie juste et l'injuste, Ie perniis et 
Ie defendu; ce que nous preconisons, c'est qu'iIs admettent 
ne pouvoir mettre de cote la .morale et la conscience et c'est 
qu'iIa professent, au contraire, qu'elles doivent leur servir de 
regie dans toutes leurs deliberations. 

4-Nous estimons, de plus, que I'Eglise, etant la gar­
dienne autorisee des lois morales et Ie guide officiel de nos 
consciences, a Ie droit, afin de pOllvoir exercer son role, 
d'etre representee dans les unions ouvrieres. Celles-ci de­
vraient avoir un chapelain et Ie munir des pouvoirs necessaires 
1 l'exercice de ses fonctions. -

5-La presence d'un chapelain dans les syndicats ouVriers, 
loin de nuireau but que poursuivent -ceux-ci, les aiderait 
grandement, au contraire, tant aupres des ouvriers et des 
patrons que des pouvoirs publics eux-memes. 4 

. Le travail des membres du CercIe commen~a dans leurs 
unions respectives, oil iIs purent exercer une influence mode­
ratrice par leur competence a comprendre et a discuter les 
differents problemes soumis a l'etude des ouvriers. Leur 
tactique consistait a parler en leur propre nom sans mettre 
en cause Ie Cen:le et ses directions. Les idees qu'ils enon­
~ient, ils les donnaient comme des arguments de bon sens 
et d'experience propres -A ameliorer les conditions des tra­
vailleurs. Petit a petit, ils battaient en breche lea prejuges 
et faisaient entrer leurs vues dans l'esprit de leurs camarades. 
Se donnant Ie support d'une mutuelle approbation, i1 l€~ur 

c.-ca. L'O",,,,,, ,'"", Elit" par Aubert 4u t.c, p. 15 
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etait plus facile de convaincre 'et d'entrainer. D y avait bien 
une part de ruse Ia-dedans, mais enfin... Pendant trois 
ans, cette propagande, usant de tous les moyens disponibles, 
per~a les objections et changea les esprits. En 1918, les 
unions nationales, a force de se faire repeter qu'un chapelain 
est non seulement utile mais necessaire aux unions d'ouvriers 
qui comprennent leurs inrerets et tiennent a honneur de rem­
plir leurs devoirs de catholiques veritables, se laisserent 
convaincre et deciderent d'en accepter la nomination. D'au­
cuns manifestaient quelque opposition, ~a etlA, mais, enfin, 
la masse etait gagnee au projet et la chose allait devenir 
un fait accompli. Le 10 mai 1917, une assemblee de deIegues 
des conseils executifs des unions nationales de Quebec se tint 
aux salles de l'Union Saint-Joseph a Saint-Roch. M. l'abbe 
Maxime Fortin exposa ses vues sur la necessire de baser les 
organisations ouvrieres sur les principes chretiens et lea 
directions de I'Eglise. Apres ce discours, Ie document suivant 
fut remis aux deIegue: . 

"Quebec, Ie 10 mai, 1917. 
Aux Conseils Centraux,. aux Fratern.ires et aux 

Unions nationales de la ville de Quebec. 
Messieurs, 

Vos delegues vous feront rapport que, Ie 10 mai au soir, 
aux salles de I'Union Saint-Joseph a Saint-Roch, j'ai demande 
a toutes les organisations ouvrieres nationales de la ville de 
Quebec de vouloir bien faire entrer dans leurs statuts et 
reglements - a moins qU'elles ne s'y trouvent deja - les 
clauses ci-dessous enoncees. 

Vos deIegues vous diront l'objet de cette demande, les 
raisons qui la motivent et lea avantages que vous trouveriez 
A la bien accueillir. 

Ds vous feront connaitre, du reste, que cette demarche 
a ere autorisee et approuvee par Sa Grandeur Mgr l'arche­
veque de Quebec. 

S'il vous t>laisait, avant d'adopter regulierement lea 
amendements dont vous trouverez Ie texte un peu plus loin, 
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cl'avoir des explications plus completes que celles que poulront 
foumir vos delegues, Ie soussigne se ferait un plaisir d'aller 
lui-meme vous lee donner, sur un mot d'avis de votre part. 

Et voici les clauses qu'il s'agirait d'adopter comme 
amendement8 avos statuts et reglements: 

I-Le Conseil (ou) l'Union (ou) la Fraternite... est 
une organisation ouvriere ouvertement et franchement catho-
Uque. -

II-Elle reeonnait, en consequence, que tous ses actes 
relevent du tribunal de Ia conscience; qu'ils doivent etre 
regIes par la justice et la charite chretienne, et que, de plus, 
ils doivent etre conformes aux enseignements et aux direc­
tions des autorites religieuses de ce diocese. 

Ill-Le Conseil (ou) l'Union (ou) la Fraternite ... s'en­
gage a ne pas declarer de greve sans avoir, au prealable, 
~puise tous les moyens d'entente qui sont a sa portee. 

IV-Le Conseil (ou) l'Union (ou) la Fraternite ... 
demandera a Sa Grandeur Mgr I'archeveque de Quebec les 
aervices d'un aumonier. La nomination de celui-ci releve des 
autorites religieuses. diocesaines. 

V-L'aumonier fait partie, de droit, du Comite de Regie 
et de I' AssembIee generale des membres. II prend part a 
toutes les deliberations, mais iI ne vote pas. II peut exiger 
qu'une resolution soit soumise a Mgr l'archeveque de Quebec 
et approuvee par celui.ci avant de prendre effet. Toute 
resolution prise en son absence doit lui etre communiquee 
avant d'etre mise a execution. 

J'espere que vos organisations n'auront aucune objection 
ll'adoption de ce projet et qu'elles voudront bien en disposer 
Ie plus tat possible. 

Votre tout devoue, 
Max. FORTIN, Ptre, 

Directeur des muvres ouvrieres dans 
Ie diocese de Quebec, 

103, rue Ste-Anne, Quebec."6 

1i.-L'Oe1lWII crVM ElUe, pp. 18-19. 
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Acceptant lea vues et recommandations de M. l'abW 
Fortin, plusjeurs unions demanderent un chapelain a l'ordl­
naire. Entre temps, les deux conseils centraux s'amalga­
inerent en un conseil unique qui prit Ie nom de Conseil Central 
National du Travail du District de Quebec et se composait de 
six deIegues de chacune des trente unions qui leur etaient 
affiliees. Le 5 fevrier 1918, Ie Conseil Central National, 1 
une assembIee composee de quarante deIegues, vota a l'unani­
mite une resolution a l'effet de demander un aumon~er 1 
l'archeveque. La demande officielle lui ayant eM commu­
niquee par Ie secretaire-correspondant, Son Eminence Ie 
Cardinal Begin acceda aux desirs du Conseil Central par la 
Iettre suivante: 

Archevach6 de Qujibec, 18 fjivrier 1918. 
Au ConseU "Central National du Travail du District de Qujibec". 
Messieurs, 

Votre secrjitainHlorrespondant m'a communiquji votre demande rela­
tive ~ la nomination d'un chapelain pour votre Conseil. 

En acquies~t tr~s volontiers ~ ce djisir, je Uens ~ vons fjiliciter 
d'une dmarche qui met bien en lumi~re votre sens chrjitien, et qui me 
cause une vive satisfaction. Catholiques sinceres et pratiquants, vous 
~prouvez Ie besoinde mettre de plus en plus vos vies de citoyens et 
d'ouvriers dans la lumi~re de l'Evangile: et vous comprenez que cette 
lumiere c'est l'Eglise qui en garde pour vous Ie foyer dlvin. Aussl, quand 
vous voulez souder plus parfaitement vos !Bunes 1 votre foi, quand VOUI 
cherchez la v{ir1t6 qui nepasse pas atln d'en bien jiclairer tous -lee pro­
ltlemes qui vous inMressent, vous sentez que c'est ~ l'Eglise, votre guide 
et votre m~re, qu'n faut vous adresser. 

Or, pour que l'Egllse pulsse bien remplir- son rOle aupr~s de vous, 
pour que .ous trouvlez en elle toute la protecUon, toute la lumiere et 

_ toute la sjicurlt6 dont vous avez besoin, Il faut qu'elle entre avec VOUI 
en des relations intlmes et personnelles, qu'elle vous solt pour ainsi dire 
presente avec un esprit vivant pour vous comprendre, avec un OOlur vivant 
pour vous almer, avee un verbe vivant pour vous parler. 

C'est Ie rOle ihi· chapelaln, rOle tr~s grand, tres vaste et tres utile. 
11 a pour r6sulta" de mettre l votre portjie et de miller en quelque· sorte 
lI. vos consens Ie magist~re Infalllible de la Sainte Eglisei et cela nOD 
pas pour embarrasser ou gllner vos d611Mrations et vos C2uvres par da. 
Interventions Inopportunee ou Inutlles, mals pour donner Ie consell sage 
et d6sintjiress6, pour dire la parole de luml~re, pour appliquerles enselgn .. 
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menta de l'EYangfle ~ dea matltree et en dee moments oil. I'EgUse seule 
pent orienter sdremeut voe d6clsloD8 et voue Indiquer Ia vole drolte oil 
D taut marcher, 

Le chapelaln n'est done pas pour vous un simple avlaeur d'occasioD,' 
lIUe vous consultes quand vous Jugez bon. et qui vous Jette. en passant, 
IDle Opinion pranUe par Ia seule valeur personnelle de celul qui Ia donne. 
Repr&entant de l'Egllse auprta de vous. D vous en porte lestendres 
BOWcltudee, Ia yfgllaDee toujours clalrvoyante et l'autoriU doctrlnale 
Incontestable. C'est un ami,. ou mieux. nn p~re qui a sa place bien 
marqu6e au foyer oil. I'appelle votre filiale contiance. C'est aussi UR 

eo_Wer adr et d6ilnUress6, qui prend part lL vos dliliblirations. non 
POIII' ., fairs pr6valolr dea ld~ea ou des Intlir4!ts personnels. mais avec 
I'unlque BOucl d',. montrer Ia pens6e de I'Egllse et de vous falre prendre 
l'habltnde bien cathollque d'accorder lL cette pens6e toutes lea d6clsions 
~ne voue aves 1 prendre et qui touchent au domains sl vaste de Ia fol ou 
de 1& morale. 

Je compte sur votre Bens chrlitlen pour m'assurer que vou donnerea 
1 votre chapeialn Ia place qui lui connent dans vos consells. que vous Ie 
tralterez touJours avec Ie reapect et Ia dlif6renee que m6ritent Ie caracUlrs 
dont D est rev4!tll et Ie ml~re qu'll dolt rempUr. 

En lui confiant AuJourd'hul 1& trta haute mission de .l'epr6ienter 
J'autorlt6 rellg1euse dans votre Consell. et d',. Atre en quelque sorte Ie 
tlmola de 1& verlt6 et de l'Evangfle. permettez que je vous r6p~te 1& 
parole que dllalt Dleu Ie PAre en montrant son Fils aux disciples: "lp._ .tI4"e. 6coutez.le". Oette recommandation r&ume lL Ia fols toutes mea 
YOlont& et toue VOB devoirs ~ 1'6gard de votre chapeialn. 

Je prIe Dlell de npandre sea plus abondantes 1I6nMictions sur votre 
ConaeU. aur toue lea chers ouvriers qu'll repr6sente. et je forme des 
veas pour que Ie mlnlstAre de lumlAre et d'amoUl' que je contie lL Monsieur 
l'abb6 MaL Fortin eerve bien ILia fola lea Int6r4!ta profeaslonnels dont VOWI 

aves 1& carde et lee InUr4!ts splrltuels quJ lellr BOut sl Intimement lInls. 

VotI'e tout Uvou6 en N, S .• 

t L,-N, CARD, BEGIN, 

ArchevAque de Qullbec. 

Cet acte du Cardinal mettait Ie sceau de I'Eglise aox 
WODS de Quebec. n prouve aussi Ie grand interet que Son 
. Eminence porte 1 la classe ouvriere et donne une definition 
aothentique dll role de l'aum.6nier dana lea syndicats, 
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Le Cercle d'Etudes· Ouvrier triomphait et avec lui lea 
promoteurs du mouvement. social catholique. 6 La trans­
formation des unions nationales en unions strictement con­
fessionnelles et l'amalgamation des deux conseils centraux 
qui les controlaient en un seul appele Ie "Conseil Central 
National des Metiers du District de Quebec", tel fut Ie resultat 

6.--<:ommentant la porttie de la victoire remporttie par Ie Cercle. 
Mgr P.-E. Roy, Auxiliaire de Quebec, disait entre autres chases: 

''L'organisation ouvrii!re catholique a fait un pas immense durant 
les douze mois qui vieunent de s'Ecouler. La tAche entreprise etait gigan­
tesque; il ne s'agissait pas seulement ici de lutter contre les difficultes en 
somme locales, et sur lesquelles Ie fait de jeter une lumii!re crue 9111 
souvent suffisant pour mettre en branle les bounes volontes qui s'ignorent. 
On entrait en plein dans la ligne de feu od Ie genie du mal a plsce lee 
batteries sur lesquelles il compte Ie plus pour s'assurer Ie contr6le dee 
masses. Vennemi a deserte sa premii!re tranchtie; et lea troupes de choc, 
fermement convaincues que Ie monde ouvrier ne trouvera la paix que 
lorsqu'il aura bien accepte les enseignements de sa meilleure et de sa 
Beule amie, J'Eglise, poussent de l'avant avec un enthousiasme auquel nI 
la refiexion, ni la tenacite ne font defaut." '(Voir I'Action Catholique, 
21 fewier 1918). 

Quelques jours plus tard, Ie 24 fewier, Mgr Roy revint sur Ie milme 
sujet dans un discours fait aux membres du Cerde. L'ActioA Catholique 
en donnait Ie lendemain l'appreciation suivante: 

"Jamais, croyons-nous, expose plus lumineux n'avait ete fait des evena­
ments qui ont amene, chez les ouvriers, cette esprit de defiance contra 
I'Egiise, qui les avait tenus eloignes jusqu"ici de leur meilleure amie. 
Grace au travail d'un groupe de chretiens devoues, qui ont etudie et Be 
sont renseignes sous la direction d'un aum6nier, la lumii!re s'est faite, et 
la lumii!re a chasse la defiance, et les ouvriers sont alles lI. I'Egiise qui 
les a accueillis comme on accueille un enfant cheri dont i'eloignement 
maintenait la tristesse au ft)yer. 

Le Christ est maintenant dans la place. Lea ap6tres qui l'y ont ramenA 
se multiplieront, comme se sont multiplies ceux qu'll avait choisis dana 
Ie monde des humbles, des ouvriers. Avec Lui, et par Lui, Ie travail des 
ouvriers catholiques acquerra une fecondite de plus en plus grande. Ches 
leurs camarades, qui sont la masse, qui sont Ie nombre, iIs joueront Ie rille 
de levain qui :(ait fermenter la pate et lui commuuique une vertu nouvelle. 
Et blent6t, dans nos belles soctetes ouvrii!res, que des influences tlin6-
breuses cherchaient a. attirer ailleurs, on pauna s'ecrler partout: Ltt 
Christ vito Ie Christ rigne, Ie Christ commande. 

L'entree officielle de I'Eglise dans nos societes ouvrli!res est Ie premier 
signe de ce renouveau. 

Nous saluons cet evenement avec la joie profonde de ceux qui .­
rendent compte de sa parttie, et des esperances qu'il fait naitre. Voir 
'notre monde ouwier se rapprocber de, I'Eglise au moment milme od I. 
monde paralt a. la veille du bouleversement Ie plus profond qui i'ait secout. 
est un spectacle qui rappelle les grandea interventions de la Providence. 

Le Christ est dans la place. Rejoulssons-nous et ayons confiance!" 
I 
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des travaux du Cercle d'etudea et dea militants de l'Action 
SociaU Catkolique. Par Ie fait qu'il prenait contrOle 
d'unions etablies depuis longtemps et fortement constituees, 
I'unionisme catholique acquerait des son debut, a. Quebec, 
une force et une influence considerables. Tandis que dans 
la plupart des autres centres de la province, lea syndicats 
avaient eta formes de travailleurs non experimentes dans les 
pratiques de l'unionisme et composes d'elements plus ou moins 
favorables, l'organisation quebecoise, au contraire, n'avait 
qu'a prendre la direction de forces disciplinees et nombreuses. 
composees de vieux et ardents unionistes. Elle trouvait dans 
lea unions nationales passees sous ses drapeaux des cadres 
tout prepares pour les nouveaux membres qu'elle allait enroler. 
Le plan de transformer les unions nationales en syndicats 
catholiques fut certainement babile et Ie succes qui couronna 
lea efforts des promoteurs leur donna un prestige considerable 
aux yeux des militants du mouvement. 

Lea annees qui se sont ecoulees depuis l'entree des ·aumo.. 
Diers dans lee unions de Quebec ont ete employees a. consolider 
lea positions acquises et a donner aux travailleurs une forma­
tion intellectuelle et morale en conformite avec la doctrine 
lociale de l'Eglise. On a fait aussi un grand travail de 
propagande et d'organisation, afin de recruter de nouveaux 
membrea et d'etablir de nouveaux syndicats. 

Tel qu'iJ existe aujourd'hui, l'unionisme catholique est 
,olidement e1abli a Quebec. II y contr61e la plupart des forces 
ouvrieres organisees et travaille activement a. ameIiorer les 
conditions economiques et Morales des ouvriers. L'organi­
sation quebecoise possede des chefs habiles. et devoues, qui 
88 consacrent de tout creur au progres des syndicats et aux 
inUrets de la classe ouvriere. n faut dire que Ie milieu oft 
ils operent est en soi des plus favorables a l'organisation 
d'unions confessionnelles. Quebec a une population de 120,000 
habitants, environ, dont la vaste majorita est catholique. 
Presque tous les travailleurs sont de J'endroit et la plupart 
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des industries. et des etablissements de cOUU1U::;.l''';~ l:)u4t entre 
lea mains d'employeurs c~tholiques habitant la ville. 

Le groupement de Quebec se composait en 1923 de 23 
syndicats ayant .un effectif total d'A peu pres 7000 membres. 
Six de ces syndicats ont des contrats collectifs avec leurs 
employeurs. Un conseil central leur sert d'organisme general, 
ainsi qu'aux autres unions catholiques etablies dans les centres 
industriels environnants,. tels que Levis, Thetford et Donna­
cona. Parmi les syndicats quebecois, les mieux organises et les. 
plus forts sont ceux des employes dans l'industrie du cuir: lea 
anciennes unions nationales. Tous les travailleurs en cuir 
appartiennent aux syndicats catholiques, lesquels controlent 
completement cette industrie. Un organisateur permanent et 
recevant plein salaire consacre tout son temps au service 
general.des syndicats. Lea cordonniers-machinistes .ont aussi 
un agent d'affaires permanent, tandis que les tailleurs et les 
monteurs font surveiller leurs interets par un comite de deux 
mQmbres. L'organisation de Quebec maintient un secretariat, 
avec secretaire, salles de reunions, etc. C'est lA que se tiennent 
l'aumonier en chef et son assistant. ainsi que l'organisateur 
general. Le secretariat est Ie centre des activites syndicales 
et Ie lieu ou se traitent lea affaires concernant les syndicats 
et les travailleurs qui leur sont affilies. 

Jusqu'ici, lea syndicats quebecois ont fait peu pour deve­
lopper l'assurance mutuelle parmi leurs membres. Deux 
mutuelles seulement: l'union secourable des cordonniers et 
celIe des tailleurs de cuir, donnent des secours en maladie -
quatre et cinq piastres respectivement par semaine. pendant 
dix: semaines, et un certain montant A la mort pour payer les 
frais de funerailles du membre defunt. Une couple de coope,;. 
ratives ont eM etablies, mais leurs resultats n'ont pas ete tres 
encourageants. Deux cercIea d'etudes: Sacre,;.Creur et Jesus­
Ouvrier, donnent aux ouvriers la formation intellectuelle et 
sociale dont ils ont besoin. Le CercIe J esus-Ouvrier s'occupe 
tout speclalement des jeunes ouvriers, afin de les preparer a 
l'action syndicale' et aux fonctions de qhefs. Une maison de 
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retraites fermees a ete puverte A l'automne de< 1923 pouJ;' les 
travailleurs de l'endroit. Elle est dirigee par les: Peres Ob,lats 
et a pour but Ie perfectionnement religieux et -moral des 
classes laborieuses. 

Lea militants de l'organisation ouvriere catholique de 
Quebec, par leurs activites syndicales et les ,succes qu'ils ont 
remportes, ont eu jusqu'ici une large part dans l'etabliss&o 
ment et Ie developpement de l'unionisme catholique au 
Canada.. Le president et l'aumonier general de la Confed6-
ration des TravaiIleurs Catholiques, ainsi que son secretaire. 
appartiennent aux syndicats de Quebec" ou se trouve Ie siege 
actuel de la Confederation. Deux conventions, cellesde 1918 
et 1923, ont ete tenues dans la Capitale. Lors de la conven­
tion de 1923, Ie maire de la ville adressait au president et 
aox delegues une lettre de bienvenue dans laqueUe il disait: 
"Grace a la haute moralite de nos' travailleurs, nous avons 
ete favorises, . au cours des grandes crises financieres et 
industrieUes d'apres-guerre, sous Ie rapport du maintien de 
la paix et du bon ordre. Les greves, peu nombreuses, n'ont 
pas dure et les bonnes relations d'affaires entre patrons et 
ouvriers ont fait l'envie de bien d'autres villes plus eprouvees 
a cet egard ...... 7 Cet eloge semble merite par les' syn­
dieats. Tout en travaillant serieusement a pi-oteger les 
interets de la classe ouvriere, ils ont su contenir ses demandes 
dans les bornes de la moderation et maintenlr I'entente gene­
rale avec les employeurs. 8 L'orgenisation des sYndicats que­
becois ne s'est pas faite sans rencontrer des obstacles. Lea 
organisateurs ont dll lutter contre l'indifference ou l'opposi­
tion de certains groupes. Comme toute organisation oiIvriere, 
lee syndicats doivent etre sans cesse prets a defendre leurs 
positions et a faire valoir leurs droits, tant aupres des 
employeurs que du public. Le chOmage parait etre, pour Ie 

7.-Programme-SouYenlr, 1923, p. S. 
S.-Lea Syndicate de Qu~bec n'ont pas eu de grAves tr~ lmportantee 

depul. leur fondatlon. II y a eu une gr6ve partlelle des ouvrlers-peintrea 
.. amJ 111%2, lee cordonnlere eurent aussl quelques dlfflcult6s avee leure 
employeure; male en 8'6D6ra1, I'accord tut blenlOt r6tabU. • 
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moment au moins, leur plus redoutable ennemi. II sevit a 
Quebec depuis quelques annees et a des consequences desas­
treuses pour Ie travail. 9 C'est sans doute Ie chomage qui 
a ete cause que les syndicats sont restes a peu pres station­
naires depuis trois .ou quatre ans. II reste encore de nom­
breux travailleurs catholiques en dehors des syndicats dans 
l~ region. Avec Ie temps, les propagateurs de l'unionisme 
catholique pourront developper leur programme d'action et 
augmenter leurs forces; ils pourront s'occuper davantage, par 
exemple, des employes de bureau, du commerce et d'autres 
occupations, specialement du travail feminin, dont l'organisa­
tion est a peu pres nulle dans Ie district. II se passera encore 
quelques annees avant que les syndicats de Quebec aient 
atteint leur plein epanouissement et donne toute la mesure de 

_ perfectionnement professionnel et social qu'on peut en attendre. 
En attendant, les services qu'ils rendent a la classe ouvriere 
sont tres reels et leur role est important et bienfaisant. II 
est a esperer que les syndicats de Quebec pourront reprendre 
bientot la publication de leur journal, Le Travailleur, fonde en 
1922, et qui cessa de paraitre en 1923, faute d'encourage­
ment suffisant. Dans son rapport lu au Congres de Quebec. 
Ie president de la Confederation se plaignait avec raison du 
fait que Ie mouvement syndical catholique manquait de 
publicite et il deplorait Ie peu de soutien que recevait Le 
Tr(wailleur. Les ouvriers ont besoin de porter leur cause 
devant l'opinion publique et Ie journal ouvrier semble etre 
1IIle des necessites du mouvement. 

9.-Voir l'article: Notre IImigration aUlD EtatB-Unia, par Jean Syndical. 
pan ~an8 Ie Programme-Souvenir de 1923. p. 1.5. 
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CHAPITRE VII 

Lea S)'Ildicab Catholiqaes NatioDau de MODtreaL - 1918.1 

La fondation des unions catholiques de Montreal fut Ie 
resultat d'une preparation sociale de plusieurs annees. Depuis 
plus d'une vingtaine d'annees, un groupe de pretres et de 
laiques s'appliquent 1 l'etude des questions sociales et des 
problemes ouvrien. Une propagande active, par Ie moyen de 
revues et de tracts, se fait pour porter la question sociale 
'devant l'opinion publique; des organisations et institutio~ 
80nt fondees afin de grouper les forces et de centraliser lea 
efforts. Le but des initiateurs du mouvement social a Mon~ 
real est d'orienter lea esprits ven l'Eglise, seule jugee capable 
d'apporter Ie remede awe mawe nombrewe dont souffre 1a 
societe. Celebration religieuse de la fete du Travail, sermons 
1 themes sociaux, conferences, brochures, etc., sont autant de 
moyens pour faire arriver awe intelligences la doctrine et les 
principes chretiens. 

Le clerg6, qui est Ie promoteur du mouvement, dirige 
toutes les activites. n groupe sous son egide, parmi les pretres 
et les laiques, les hommes les plus instruits et les plus aptes 
1 comprendre et 1 discuter les problemes qui s'agitent dans 
Ie monde. On sent la necessite de faire une enquete complete 
I!lur les conditions actuelles, de connaitre les besoins speciawe 
de 1a societe et d'organiser les forces catholiques de maniere 
A leur faire donner Ie maximum de rendement possible. 

Toutes ces initiatives ne tendent pas dire~ent a l'orga­
nisation ouvriere, et d'aucunes ont meme avec elle des rela­
tions tres eloignees. Cependant, les esprits se tournent de 
plus en plus ven les problemes ouvriers et A mesure que les 
idees s'klairent, ont voit davantage la necessite de porter 
les efforts 11 OU Ie besoin est Ie plus pressant, savoir lea 
relation. du capital et du travail. 

1-Programm.SOUftn1r, MontriaI, 1923, pp. 19-33. 
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En. 1908, se reunissait a l'Universite Laval de Montreal, 
un groupe de pretres representant diverses societes et plusieura 
dioceses de la province de Quebec. Cette assemblee, preparee 
depuis quelque temps, avait pour but l'etude et la discussion 
des questions sociales. On s'occupa specialement des unions 
ouvrieres et des rapports furent presentes relativement a leur 
organisation, a leurs tendances et a leurs principes. II fut 
constate que les idees socialistes se repandaient dans les 
masses ouvrieres et faisaient courir de grands dangers aux 
.ouvriers catholiques. La conclusion a laquelle on arriva fut 
d'etudier avec soin tous ces problemes et on envoya aux 
eveques un memoire contenant les vues de l'assemblee. 

Videe d'organiser les ouvriers catholiques en associations 
basees sur les principes chretiens hantait les esprits. Seule­
ment, il y avait divergence de vues quant a la methode a 
employer. FaIlaitril commencer immewatement a fonder des 
unions, ou etait-il preferable d'etablir d'abord des cercles 
d'etudes destines a mettre les ouvriers en etat de connaitre 
et de comprendre la doctrine sociale de I'Eglise? L'idee des 
eercles fut finalement adoptee. Cependant, la sphere d'action 
des cercles d'etudes parut trop restreinte aux organisateurs, 
specialement au Reverend. Pere Hudon, S.J., l'ime du mou­
vement social du temps a Montreal. C'est en 1903 que fut 
fondre en France I' Action Populaire de Reims, laquelle f&it 
depuis un travail immense de renovation sociale. Organisme 
souple et comprehensif, l' Action Populaire etend son action 
a tous les champs de l'apostolat chretien. Pourquoi ne pas 
creer une institution similaire a Montreal? se demandait Ie 
Pere Hudon. De cette pensee est nee I'Ecole SociaIe Popu­
laire (E. S. P.), fondre a Montreal en 1911 par un groupe de 
pretres et de laiques. Ses fondateurs lui avaient donne 
comme fin de repandre les idees chetiennes et de diriger 
les activires sociaIes. A partir de 1914, l'Ecole Populaire 
limita son actio:p a la propagande et se contenta de publier 
des tracts et des. brochures sur lesl principales questions . 1,_ i . 



us SYNDICATS CATHOLIQUES CANADIENS '13 

actuelles. J Cest sous les auspices de I'Ecole Sociale Popu­
laire que Ie Pere Plantier, S.J., de l'Action Populaire, vint 
donner, pendant l'hiver 1913-1914, une serie de cours sociolo­
giques aox diverses classes de la societe de Montreal. Ces 
cours, tres pratiques et tree solides, furent suivis avec grand 
interet par Ie clerge, les professionnels, lea industriels et les 
ouvriers. Le passage et Ie travail du P. Plantier encoura­
gerent grandement les promoteurs de I'unionisme catholique 
et lea pousserent a faire leurs premiers essais d'organisation 
ouvriere. 

La Federation Ouvriere Catholique de Montreal fut fondee 
en 1914 par Ie secretaire de I'Ecole Sociale Populaire, M. 
Arthur Saint-Pierre, et un groupe d'ouvriers. Elle comptait au 
debut une quinzaine de membres, qui se reunissaient chaque 
semaine, sous la presidence de M. Saint-Pierre, pour etudier 
les problemes concernant Ie monde ouvrier. Deux syndicats, 
celui des carossiers et celui des charpentiers-menuisiers, furent 
organises par la Federation quelques mois apres sa fondation. 
Encourage par ce premier succes, M. Saint-Pierre fonda, la 
meme annee, Ie Syndicat du Commerce et de I'Industrie, com­
prenant trois sections: employes de bureau, de banque, de 
magasin. Ce syndicat semblait promettre beaucoup pour 
I'avenir. II compta jusqu'a 250 membres. II eut meme son 
propre journal, La Vie Professionnelle, et etablit pour ses 
membres une cooperative de consommation basee sur un prix 
de faveur chez certains marchands. Malheureusement, la 
guerre vint detruire ces premiers efforts d'organisation 
catholique, qui etaient en voie de prosperite. Des fondations 
de M. Saint-Pierre, seulle syndicat des carossiers resta'debout. 
M. Saint-Pierre lui-meme devait cesser bienwt de s'occuper 
activement de l'organisation ouvriere. Un comite diocesain, 
compose de trois pretres, avait ete nomme en 1914; il devait 
desormais prendre en main I'organisation des unions catho­
Jiques. On ne voit pas que ce comite ait fait beaucoup pour 

J.-L'Ecole Soclale a publlA de nombreulIe8 brochures eur l'organisatlon 
dll tnYaIl, lei Syndicate Cathollquel et lea unlona neutrea dana QuAbec. 
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l'organisation immediate de syndicats. n s'occupa plutot de 
propagande. C'est ainsi qu'il mit a contribution les predi­
eateurs du careme a Notre-Dame, pretres eminents venus de 
France, pour faire donner des conferences sociologiques au 
ouv~ers. Parmices conferenciers, il faut signaler M. Ie 
chanoine Desgranges, expert en questions sociales et ouvrieres, 
qui donna pendant l'hiver 1915-1916 une serie de conferences. 
quelques-unes. contradictoires, extremement inreressantes. Le 
R. P. Rutten, O.P., un des chefs du syndicalisme chretien 
en Belgique, passa aussi au Canada en 1917 et fit une serie 
de conferences sur les organisations sociales et ouvrieres de 
Bon pays. 

Une nouvelle reunion inter-diocesaine des promoteurs du 
mouvement social se tint a Montreal en avril 1918, sous la 
presidence de Mgr George Gauthier. Elle se composait des 
representants de divers dioceses et de quelques laiques. On 
etudia les activires et tendances des unions neutres et on 
.constata qU'elles etaient un danger pour les masses ouvrieres. 
C'est a cette reunion qu'il fut decide d'entreprendre unmou­
vement d'ensemble pour etendre l'organisation ouvriere catha­
lique a toute la province. Le vreu de voir un pretre dans 
chaque diocese, charge de diriger ce mouvement fut formuM 
par I'assemblee et presente a leurs eveques respectifs par les 
pretres presents. 

Le choix de l'archeveque de Montreal se porta sur M. 
l'abbe E. Hebert, qui, jusqu'au commencement de 1924, fut 
charge de la direction des Syndicats Catholiques dans cette 
ville. Le travail d'organisation ne devait pas tarder. Dans 
une autre convention de quelques pretres et chefs ouvriers, 
qui eut lieu en juin 1918, a la Villa St-Martin, on s'occupa de 
definir Ie caracrere des unions catholiques. Elles devaient 
avoir une constitution approuvee par l'ordinaire et un aumO­
nier; se composer de membres catholiques, tout en admettant 
les non-catholiques comme membres-adjoints. Des cerclas 
d'~udes devaient etre etablis parmi les ouvriers pour lea 
pr'eparer a l'action ouvriere. I 
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M. I'abbe Hebert fonda Ie Cercle Leon XIII, Ie 13 juin 
1918. n avait pour but de former des chefs ouvriers capables 
de diriger les nouvelles unions. Les etudes qu'on y faisait 
portaient sur 1& doctrine sociaIe de l'Eglise, les questions 
ouvrieres et les problemes qui s'y rapportent. C'est sous les 
auspices du Cercle Leon XIII que furent etablies les premiers 
syndicats catholiques de Montreal. 

n y avait A Montreal en 1918, selon The Ninth Annual 
Report on Labor Organization in Canada (1918, p. 11), 149 
unions locales, 106 desquelles comptant 32,422 membres. 
Ces chiffres sont sujets a caution et ne donnent qu'une idee 
tr~ incomplete de l'organisation ouvriere a Montreal a .cette 
date. La grande majorite des ouvriers organises apparte­
nait aox unions internationales. II y avait parmi ces 
unioniBtes un groupe imbu d'idees socialistes et· plus ou moins 
rivolutionnaires. En dehors des unions, i1 restait une multi­
tude d'ouvriers - 1& vute majorite, - qui n'appartenaient 
A aucune aSsociation. C'est dans ce milieu que vont d'abord 
operer les organisateurs de I'Unionisme catholique. 

Le premier syndicat forme fut celui des employes de 
magasin, fonde en octobre 1918. L'union des travailleurs en 
cbaussures fut etablie en juin 1919, apres une active propa­
gande faite parmi eox par des organisateurs venus de Quebec. 
Cette union ayant ete reconnue par un certain groupe de 
patrons, se developparapidement et compta plus de mille 
membres quelques mois apr~ sa fondation. Un courant de 
neutralite se developpa bientot dans ses rangs et un groupe 
hostile A I'esprit catholique la detourna pour un temps de 
l'influence qui avait preside A sa fondation. L'union redennt 
catholique A I'automne de 1921 et obtint des manufacturiers 
de chaussures 1& preference pour ses membres. Le syndicat 
des employes de magasin, section Dupuis Freres, fut etablie 
en 1919. La meme annee fut fonde un syndicat d'employes 
de manufactures, section de I'babillement. Un syndicat 
feminin du meme metier fut fondee en 1920. Les premieres 
tentatives d'etablir l'unionisme catholique dans les metiers de 
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constru~tion datent de 1919. La tache y etait plusdifficile 
,que l'organisation parmi les emplois laisses jusque-la. hors de 
l'unionisme, vu Ie travail 'fait par les unions internationales. 
Ce futl'reuvre des membres du Cercle Leon XIII de faire 
une habile propagande parmi les travailleurs de leurs metiers 
respectifs. Grace a. leur zele et a.' leurs efforts, un syndicat 
catholique de plombiers sefonna en' decembre 1919, tandis 
qu'un syndicat de charpentiers-menuisiers se fondait au 
commencement de 1920. 

Fonda.tion d'un Conseil Central.--En fevrier 1920, on 
comptait onze syndi(!ats ou associations en activite et en voie 
de .,rogres. Ces organisations n'avaient, jusque la, d'autres 
liens mutuels que ceux de leur origine commune et de leurs 
principes identiques. On. comprit l'avantage qu'il y aurait a. 
les grouper dans un organisme central capable de veiller aux 
inter~ts communs et d'imposer la merne direction a. tous ces 
groupements. Une assembIee de deIegues des associations 
existantes fut convoquee Ie 20 fevrier 1920 et jeta les bases 
du Conseil Central des syndicats catholiques de Montreal. 
M. Alfred Charpentier en fut Ie premier president. Pour 
faire contre-poids a. l'organisation internationale parmi les 
employes de banques, un syndicat catholique fut forme parmi 
les employes de la Banque d'Epargne en 1920, lequel groupa 
presque la totalite du personnel de cette institution. De 1920 
a 1922, plusieurs autres syndicats furent etablis, la plupart 
parmi les travailleurs qualifies. 

Secretariat.-La multiplication des syndicats et Ie travail 
ilnpose par leur administration rendaient necessaire la 
creation d'un bureau devant servir de centre d'operation et de 
propagande. M .I'abbe Hebert fonda, en 1920, Ie secretariat 

·des Oeuvres Ouvrieres·a. Montreal. Ce secretariat centralise et 
coordonne les activites du mouvement catholique de la ville. 

.11 sert d'agence."de renseignement et de quartiers-generaux 
aux syndicats .. · Les organisateurs y viennent prendre leur 
mot d'ordre, les.assembIees des membres se tiennent dans ses 
salles; on y trouve aussi un bureau I de recrutement et· ~e 
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placement pour lea travailleurs. Un secretaire general 'Sty 

tient en permanence, ainsi que l'aumonier en chef, pour 
repondre aux besoins des syndiques., Depuis sa fondation, -Ie 
aecretariat a fait un travail considerable de propagande dans. 
lea journaux et par la publication de nombreux tracts en 
faveur de l'organisation catholique. Un service de librairie 
y fut annexe en 1921 pour la diffusion de brochures et de 
publications regardant les - questions sociales et ouvrieres, 
specialement l'etablissement et Ie fonctionnement des syndi­
cats. En octobre 1923, Ie secretariat, en vertu d'un arrange­
ment avec un entrepreneur favorable au mouvement, a pu se 
transporter dans un superbe edifice, ou de nombreux bureaux 
et de vastes salles offrent aux syndicats tous les accomode­
menta requis pour leurs assemblees et Ie bon fonctionne­
ment de leur administration. J Comme e'etait a prevoir,· eet 
edifice est devenu la propriete de· I'organisation syndicale a 
l'automne 1924. Les militants de l'organisation ouvriere 
catholique de Montreal peuvent se feliciter d'avoir remporte 
des succea considerables depuis 1918. Comme s'exprimait 
leur secretaire general: "II semble bien que Ie mouvement 
Ilyndical catholique a fait une trouee puisaante dans Ie travail 
et dans la societe en general. L'education des masses s'est 
largement faite depuis la venue de notre mouvement. Nos 
syndicats sont maintenant connus. Le liberalismeou la 
neutralite officielle hante moins les cerveaux ouvriers. La 
possibilite du syndicalisme est prouvee. Lea ouvriers ont 
retire de celui-ci de larges avantages moraux et materiels ... 4 

L'organisation syndicale a Montreal avait en 1924 plus 
de vingt syndicats parfaitement organise~ comprenant les 
divers metiers et emplois et comptant un effectif total d'en-

I.-Lon de 1& b/!n6dlction de eet 6dlflce, MgrG. Gauthier B'est dlt 
"Der et orguelllellZ des Syndicate Cathollques". Le malre de Ia ville, de 
KIl ettA!, & adreBs/! aus Byndlqu9 cea compllmente tlatteura: "Avant 
longt.e~ VOl union. .eront" .Inon plus fortea, au moln. 4!gales .. I'Inter­
nationals claDl notre mftropole. Avant longtemps elle. .."Iront 4e 
modale au union. Internatlonale ..... Cf. l'ActwIl Catholiqve. 8 oct. 1921. 

4.~t Programm&-Souvenlr, 192%, p. 32. . 
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viron 6000 membres. Ces syndicats progressent surement, 
sinon rapidement. lIs affermissent leurs positions tousles 
jotirs et leur influence se fait sentir de plus en plus. Leurs 
activites sont incessantes et variees. lIs ont contribue dans' 
.une large mesure a ameliorer les conditions professionnelles 
et economiques de leurs membres. Les chefs qui les dirigent 
sont habiles et devoues -et ils travaillent selon les methodes 
du meilleur unionisme. Tout en se conformant a la doctrine 
de I'EgIise sur l'organisation du travail, ils ont fait des 
efforts concerres et soutenus pour augmenter les salaires, 
diminuer les heures' d'ouvrage et proteger les interets des 
travailleurs. Ainsi, dans Ie cours des annees dernieres, ils 
ont obtenu des augmentations de salaire variant de 10 a 
15%. .Le syndicat des raffineurs, en s'adressant au procureur­
general de la province, a fait arreter Ie travail du dimanche' 
dans une raffinerie de sucre. Le bureau executif general des 
syndicats de cordonniers a fait accepter par les manufacturiers 
de chaussures Ie principe d'un tribunal de conciliation et d'ar­
bitrage. Le conseiI superieur des employes de magasin a fait 
amender par la Legislature la loi de fermeture des magasins de 
fa~on a permettre aux municipalites de fixer cette fermeture 
a 6 hrs p.m. II a aussi obtenu Ie conge du samedi soir pen­
uant les mois de vacances. Au printemps de 1924, Ie Bureau 
central des Commissions scolaires catholiques de la ville, sur 
les instances des chefs des syndicats, a accepte Ie principe de 
l'echelle des salaires raisonnables pour tous les contrats a 
forfait donnes aux entrepreneurs generaux par les Com­
missions scolaires catholiques. 5 Le ConseiI Central a fond6 
trois cooperatives: Cooperative de charbon, Cooperative de 
denrees alimentaires,- Cooperatived'habits. Cette derniere, 
basee sur un prix de faveur accorde par certains' marcharids -
aux membres des syndicats, continue de fonctionner avanta.-

5.-of. Le moufJement syndical catllolique et Les Activit68 d'une annlfe 
Byndicale d Montrl!aJ, par M. (Mrard Tremblay, sec., dans Ie Programme- ' 
Souvenir de 1a f~te, du Travail des Syndicats de Montr~ des ann4!el 
1923 et 19U, pp. 11et 25. ! 
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geusement. les deux premieres n'ont donne que des resultats 
temporaires. Les syndicats ont aussi une Caisse Populaire 
depuia 1924.' Da y deposent leurs fonda commun et tous 
leurs membres aont encourages a y placer leurs economies 
personnelles. 

On peut dire que pour avoir commence lentement, les 
tondateurs des syndicats de Montreal ont donne des bases 
solides a leur muvre. Leurs contributions sont generalement 
eJevees - les plus "hautes des unions catholiques. Plusieurs 
syndicats ont un systeme d'assurance mutuelle en maladie 
ct a Ia mort - trois d'entre eux ont une 8Ssurance-deces 
collective de $1000 et $500 reape"ciivement garantie par 
une compagnie d'assurance. Depuis une couple d'annees, lea 
organisateurs du mouvement tendent a former des conseils 
de syndicats charges de veiIIer aux intefets generaux d'un 
groupe ayant des interets communs, et qui, avec Ie temps, 
evolueront en federations de metiers ou professions, a l'instar 
des unions nationales affiliees a Ia Federation Americaine du 
TravaiL Le conseil des syndicats de construction a ete forme 
en 1923 et il a obtenu du Congres de Ia Confederation de 1924 
de 8e transformer en federation des memes metiers pour toute 
Ia province. Les 8yndicats d'employes de magasin ont un 
conseil 8uperieur depuis 1923 et ceux de l'imprimerie ont" 
etabli Ie leur en 1924. Lea syndicats de cordonniers ont un 
bureau executif general pour gerer leurs interets communs. 
On parle actueIIement de jeter lea bases d'une federation des 
employes de I'industrie textile. Deja leur syndicat controle 
tous lea gareurs de metiers et "slashermen" des usine."1 tex­
tiles de llontreal. Plusieurs 8yndicats - entre autres ceux 
de l'imprimerie - ont des contrats collectifs avec leurs 
employeura et jouissent du privilege de l'atelier ferme dans 
maints etablissements. 

C'eat un des principes fondamentaux des syndicats 
catholiques de maintenir l'entente et la paix entre leurs" 

• I.-ct. La Cat.n. po""ra'ru. par JI. G6rard Trembla,.. dana Ie 
Procramm.sOUTeDir de 19U. 
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membres et les employeurs. lis s'efforcent de garder l'bar­
monie entre Ie capital et Ie travail en favorisant la concilia­
tion et I'arbitrage ainsi que la formation de comites conjoints. 
Les /ilyndicats de" Montreal n'ont eu qu'une couple de greves 
sans importance et de peu de duree depuis leur fondation. 

En plus des officiers des differentes organisations. Je 
personnel dirigeant les syndicats se compose d'un aumonier 
general, qui est en meme temps directeur des reuvres sociales 
de la ville; il est aide dans ses fonctions par plusieurs autres 
pretres charges de syndicats particuliers. Le secretariat est 
conduit par un secretaire general, dont la fonction est mul­
tipte et consiste surtout a faire la correspondance et a donner 
aux officiers et aux syndiques les informations dont ils ont 
besoin. Quatre agents d'affaires ou organisateurs salaries 
permanents s'occupent respectivement de l'organisation et de 
la protection des inrerets d'un certain groupe de syndicats. 
La formatioJlintellectuelle et sociale de l'eIite appeIee a diri­
ger les diverses associations est l'reuvre de deux cercles 
d'etudes: Leon XIII et de Mun. 'I Chaque annee, les syn­
dicats de Montreal tiennent une journee sociale a la villa 
St-Martin, a laquelle assistent les dirigeants du mouvement. 
Cette journee est employee a discuter, a la lumiere des prin­
cipes de la sociologie cathoIique. quelque probleme social ou 
ouvrier d'actualire. Les retraites fermees sont aussi en 
honneur parmi les ouvriers enroles dans les syndicats. 8 

En resume. l'unionisme catholique de Montreal est ne 
du mouvement social commence vers 1900 dans la province 
de Quebec. II a debutepar des tentatives timides et incer­
taines et a finalement trouve sa voie dans la fondation de 
cercles d'etudes destines a preparer un groupe choisi d'ou­
vriers a I'organisation syndicale. en leur donnant une for­
mation sociale et professionnelle soignee. II se distingue des 

'l.-Cf. Les (Jercles -tfEtvde •• par M. G6rard Tremblay. dans Ie Pro­
gramme-Souvenir de 1923. p. 23. 

S.-Lea . Syndicats "de 'Montr6&! ont un journal. La. Vie ByndiclJle, 
depuis novembre 192.. t 
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diverses organisations ouvrieres catholiques fondees ailleurs, 
par Ie fait que la base de son organisation a ete la fomiation 
de syndicats independants, affilies dans la suite a un conseil 
central. Au debut, l'organisation s'est surtout faite parmi 
lea emproyes jusquerIa en dehors des unions. En pl"ogressant, 
Ie ~ouvement s'etendit aux travailleurs qualifies et des syn­
dicats furent formes parmi les diverses categories d'ouvriers 
engages dans les metiers. Les premiers syndiques n'avaient 
pour la plupart aucune affiliation unioniste; un bon nombre 
des syndiques actuels sont sortis des unions internationales, 
qu'ils ont quittees pour se grouper en association plus en 
rapport avec leurs croyances et leurs traditions. Le groupe­
ment de Montreal a eu - comme les autres - sea difficulte8 
et contradictions. Le chOmage a nui au recrutement et retarde 
Ie progres des syndicats, en general. Les organisateurs du 
mouvement n'ont pas toujours rencontre les encouragements 
auxqueIs ils s'attendaient et beaucoup de travailIeurs catho­
Uques sont jusqu'ici restes indifferents a. leur appel. 

Montreal, avec ses banJieues, a une population de pres 
d'un million d'habitants, dont presque les trois-quarts' sont 
catholiques. C'est la ville la plus peupIee et la plus' indus­
trielle du pays. L'organisation ouvriere' ytrouve done un 
vaste champ d'operation pour deployer ses activites. Les 
syndicats catholiques n'ont encore dans leurs rangs qu'un 
nombre infime de travailIeurs, proportionnellement a Ia popu­
lation ouvriere. D leur faudra du temps et beaucoup de 
travail avant qu'its aient pu entamer la masse des travailIeurs 
non-organises ou qui sont affilies aux unions neutres. Ds 
constituent actuellement Ie groupement Ie plus progi-essif €les 
associations ouvrieres catholiques et en seront avant long­
temps Ie plus nombreux et Ie plus influent. 
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CHAPITRE VIII 

La CorporatioD Oavrier!! Catholiqae de Granby. - 1919.1 

Granby est une petite ville manufacturiere du diocese de 
,Saint-Hyacinthe. . Plusieurs etablissements industriels y sont 
en operation, manufacturant Ie caoutchouc, Ie bois, Ie tabac, 
Ie fer et autres articles de commerce. La population est de 
7000 habitants environ, dont la grande majorite (Vs) se 
compose de catholiques. On y trouve, cependant, quelques 
centaines de protestants. Les premieres tentatives faites 

· pour organiser les travaiIleurs catholiques en unions com­
mencerent en 1918. Prevenus de ceprojet, les industriels de 
Granby ne virent pas de raisons pour fonder des unions et 

,leur manque d'encouragement fit remettre l'entreprise. II 
est bon d'ajouter que les employeurs de l'endroit sont presque 
tous protestants et etrangers a la ville. Cependant, les orga­
nisateurs des unions neutres se presenrerent a Granby en 
1919 et commencerent une campagne de recrutement. lIs 
etablirent meme quelques unions parmi les travaiIleurs du 

· caoutchouc, du bois et du tabac. Peu de temps apres, les 
· unionistes neutres declarerent une greve de sympathie pour 
soutenir une greve similaire qui etait en cours a Montreal 
et a Saint-Jerome. Cette greve fut declanchee a la manu­
facture de caoutchouc "La Canadienne". 

Au printemps de 1919, Ie cure de Granby, M. l'abbl! 
R.-T. Lamoureux, commen~a dans l'eglise une serie d'ins­
,tructions pour detourner les ouvrlers des unions neutres. 
n exposa que ces unions avaient des dangers pour les 
travaiIleurs, au point de vue de la morale,de la religion, 
de la societe, etc.; et il montra Ie remMe tout trouve a 
CE'S dangers nombreux dans les unions catholiques. Le 15 
juin 1919, une assembIee generale de tous les travaiIleurs 
de la ville fut convoquee dans Ie but de fonder une organi-

· sation ouvriere catholique. M. l'abbe Edmour Hebert, dirac-

1.-Programme-Souvenir, Montr6al, 1923, pp. 63·114. 
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teur des muvres sociales de Montreal, fut l'orateur de la 
eirconstance. II parla de l'unionisme catholique et en montra 
la necessite, lea principes et les avantages. Le resultat 
pratique de cette assemblee de propagande fut l'enrolement 
immediat d'un certain nombre d'ouvriers. Ce fut Ie premier 
noyau d'une association ouvriere connue sous Ie nom de 
"Corporation Ouvriere Catholique de Granby" et etablie Ie 
22 juillet 1922. La Corporation comprenait deux sections: 
celIe des travailleurs et celIe des travailleuses. Le premier 
travail de 1a nouvelle association fut de faire manquer la greve 
de sympathie dont il a ete parle plus haut. Elle contribua 
aussi a ruiner l'organisation des unions neutres, qui depuis 

.lors disparurent completement de la place. 

La Corporation Ouvriere de Granby etait une association 
.blerale, comprenant tous les travailleurs, hommes et femmes, 
employes dans Ie commerce et l'industrie. Elle n'avait pas 
.de constitutions particulierea, mais suivait pour ses delibera­
.tions les statuts du "Syndicat catholique des Charpentiers 
et Menuisiers", etabli a Montreal. Chaque section etait 
administree par une conseil de direction compose d'officiers 
exe~nt lea memes fonctions que ceux des societes simi. 
laires. La section feminine, qui dura une couple d'annees -
1919-1921, - contenait un nombre tres limite de societaires: 
70 environ, lesquelles ne paraissent pas avoir montre grand 
in~ret a l'organisation. La section des hommes comptait 
.400 membres, a peu pres. La contribution mensuelle etait de 
23 sous. Lea activi~s de la Corporation furent limitee.q, en 
grande partie, a faire de la propagande pour enroler de 
nouveaux membres et a une campagne d'education en faveur 
de l'unioniame catholique. La regime de la Corporation dura 
jusqu'au 23 mal 1920, epoque ou furent etablis trois syndi­
cats parmi lea travailleurs engages dans differents metiers. 
Ce furent lea syndicats des "Ouvriers en bois", "Travailleurs 
en tabac", "Travailleurs en caoutchouc". Ces trois unions 
s'organiserent aussitOt en un conseil central, dont la fonction 
etait de s'occuper des interets generaux du groupe. 
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Une cooperative de consommation fut fondee en 1919. 
Le capital de la cooperative fut souscrit par les ouvriers 
en parts de cinq piastres. Elle commenr;a par faire com­
merce de la viande et de l'epicerie. Les ventes se faisaient 
au comptant et les marchandises etaient Iivrees au mags­
sin ou a domicile. Cette experience economique debuta 
par un echec qui faiIlit ruiner les syruiicats. Une admi­
nistration defectueuse amena, au bout de deux ans, un 
deficit de pres de $3000.00. Les sommes d'argent mises en 
reserve par les syndicats durent passer a combler Ie deficit, 
afin d'empeCber lea actionnaires de perdre leur mise de 
fonds. Un changements d'administration releva la fortune 
de lao cooperative et put reparer Ie desastre des commen~ 
ments, en assurant son succes. Cependant l'insucces initial 
de la cooperative a. laisse un mauvais souvenir parmi las 
ouvriers et la population de Granby et les adversaires des 
.syndicats catholiques s'en servent pour discrediter leur reuvre. 

L'effectif des syndicats augmentagraduellement et s'ele­
vait a 800 membres durant 1920-1921. Dans Ie coors des 
deux annees suivantes, toutefois, un declin considerable se 
produisit, si bien qu'a la fin de 1922 Ie nombre des socie­
taires se reduisit a une poignee. Le cure de Granby, dana 
sa note historique parue dans Ie Programme-Souvenir de 
1922, .mentionne que "par suite du chomage et aussi paJ;'Ce 
que DOUg n'avons pas pu leur donner Ie temps et Ie travail 
que nous aurions voulu (les syndicats)sont res1es station­
naires." L'aumonier qui fut charge de leur direction, pendant 
cette periode, semble, soit par inaptitude ou autre raison, 
s'en etre desin1eresse considerablement; au point que la vie 
de ces syndicats denotait un etat de lethargie manifeste, 
quand ~l quitta cette charge. n faut ajouter que l'apathie des 
travaiIleurs de Granby pour l'organisation ouvriere contribua 
singulierement a paralyser lea activit&! unionistes de ce grou­
pement. L'abondance du travail qu'occasionnerent les contrats 
.de guerre amena dans cette petite ville industrielle quantite 
de cultivateurs des paroisses enviro~ntes. Tous ces noo-
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veaux venus n'avaient aucune idee de I'organisation ouvriere, 
· iIs n'en comprenaient ni les avantages, ni les methodes. lis 
80nt done restes, pour une bonne partie, refractaires au sya:­
teme de l'association. En outre, la mediocrite des salaires -
$2.25 par jour, en moyenne, pour les hommes - fournit a 
plusieurs d'entre eux une raison pour ne pas entrer dans les 
syndicats. Ds se disent incapables de payer la contribution 
annuelle. . 

Le principal obstacle, cependant, qui entrave la marche 
progressive des syndicats catholiques de Granby, c'est'I'oppo,-
8ition manifeste des employeurs a. l'organisation ouvriere 
80US toutes ses formes. Ceux-ci sont etrangers a la ville 
et appartiennent aux sectes protestantes pour la plupart. 
Craignant terriblement l'intervention des unions interna­
tionales dans Granby, lors de leur apparition dans la plaCe 
pour y organiser des unions, en 1919, ils .encouragerent Ie 

· clerge a leur faire la guerre et a. les detruire. Us se disaient 
meme favorables A Ia fondation d'une union catholique. Ce 

· n'etait qu'une ruse, comme Ie temps I'a demontre. Une fois 
J'''InternationaIe'' expulsee de Granby et I'organisation catho­
Iique fondee, ils oublierent completement leurs bonnes dispo­
sitions. Lorsque Ie secretaire de Ia Corporation Ouvriere 
ecrivit - 22 juillet 1919 - aux gerants des manufactures 
pour leur annoncer la fondation de Ia Corporation Ouvriere, 
basee sur l'entente avec les employeurs, et leur demander de 
reconnaitre son existence officielle, les memes gerants ne 
daignerent pas repondre. Depuis lors, gerants et eontre­
maitres n'ont pas cache leur hostilite aux syndicats; ils 
lI'appliquent meme A en detourner les travailleurs en leur 
inspirant toutes sorles de craintes et en manifestant leur 
malveillance A l'egard des unions. II a donc ete impossible 
aux syndicats de Granby, viI ces dispositions malveillantes 
des employeurs, de faire des arrang~ments avec ces dar­
niers. L'influence de ce groupement Bur les conditions du 
travail se trouve par 1& presque aneantie et son prestige 
8ur l'esprit des travailleurs singulierement amoindri. Cette 
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opposition des employeurs, - jointe au desinteressement des 
travailleurs envers les unions et a J'echee de la cooperative, 
qui a contribue a accrediter l'idee que les entreprises ouvrieres 
sont vouees a l'insucces, - a reduit a peu de chose les activites 
economiques dessyndicats de Granby. II faut ajouter que 
les officiers des syndicats ont ere empeehes, par certaines 
autorires, d'e:x:ercer, dans leur gouvernement, toute l'initiative 
qu'ils devraient avoir. C'est 18 une autre cause qui a con­
tribue a paralyser l'reuvre des syndicats, en rendant nombre 
de membres indifferents a leur sort. 

II a ere mentionne plus haut qu'en 1922 1 es unions 
catholiques de Granby etaient dans un etat precaire. C'est 
alors que l'aumonier actuel, M. l'abhe H.-Gaston Martel. 

. fut charge de leur direction. A force de travail et de 
devouement a la classe ouvriere, il a reussi a infuser une 
nouvelle vie aux unions catholiques, en augmentant Ie 
nombre des membres et en les inreressant davantage a l'orga­
nisation. Un syndicat feminin fut organise Ie 18 juillet 1923 
parmi les employees de bureau, de magasin et de manufacture. 
Ce groupement feminin - qui comprend quatre sections 
distinctes - comptait un effectif de 125 membres au debut 
de 1924. Chaque serie d'employees est dirigee par un conseil 

. special, et les membres des differents conseils ainsi formes 
eli sent un conseil central, qui s'occupe de proreger les inrerets 
generaux des filles et des femmes engagees dans les diverses 
occupations mentionnees plus haut. Le syndicat feminin 
parait en bonne voie de progres, vu l'interet reel que ses 
membres portent a leur association. Une reunion solennelle 
reunit chaque mois les societaires. L'aumonier, ou quelque 
membre du cercle d'etudes, leur donne une conference sur 
les questions ouvrieres; la .reunion comprend aussi une partie 
recreative: chant, musique, declamation, qui la rend tres 
populaire et contribue a y attirer lea membres. Ces reunions 
mensuelles contribuent a developper l'esprit d'union et de 
cooperation parmi les diverses series d'employees qui forment 
Ie syndicat femiiun. 
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Quant aox syndicats des travailleurs, ils ont aussi senti 
"I'influence bienfaisante du nouvel aumonier. Leur effectif 
a ere porte a 300 membres environ, qui sont pour la plupart 
ferieusement attaches a leur organisation. Ureuvre d'edu­
eation unioniste se poursuit progressivement parmi les 
travailleurs de Granby et produira sans doute des fruits 
salutaires dans l'avenir. 

Les syndicats ont de plus ere les promoteurs d'activit6s 
8Ociales, economiques et artistiques variees. C'est ainsi qu'ils 
ont fait donner des conferences publiques pour favoriser la 
bonne pre sse, les caisses populaires, l'hygiene, la bonne 
chanson, etc. lIs se sont aussi interesses activement au 
progres de leur ville. Le conseil central foumit aux membres 
des syndicats une salle assez vaste, OU des jeox varies sont 
mis a leur disposition. 

n y a 3500 travailleurs eatholiques, dont pres de Ja 
moitie sont des femmes -ou des filles, employes dans l'in­
dustrie et Ie commerce dans la ville de Granby. Le nombre 
de ces travailleurs qui est organise en unions catholiques, est 
proportionnellement peu considerable. Lea causes adverses 
deja mentionnees ont empeche jusqu'ici les syndicats d'en 
enroler un plus grand nombre. II est a souhaiter que ce 
groupement croisse en vitalite et vigueur avec les annees et 
qu'il puisse exercer une reelle influence sur les conditions 
de travail a Granby - cedont cette population ouvriere a 
certainement besoin. 

CHAPITRE IX 

La SJDdicab Catholiq1lel NatioDau de Sherbrooke. - 1919.1 

Sherbrooke est une ville de 23.000 habitants, dont la 
grande majorite - plus des deux tiers - est catholique. 
C'est un centre industriel important, ou se trouve bon Dombre 
de manufactures et d'usines, telles que filatures, fond eries, 

L-Prorramm.Souvelllr. MOlltr6a1. 19ZZ. pp. 61·55 
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papeteries." C'est aussi Ie siege episcopal d'un diocese ren­
fermant une population industrielle assez nombreuse. L'or­
ganisation ouvriere catholique commen~a a Sherbrooke a la 
fin de 1917. Jusqu'a cette epoque, it ne s'etait fait aucune 
tentativeserieuse pour organiser Ie travail dans cette partie de 
la province dite "Cantons de l'Est". Vers 1917, les chefs de 
l'unionisme neutre entreprirent une campagane active d'unioni­
sation de metiers, principalement parmi les metallurgistes, les 
charpentiers et les electriciens. Un nombre assez considerable 
de travailleurs s'enrOlerent alors dans ces unions. Pour 
enrayer ce mouvement des ouvriers vers les unions neutres, 
l'eveque du lieu, Mgr Paul Larocque, decida "d'etablir des syn­
dicats catholiques dans les centres industriels de son diocese. 
n chargea un de ses pretres, M. l'abbe A. Bois, de l'oouvre des 
ouvriers, avec mission de fonder des unions catholiques. " 

Apres avoir travaille a cette oouvre pendant quelques mois, 
l'abbe Bois dut laisser sa charge pour cause de sante. En 1919, 
M. l'abbeP.-A. Begin fonda Ie premier syndicat catholique 
de Sherbrooke, Ie syndicat des employes de la Maison Julius 
Kayser & Co., lequel comptait 250 membres en 1922. Un 
nouvel aumonier fut nomme en 1919, dans la personne de 
M. l'abbe Leonidas Adam. Ce dernier se mit a l'oouvre 
avec ardeur et fonda un cercle d'etudes - Cercle Benoit XV ..,.. 
ainsi que les syndicats suivants: "Employes du departement 
de la Police et du Feu", "Employes de la manufacture Paton & 
Co." et l'''Union des Commis-Marchands". Une tentative pour 
organiser l,es femmes travaillant dans les manufactures fut 
faite en 1919. L'idee etait de grouper les travailleuses dans 
une association generale appeIee "Federation des employees 
de manufacture". Le projet etait en bonne voie de reali­
sation, - on avait deja enroler 400 adherentes -quand la 
crise industrielle vint en retarder l'execution. Les manufac­
tures fermerent leurs portes et la Federation resta a l'etat 
embryonnaire. . 

Les quelques syndicats etablis dans la ville de Sher­
brooke furent gTOUpeS en Conseil Central en 1920. Ce 

I 
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Conseil. etablit une "caisse de seeours en maladie" et ffoccupa 
surtout de repandre l'idee de l'association catholique, en 
publiant et distribuant des tracts sur les questiollll sociales 
et ouvrieres. En dehors de cette muvre de propaiande.on 
ne voit pas que ce Conseil Central ait exerce beaucoup d'in­
fluence sur Ie mouvement ouvrier. 

Le travail d'organisation des travailleurs commence a 
Sherbrooke, se poursuivit aussi dans les petites villes indus­
trieIles environnantes: East-Angus, Magog, Windsor :Mills 
et Bromptonville. Comme Ia campagne des organisateurs 
des unions neutres se repandait dans ces locaIites, Ie c1erge 
se decida a I'arreter en organisant les ouvriers catholiques 
en unions. Des cercles d'etudes et quelques syndicats furent 
fondes dans ces differents endroits. Le resultat Ie plus 
tangible de toutes ces fondations hitives et incertaines fut 
d'arreter I'action des '"neutres" et de repandre I'idee de 
1'association ouvriere et des muvres sociales catholiques. 

La fondation des syndicats catholiques dans les Cantons 
de l'Est fut entreprise dans les temps difficiles qui suivirent 
Ia guerre. La crise economique, generale dans Ie pays, se fit· 
sentir A Sherbrooke comme ailleurs. Plusieurs manufactures 
('esaerent de fonctionner, faute de commandes, et beaucoup 
de travailleurs laisserent Ia ville pour aller chercher du travail 
ailleurs. Dans de telles cb'constances, il fallait s'attendre a 
ce que les ouvriers montrassent peu d'empressement a entrer 
dans une organisation dont Ia stabilile et I'efficacile ne leur 
avaient pas encore ele demontrees. Aussi tres peu d'ouvriers 
de metier entrerent dans les nouveaux syndicats. Ceux-ei se 
recruterent surtout parmi les employes de manufacture et de 
commerce, qui forment un element plutot difficile a organiser. 
En outre, Sherbrooke possede un assez fort contingent de 
non-eatholiques - pres du tiers - parmi sa population. Lea 
travailleurs appartenant A une autre croyance religieuse ne 
'aauraient avoir beaucoup d'attrait pour une association dirigee 
par Ie clerd et lIs preferent nabJrellement les unions neutres. 
D'u autre cau. lea employeurs ou industriels de Ia region 
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Bont presque 'tous protestants et de nationalite etrangere. 
Les principes de l'unionisme catholique leur sont ineonnus 
ou indifferents;' s'ils les acceptent, parfois, c'est plus par 
interet que par ,conviction. Autrement, ils n'ont aueune 
tendanee a favoriser les syndicats et preferent ne pas les 
reConnaitre. Le milieu n'est done pas tres favorable aux 
aetivites des unions eonfessionnelles. Pour toutes ces raisons, 
auxquelles s'ajoute Ie fait que les organisateurs du mouvement 
n'avaient re~u aucune preparation speciale pour cette reuvre, 
l'unionisme catholique n'a rem porte que des sueees tres 
limites dans les Cantons de l'Est. II y a dans la region dont 
Sherbrooke est Ie centre une dizaine de mille travailleurs 
catholiques susceptibles d'etre organises. L'organisation de 
Sherbrooke compte actuellement cinq syndicats en operation, 
avec un effectif de 350 membres. A ce groupement s'ajoutent 
les syndicats de Magog et d' Asbestos avec un effectif total 
d'une couple de cent membres. 

L'Union Nationale des Mineurs d'Asbestos commen~a A 
a'organiser en 1919, alors que M. l'abbe Max. Fortin, aum3-
nier de la C. T. C. C., vint jeter les bases de ce groupement. 
C'etait un dimanche. M. l'abbe Fortin fit Ie sermon a 1a 
grand'messe et annon~a une assembIee publique pour l'aprei 
midi, a laquelle il invita tous les travailleurs de l'endroit.. 
Le cure et Ie vicaire de la paroisse assisrerent a cette 
reunion. Apres avoir exprime les principes et les avantages 
de l'Unionisme catholique, l'aumonier exhorta vivement lea . 
travailleurs d'Asbestos a' s'organiser en union catholique. 
Une bonne partie des ouvriers presents a cette conference de 
propagande unioniste donnerent immediatement leurs noms 
comme membres - il y en avait environ 380. Ce fut cepen­
dant une minorite de ces membres inscrits qui persevera 
dans I'association. Soit indifference, soit negligence a payer 
leur cotisation, l'unio~). tomba bientOt a 65 'membres. En, 
1922, un nouveau vicaire arriva dans la paroisse et s'occupa 
activement de reorganiser I'unio~ des I mineurs. Par suite , 
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d'one propagande perseverante, il reussit a en Monter l'effectif 
a 185 societaires. 

Au debut de 1924, ce groupement comptait 175 minelll'B 
dana sea rang8. Les mines d' Asbestos emploient environ 
600 mineurs catholique& et une couple de cent protestants. 
Lee aa1aires y sont en moyenne de 30 sous a I'heure. L'union 
n'a jamais ete tres populaire aupres de 1a majorite des 
mineurs et a exerce une petite influence sur les conditions 
de travail. Cette organisation n'a pas d'arrangement deter­
min6 avec 1a compagnie americaine qui expIoite les mines 
d' Asbestos. Elle a obtenu de Ia compagnie de chOmer certains 
jouni de fete d'obligation. C'est a peu pres tout ce qu'elle 
a pu faire jusqu'a present. En somme, ce groupeinent, au 
poInt de vue unioniste, n'a pas d'importance. I 

D y a done dans Ie diocese 600 ouvriers catholiques 
&Toupes dans des unions confessionnelles. C'est un nombre 
restreint, si on Ie compare au chiffre des syndicables de la 
region. De plus, lea activites economiques de ces syndicats 
,e trouvent paralys6es pour la raison qu'i1s n'ont pu encore 
se faire reconnaitre par les employeurs, ni conclure des 
arrangements collectifs de travail avec eux. N'ayant pu 
assurer a leurs membres des avantages economiques appre­
ciables, 1a position des syndicats reste precaire et leur avenir 
incertain. L'organisation ouvriere catholique de Sherbrooke 
a a son credit d'avoir pose devant les travailleurs et devant 
Ie public Ie probleme de I'association et prepare Ie terrai.n 
pour l'avenir. Elle a aussi contribue a favoriser Ia pratique 
de l'konomie parmi Ies classes laborieuses, en etablissant 
une caisse populaire pour les ouvriers, une caisse de dotations 
pour les jeunes filles et une caisse de prevoyance pour'les 
jeunes gens. Par leur influence, les syndicats ont obtenu de 
chOmer les fetes d'obligation et ont aussi empecM la grev8 
dans une couple d'occasions. 

I.-De l'uDIOI1 'tabUe ~ Ma,o" U De restalt pius ClU'UD CercI. 
,"tud. en 1923. 
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CHAPITRE X 

La Corporation Ouvriere Catholique de Lachine. - 1919.1 

L'initiative de fonder une association ouvriere catho­
lique a Lachine fut prise par uri ouvrier de l'endroit, 
M. J. Comeau. Celui-ci avait concu cette idee d'orgaIiisation 
ouvriere a l'occasion d'une retraite fermee qu'il fit au com­
mencement de I'annee 1919. M. Comeau ayant muri son 
plan, en fit part a quelques-uns de sesamis, entre autres 
a M. A. Thesserault, qui etait a cette epoque maire de 
Lachine .. Le maire approuva fort ce projet et proposa au· 
promoteur M. R. Carignan, comme l'homme Ie plus capable 
de mener' a bon terme cette importante determination. 
Tous ces pourparlers amenerent M. Comeau et ses amis· 
a convoquer une assemblee, a laquelle ils inviterent une 
trentaine d'ouvriers, choisis parmi ceux qu'ils jugaient les 
plus propres a soutenir leur projet d'etablir une associa-­
tion ouvriere. Cette reunion se tint a l' Academie Piche, Ie 
23 juillet 1919. Vassistance ne fut pas aussi nombreuse 
que l'avaient espere les organisateurs. M. Comeau avait 
compte sur 28 societaires pour commencer son reuvre; il dut 
se" con tenter de 7 partisans convaincus. Cette premiere 
deception, tout en contristant les fondateurs, ne refroidit pas 
leur zele. Les discours qui avaient ete prepares par quatre 
d'entre eux se firent tout de meme et on discuta Ie plan de 
fonder une association de travailleurs catholiques. n fut 
decide de donner a cette societe 1a forme d'une Corporation 
ouvriere pour tous les metiers. Quelques jours plus tard. 
une reunion se tint chez M. Comeau. Il y avait une dizaine 
d'ouvriers presents. Le but de la· reunion etait de choisir 
une constitution pour la nouvelle Corporation. On decida de 
modeler l'association sur l'organisation des Trois-Rivieres et 
on adopta a peu pres les memes constitutions. Le fait que les 
fondateurs de la societe ouvriere de Lachine etaient au nombre 

1.-PrograIllIll&'13ouvenir, Montr6al, 1922, pp. 55·59. 
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tie sept donna aux adversaires de cette muvre I'idee de l'appe­
ler "l'union des sept peches capitaux". L'appellation n'etait 
lUBe honorable. Heureusement pour la Corporation, Ie nom 
cessa de lui convenir peu de temps apres, car elle eompta 
hient6t plus de sept membres. En fevrier 1920, M. l'abbe 
Hebert et quelques membres du CercIe Leon XIII vinrent. 
sur l'invitation de M. Comeau, encourager les organisateurs. 
de- Lachine. M. l'abbe Hebert, directeur des muvres socialea 
de Montreal, donna une conference sur les syndicats catho­
liques et exhorta les ouvriers de l'endroit a entrer dans la 
Corporation. C'est alors que l'on jeta les bases definitives 
du nouveau groupement ouvrier. Un "Comite de voies et 
moyens" fut forme, ayant pour membres les ~euf princi­
paux societaires; et une vigoureuse campagne de propa­
gande fut entreprise, afin de grossir les rangs de la societe. 
Cependant les travailleurs ne se pressaient pas d'y entrer 
et la campagne du comite ne les gagnait que par petitS' 
groupes. C'est ainsi qu'une assembIee organisee Ie 25 
fevrier 1920 par Ie comite, a laquelle plusieurs organisa­
teurs du mouvement adresserent la parole, ne recruta que 
43 membres. Une nouvelle assembIee eut lieu Ie 7 mars. Le 
cure de la paroisse ainsi que l'abbe Hebert y etaient presents 
et adresserent la parole pour encourager les ouvriers de 
Lachine a s'organiser en syndicats catholiques. Le comire 
presenta alors son rapport et l'assemblee adopta definitive­
ment la constitution de la Corporation Ouvriere Catholique 
de Lachine. On proceda ensuite a relection des officiers, sous 
la presidence du cure. M. Comeau, Ie promoteur de l'muvre, 
lut nomme president. La constitution, comme il a ete men­
tionne plus haut, ressemblait a I'organisation similaire des. 
Trois-Rivieres. 

La Corporation Ouvriere de Lachine fut d'abord admi­
Distree par un conseil general choisi parmi les membres. 
les plus meritants et aIu par }'assembIee de tous les soci&. 
taires. Ce conseil etait charge de gerer les·affaires de 
l& Corporation. I.e- premier acte officiel de la, Corpora.-
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tion fut de consacrer 1a societe des ouvriers catholiques de 
Lachine au Sacre-Coeur; l'idee en avait ete suggeree par Ie 
president et acceptee avec enthousiasme par tous 1es membres. 
L'assemb1ee nomma aussi six deIegues pour 1a representer au 
Conseil Central de Montreal. Troissyndicats furent fondes 
par Ie conseil general, ceux des ouvriers en fer, des ouvriers 
constructeurs et Ie syndicat des commis. Un syndicat coope­
ratif· fut etabli en septembre 1920. II commenlta" avec un 
capital souscrit de $108.00 et fit pour $11,826.27 d'affaires 
durant l'annee 1920-1921, les depenses s'e1evant seulement a 
$165.00. Les membres de 1a cooperative reaIiserent une 
economie de $1,200.00 cette premiere annee, pendant que Ie 
syndicat encaissait un profit net de pres de 100%. C'etait 
une cooperative de consommation vendant des produits alimen­
taires et autres articles d'usage commun. Le syndicat" coope­
ratif a pu rendre de reels servicesaux ouvriers en abaissant 
Ie cmit de la vie dans une proportion notable. Le regime de la 
Corporation et son conseil general dura jusqu'en fevrier 1922. 

A cette epoque, les differents syndicats en operation se 
deciderent de changer Ie systeme administratif de la Corpo­
tion Ouvriere. lIs adopterent Ie regime de Montreal et fon­
derent un Conseil Central, charge de s'occuper des inrerets 
generaux des ouvriers et des syndicats cathoIiques de Lachine. 
C'est ainsi que disparut la Corporation, apres avoir dureune 
couple d'annees et accompli un travail considerable de propa­
gande et d'organisation parmi les trayailleurs de l'endroit. 

Le syndicat cooperatif fut reorganise en mars 1922. Sa 
constitution fut changee et i1 se fit incorporer d'apres 1a loi 
des syndicats cooperatifs de Quebec. II fonctionne' d'apres 
Ie systeme des cooperatives de Belgique. L'reuvre des syn­
dicats de Lachine a ere en butte aux assauts repetes des unions 
neutres et d'un certain'Club ouvrier de la ville. Une propa­
gande active et habile'· a ere faite contre Ie mouvement 
catholique et a empeche son deve10ppement progressif. D'un 
autre core, certaines activires sociales des syndicats ont 
souleve contre eux d~s oppositions i variees• La campagne 
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qu'Us firent contre l'octroi de licences. lescinemas et autres 
Iieux d'amusements, leur crea autant d'adversaires qu'il y 
avait de personnes intkressees dans ce commerce ou ces 
affaires. En outre, I'etablissement de leur cooperative fut 
mal vu de certains marchands de la place, dont les intkrets 
se trouvaient ainsi compromis, et les indisposa contre eux. 
Tous ces obstacles rendirent la situation difficile pour'lllS 
syndicats catholiques. 

Pendant que leurs adversaires continuaient leur hostiIitk, 
bon nombre de membres se decouragerent et laisserent les 
.syndicats, tandis que d'autres refusaient d'y entrer. C'est 
pourquoi, jusqu'ici, Ie developpement de ce groupement de 
travailleurs catholiques a etk tres lent et plutot stationnaire. 
Lachine, qui est une banlieue de Montreal OU se trouvent 
plusieurs manufactures et usines, compte environ 3000 tra­
vailleurs catholiques. Sur ce nombre, 200 sont enroles dans 
les quatre syndicats qui forment ce groupement. 2 C'est 
dire que la presque totalitk des ouvriers de Lachine reste en 
dehors de I'organisation catholique. La, comme ailleurs, les 
travailleurs se sont montres indifferents a toute idee d'asso­
ciation, dont ils ne comprennent pas I'utilitk, encore moins 
la necessitk. De plus, la grande majoritk des travailleurs 
catholiques de Lachine n'a pas corifiance dans I'efficacitk des' 
8yndicats catholiques. lIs pretendent que les principes reli­
gieux sur lesquels i1s sont bases sont "une entrave a leur 
efficacitk konomique, qu'ils ne sont pas aptesa ameliorer 
leur sort, mais plutOt bons pour precher la. resignation et la 
patience dans la pauvrete." Une sorte de mentalite fataliste' 
a'est developpee parmi ces travaiIleurs par laquelle iIs croient 
et disent que "d'apres la religion ils sont nes pour etre 
pauvres, et quoiqu'i1s fassent ils ne peuvent ameliorer leur 
eort sana faire injure a la religion". La cause de cette men­
talite etonnante se trouve pour une large part, sans doute, 
dana la maniere dont certains propagateurs du mouve-

I.-Le. Syndleats de LachIne ont un Cercle d'6tudea, C~rcle Salnt­
.Uebel, et liD 18U6tarlat ~n6ral. 
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ment ouvrier catholique leur ont presente l'ideal de l'orga.­
nisation du travail d'apres la doctrine de l'Eglise. Certains 
doctrinaires du mouvement se sont appliques a developper 
devant ces ouvriers inaptes a comprendre les subtilites de la 
philosophie~ des theses metaphysiques sur la liberte absolue 
du. travail, l'autonomie intangible des employeurs, la necessite 
Bociale de la pauvrete, l'inegalite inflexible des classes sociales, 
etc. De tout cet enseignement abstrait et absolu, les tra­
vailleurs n'ont compris et retenu que ce qui les frappe Ie plus 
dans la pratique de leur vie quotidienne: la pauvrete et 1a 
dependance trop reelles des classes laborieuses, l'autorite 
arbitraire des employeurs dans la direction de l'industrie, lea 
parts inegales que la richesse et la pauvrete, Ie pouvoir et la 
dependance font parmi les hommes en ce monde. Dsen ont 
conclu que si tous ces principes doivent s'entendre d'une 
maniere absolue, alors il est inutile pour un chretien de 
chercher a ameliorer son sort. Une amelioration, en effet, 
suppose un changement; mais si les choses sont maintenues. 
par des principes immuables et inviolables, comment les 
changer et comment, des lors, les ameliorer? Dans leur gros 
bon sens, ces ouvriers ont raison de croire que si la conscience 
oblige Ie chretien a conserver perpetuellement les choses et 
les institutions dans leur etat actuel, il n'y a pas a penser au 
progres: Ie pauvre doit rester pauvre, l'ignorant doit cherir 
son ignorance, l'esclave doit s'attacher a son carcan, etc. 

D'un autre cote, iI est bien difficile de ne pas s'apercevoir 
que malgre les theories les choses changent dans Ie monde 
moderne, 'dont Ie dynamisme est Ie caractere Ie plus tranchant. 
L'experience demontre - et Ie sens commun Ie pe~oit 
aisement - que dans une societe dynamique et plastique 
comme est la societe contemporaine, tous ces points admettent 
des variations presqueindefinies, loin d'Eltre rigides comme 
un bloc de granite D n'y a plus aujourd'hui de cloison etanche 
entre les diverses classes sociales: les passages de l'une a 
l'autre sont frequents et relativementl aises. Des nouveaU 
riches apparaissent tous les jours et les parvenus ne se 
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comptent ]llus. Quant a l'autonomie des patrons, la legis­
lation ouvriere de tous les paya civilises lui a joliment 
rogne les &iles et ce systeme de rognage se fera de plus 
en plus, a ne pas en douter. En parlant de la liberte dO. 
travail aux ouvriers. il faut prendre garde de ne montrer 
que eette espece de liberte que Ie Cardinal Manning appelait 
"Ia liberte de mourir de faim", et que l'abbe Franz Hitze 
estimait "une apostasie formelle du Christianisme"; 3 

Pour ces raisons, beaucoup d'ouvriers restent· defiants 
envera I'organisation ouvriere qu'on leur offre. A ce 8ujet. 
lea lignes suivantes tirees d'un sermon de M. I'abbe Maxime 
Fortin aux syndiques de Montreal, viennent a point: "Enfin. 
cette doctrine, veillons bien a ne pas la fausser, meme 
involontairement. Nous arrive-t-i1 de parler de l'inegalite des 
conditions humaines, nous devons avoir grand souci de ne pas 
laisser croire que Ie bon Dieu a cree differentes classes de la 
80ciete avec defense a chacun de ceux qui les composent d'en 
sortir pour entrer dans une autre. N'ayons pas I'air d'ao. 
mettre, non plus, qu'il f a, d'apres l'ordre voulu de Dieu. 
trois ou quatre elasses de la societe qui doivent se resigner 
a 8ubir I'injustice et a vivre de misere et de souffranee. Sous 
cea reserves, affirmons a tout venant qu'il est impossible 
que, dans la societe civile, tout Ie monde soit eleve au meme 
niveau. Disona sans crainte que e'est Dieu lui-meme qui a 
youiu ou permia les inegaiites et exhortons tout Ie monde a 
prendre en patience sa condition et a accepter Ie travail et 
lea souffrances comme une expiation necessaire. Prikhons 
que Ie capital et Ie travail doivent vivre en harmonie: a la 
bonne heure! Mais gardons-nous de laisser entendre que Ie 
syndicalisme catholique est pret, pour obtenir ta paix. a 
sacrifier lea droits des ouvriers et qu'il consentira a se fermer 
lea yeux et a se taire sur des injustices intoIerables. Qui. 
demandoDJI l'harmonie du capital et du travail, mais avertis­
aona en meme temps que si 1es employeurs restent sur leurs 

I.-Copitol d TrcltloU. Frana Hltse, MltiOD fran!;&lse; par J. B. 
W8JTlcb" p. 106. 



98 LES SYNDICATS CATHOLIQUES CANADIENS 

positions d'aujourd'hui et continuent a. ne vouloir ni recon .. 
naitre Ie syndicalisme catholique, ni lui parler, ni l'employer, 
il est bien inutile _ que nous parlions d'accord et d'e:ntente, 
car tout accord se fait a. deux .... " 4 

En 1924, Ie Conseil Central a pris une assurance collec­
tive pour les membres de sea syndicats. Un contrat a ete 
passe avec la "Great West Life Insurance Co.", en vertu 
duquel chaque syndique re~oit a. la mort une assurance de 
$500.00. Le Conseil favorise aussi ses membres d'un benefice 
en maladie et accident. II les a. assures collectivement en 
passant un contrat avec la "Merchant Employers Company", 
qui s'est engagee a. payer $5.00 par semaine pendant treize 
semaines par annee a. tout membre des syndicats victime de 
maladie ou d'accident. Les syndiques payent $1.00 par' mois, 
pour avoir droit a. ce benefice. 

Les syndicats de Lachine publient un petit journal men­
suel, Le Syndicat. Le premier numero a pa~ en mai 1924. 
Dans son premier article editorial, Ie directeur' annon~ait en 
ces termes Ie programme du Syndicat: "Nous sommes heureux 
d'offrir aux membres des syndicats de Lachine ce apres quoi 
nous aspirions depuis deux ans, c'est-a.-dire un petit journal 
bien a nous, qui nous permette d'exprimer librement nos vues. 
Le Syndicat sera pour nous Ie point de ralliement, notre porte­
parole, c'est par lui que nous viendront les mots d'ordre, 
auxquels, nous n'en doutons pas, tous s'empresseront de 
repondre. " 

Le journal n'a que quatre pages, mais il parait ~ivant et 
interessant. II denote, en tout cas, de la part des officiers 
du Conseil, un esprit progressif et avise. Une des meilleurs 
choses A mettre au credit des syndicatS de Lachine, c'est Ie 
succes de leur cooperative. IIs ont ainsi demontre la possi­
bilite pratique d'introduire les cooperatives parmi les classes 
ouvrieres et de 'leur rendre par ce moyen de grands services. 
Malheureusement, malgre Ie succes incontestable dE: la coopa-

j-
4.-Volr l'Action Oatholiqu6, 26 t~vrier 1924. 
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rative, Ie nombre de ses membres reste a peu pres stationnaire. 
C'est encore une autre preuve de l'indifference des travailleurs 
envers les moyens efficaces d'ameliorer leurs conditions econo­
miques. Pour ce qui regarde les relations des syndicats avec 
Jeun employeurs, ils n'ont pu jusqu'ici se faire reconnaitre 
completement ni obtenir Ie contrat collectif. Un ~eul syndicat 
a reussi a avoir une entente verbale avec ses employeurs. Le 
groupe de Lachine est conduit par des officiers devoues et 
perseverants, ce qui laisse a esperer qu'ils pourront, avec Ie 
temps, triompher des difficultes et assurer Ie succes de leur 
wuvre. 

CHAPITRE XI 

Lea SJDdicab Catholiquel Nafionau de Saint-Hyacinthe. - 1919.1 

L'unionisme est connu a Saint-Hyacinthe depuis plus 
de trente ans. La campagne d'organisation ouvriere entre­
prise par,les Chevaliers du Travail dans la province de 
Quebec vers 1882-1885, s'etendit aux divers centres indus­
triels de la province et exeita les travailleurs a se grouper 
en associations. C'est ainsi que des assembIees de Chevaliers 
furent fondee~ dans presque toutes les villes ou se trouvaient 
des industries importantes. II existait une union de cordon­
niers a Saint-Hyacinthe des 1889. Depuls lors, il y a toujours 
eu des unions ouvrieres-dans cette ville, bien que de nombreux 
travailleurs soient toujours resres en dehors de ces unions. 
Le mouvement d'organisation ouvriere catholique se commu­
niqua a Saint-Hyacinthe en 1919. Les menuisiers furent les 
premiers a entrer dans Ie mouvement. Avec Ie concours de 
M. l'abbe P.-S. Desranleau, ils s'organiserent en union profes­
sionnelle et fonderent Ie premier syndicat catholique de 
I'endroit en 1919. 

Ce syndicat comptait une trentaine de membres a SOD 

debut, mais i1 reussit dans la suite, par une active propagande, 

1.-Programm.SouYeDlr, MODtr&li, 1921, pp. 69-81. 
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a enroler une bonne partie des menuisiers de la ville. SOB 
effectif s'elevait a 210 membres en 1922. Le syndicat des 
'menuisiers a exerce une influence bienfaisante sur les con .. 
ditions de travail de ses membres. II ~ pu obtenir des 
employeurs certaines ameliorations assez importantes relative­
ment au salaire et aida ses membres de diverses manieres . 
. La meme annee fut etabli Ie syndicat des niecaniciens, recrure 
parmi les employes de trois usines. n comptait une soixan­
taine demembres au debut et ne parait pas avoir fait grand. 
progres, ni exerce une influence notable. Un troisieme 
~yndicat fut fondeen 1920 parmi les ferblantiers etles 
plombiers. lIs commencerent avec un effectif de 28 membres, 
mais certaines difficultes d'ordre interne et externe vinrent 
suspendre les activites de leur groupe, Ie laissant avec l'espe­
rance de reprendre vie plus tard. Les boulangers s'organi­
serent en 1920. Leur syndicat compte une quinzaine de 
membres et a, dans une mesure appreciable, ameli ore la 
condition du metier. Un autre syndicat fut aussi organise 
parmi les peintres en 1920. nne vecut qu'une annee; Ia crise 
economique et d'autres causes adverses vinrent Ie forcer a 
suspendre ses operations, en attendant des temps meilleurs. 

Les syndicats catholiques de Saint-Hyacinthe etaient au 
nombre de trois en 1923. Leur effectif s'elevait it 150 membres 
environ. Quant it leurs activites economiques, elles se 
resument it peu de chose. Certaines ameIiorationsde salaire 
et de travail, et c'est it peu pres tout. II y a a Saint-Hyacinthe 
un groupe d'industriesassez importantes, comprenant Ia 
chaussure, Ie eoton, la machinerie, le cuir, etc. La ville est Ie 
siege episcopal d'un diocese assez populeux et compte une 
popu1ation de 11,000 habitants, presque touscatholiques. Sur 
ce nombre, 1a_ c1asse destravailleurs .compte pres de 2.500 
hommes et femmes employes dans I'industrie et Ie commerce. 
L'organisation ouvriere catholique de Saint-Hyacinthe a 
done l'emporte :peude .succes,aupoint de vue des resultats 
pratiques. Les "raisons qui expliquen~ cet echec relatif .Bont 
celles que l'on :rencontre, it ,divers degres, dans les autres 
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groupementa du meme genre. . Les ouvriers, d'abord, ont 
montra tres peu d'empressement a entrer dans la nouvelle 
organisation.. Une bonne partie des travailleurs se montrent 
indifferenta a toute espece d'unions ouvrieres. Ds ne voient 
pas la necessi~ de I'organisation ouvriere ni les avantages 
qu'ils pourraient en retirer. Un certain nombre d'entre eux 
appartenant deja aux unions neutres, ne voulurent pas en 
aortir et iIs firent meme une campagne d'opposition aux syndi.,. 
cats catholiques. D'autres, enfin, ne semblent pas avoir beau­
coup de confiance dans ces syndicats et preferent attendre. 
qu'ils aient fait leurs preuves comme moyen d'ameliorer Ie sort 
de l'ouvrier. La crise economique d'apres-guerre a amene Ie 
eh6mage dans certaines industries et force nombre de tra,:" 
vailleurs a Aller chercher un emploi ailleurs. Enfin, leS 
employeurs, en general, sont loin d'avoir montre de l'empres­
sement a encourager les syndicata catboliques. Quelques 
uns d'entre eux, il est vrai, ont bien consenti ales recon­
naitre, mais pas au point de signer des conventions collectives 
avec leurs representants. La grande cause de l'echec, cepel»­
dant, parait ~tre I'indifference des travailleurs envers I'orga­
nisation ouvriere, jointe a leur manque de confiance en l'effi­
cadt6 konomique des syndicats. D faut avouer que I'expe­
rience des syruiicats, jusqu'ici, n'est goere propre a les faire 
80rtir de leur apathie et a leur inspirer Ie desir d'en faire 
partie. 



DEUXIEME PARTIE 

Organisation et problemes des Syndieats 

L'unionisme catholique est un mouvement religieux at 
social en meme temps qu'una organisation ·ouvriere. Son 
ideal serait d'organiser Ie travail d'apres Ie modele des 
corporations du moyen-age adaPtees aux temps presents 
at selon l'esprit des Encycliques des Papes. Toute une phi­
losophie sociale, basee sur les principes chretiens, impregne 
ce mouvement, qui tend a diriger non seulement les tra­
vailleurs, mais aussi les employeurs, Ie capital et Ie travail 
consideres comme entites sociales. 11- y a done deux fac­
teurs essentiels qui, bien que distincts en soi, se trouvent 
intimement meles a la nature et a l'orientation des syndicats 
catholiques. Ces deux facteurs sont l'element religieux et 
l'inreret professionne1 ou unioniste. II est impossible de se 
faire une juste idee de ce sysreme d'unions sans avoir bien 
compris cette double base structurale et fonctionnelle. Laquelle 
des deux tendances domine dans les syndicats? II n'est pas 
douteux qu'A l'origine, du moins, la pensee religieuse fut Ie 
principe essentiel du m()uvement, puisqu'elle lui a donne 
naissance et direction. Quant a l'element professionnel, tout 
en etant subordonne au premier, il constitue Ie corps de 
I'unionisme catholique et lui .donne au point de vue de sa 
structure et de sesfonctions une ressemb1ance marquee avee 
Ie trade Unionisme en general. Cette dualite de principes fait 
done de l'unionisme catholique un type d'organisation ouvriere 
tout different des autres. C'est, pour Ie comparer aux autres 
systemes d'organisation, un compose d'unionisme ·idealiste et 
d'unionisme pratique, une organisation du travail a base 
d'idees Morales et sociales. De plus, Ies syndicats se disent 
nationaux. LeuF organisation est autonome, independante 
des unions qui contrOlent la plus grarlde partie des masses 
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ouvrieres: its sont absolument etrangers a l'unionisme inter­
national et neutre, dont ils reprouvent les doctrines. En accep­
tant lea principes chretiens et la direction de I'Eglise pour les 
guider dans leurs activites professionnelles et sociales, lea 
syndicats se mettent en opposition avec les manieres de voir 
et de faire des autres associations ouvrieres et du monde -des 
affaires, en general, dont la neutralite religieuse est un des 
dogmes fondamentaux. Une situation toute particuliere est 
pour ces raisons faite aux syndicats, exigeant un traitement 
special. 

Le double objet de cette seconde partie est de definir 
I'organisation des syndicats et de montrer les problemes 
speciaux que leurs principes fondamenatux impliquent, vu Ie 
lDilieu ou its operent. 

CHAPITRE I 

OrgaaisatiOD des Syadicab 

Par organisation on entend ici Ie triple element consti­
tutlf de l'unionisme catholique qui fixe sa structure et 
determine ses fonctions, savoir: l-l'element religieux; 
2-1'e!ement professionnel; 3--l'eIement national. 

I-tLtMENT RELIGIEUX 

D'apres les constitutions et l'interpretation des chefs du 
mouvement, on peut definir un syndicat ouvrier catholique 
en ces termes: "C'est une union (1) composee de catholiques, 
(2) dirlgee par un aum6nier et (3) se gouvernant d'apres 

.lea enseignements de l'Eglise. 1 

Union eomposee de eathoUques, car la premiQre condi­
tion requlse pour ~tre admis dans ces unions, c'est d'etre 
catholique. Les constitutions des syndicats sont formelles 
sur ce point et toutes s'e~priment de la meme maniere: 

I.-Voir ''LeI Syndicate Cathollques", p. 67, par Ie R. P . .Joseph.Papln 
.Archambault, S.l. 
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"POUJ.'l' etre admis comme membre actif dans Ie syndlcat 
de ... il faut etre catholique." II est requis des membres 
qu'Us alent non seulement Ie titre de cathoIique, mais 
encore qu'ils pratiquent leur religion. Un ouvrier qui ne 
remplit pas ses devoirs religieux ou dont la conduite est 
habituellement mauvaise, n'est pas re~u dans les syndicats ou 
en est exclupour les memes raisons. Certains syndicate, 
ceux de Montreal, par exemple. consentent a' admettre des 
non-catholiques dans leurs rangs, mais seulement comme 
membres adjoints. Admis dans Ie syndicat ces derniers ne 
peuvent en remplir les charges. lIs jouissent cependant des 
avantages materiels de l'association. Quand ils ont atteint Ie 
nombre de 50, ces membres adjoints peuvent former une 
section separee; mais ils restent soumis aux memes regIe­
ments, excepte pour ce qui regarde leur caractere reIigieux. 
Ainsi constituee, cette section peut elire ses officiers et tenir 
~es assembIees reguIieres; mais elle doit, toutefois, agir 
d'accord avec Ie groupe des membres catholiques quand il y 
va de I'interet commun. En pratique, les non-cathoIiques 
n'entrent pas dans les syndicats et ces dispositions reglemen­
taires des syndicats montrealais finiront sans doute par 
disparaitre. 

Dirigee par un aumonier, puisque tous les syndicats et 
unions catholiques sont censes avoir un aumonier qui repre­
sente l'Eglise aupres des travailleurs qui les composent. Ce 
(iirecteur ecclesiastique est nomme par l"eveque du lieu ou se 
trouve Ie siege de l'organisation dont il est charge. Vauta­
rite et 1a fonction de l'aumonier sont determinees par les 
constitutions et reglements des syndicats et des corps centraux. 
Ainsi on lit dans Ia constitution de l'Union Nationale de la 
Rive Sud: "L'aumonier represente aupres de runion les 
autorites religieuses diocesaines de qui il tient ses pouvoirs 
et qui pourvoient elles-memes a sa nomination. 11 fait partie 
de droit 1:1u comite executif et de tous les comites. II peut 
prendre part a toutes les deliberations, de l'assemblee ou des 
comites, mais il ne vote pas. II peut exiger qU'une resolution. 
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qui, d'apres son jugement, mettrait en cause, Boit 1a morale 
catbolique, soit les enseignements et directions de l'Eglise, 
soit soumise a Mgr I' Archeveque de Quebec et approuvee par 
lui avant de prendre effel Sur proposition de deux membres 
dll Conseil quiestiment que telle resolution votee en I'absence 
de raumonier est de nature religieuse, cette resolution devra 
etre communiquee a ceIui.:ci avant d'etre mise a execution/' 
(Art. 19.) La fonction de J'aumonier des corps eentraux est 
eimilaire a celie qu'il exerce dans les syndicats, bien que son 
champ d'action y soit plus considerable. II y a d'autant pluS 
d'importance qu'il dirige une organisation plus generale. 
L'aumonier general de Ia Confederation des Travailleurs 
Catboliques jouit d'une grande autorite et exerce une influence 
d&!isive sur 1& politique et les methodes de l'unionisme catha­
Uque. "L'aumonier general a parfaitement Ie droit de donner, 
sur toute question, son sentiment personnel comme tous les 
delegues; mais son role propre consiste a representer l'Eglise 
au milieu des ouvriers syndiques catholiques. C'est a. lui qu'll 
appartient d'exposer et de rappeler, quand il y a lieu, les 
principes et 1a doctrine catholique, et i1 ne fait que remplir 
sa mission quand il demande au Congres ou aux comites de 
conformer aux principes et a. la doctrine caiholiques .leurs 
resolutions et leur conduite... L'aumOnier ... a la charge, 
dans ce milieu, des interets superieurs des ames, de la societe 
et de la religion. II a droit, de la part des deiegues, a. toute la 
consideration et a tout Ie respect qui sont dus aux autorites 
religieuses qu'U represente." (Const., chap. V, Art. 62.) La 
presence de l'aumonier est donc un element essentiel de la 
structure et du gouvernement d'une union catholique. Sea 
pouvoirs sont tres etendus, et il exerce, en pratique, un role 
prMominant flans l'organisation et la direction des syndicats. 
L'aumonier, specialement celui des organismes centraux, est 
vraiment Ie chef et rime de l'unionisme catholique. 

Se gOllTernant d'apres les enseignements de l'EgUse_LeIi 
principes monces par les Papes, specialement dans les Ency~ 
diques Rerum Novanum et Sing?Jla,ii Q'U.IU!4m, constituent la 
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base vitale des unions catholiques. Elles ont ete etablies soua 
Ia direction des eveques, qui en approuvent les constitutions -
lesquelles ne peuvent etre changees sans leur consentement; 
elles sont dirigees par un aumonier et elles reconnaissent 
formellement l'autorite de l'Eglise. L'article II de la consti­
tution de l'Union Nationale des employes du departement 
du fElu de Quebec s'exprime ainsi sur Ie sujet: "L'Union 
Nationale. •. est une union franchement et ouvertement 
catholique. Elle se rappelera que toutes ses actions reI event 
du tribunal de la conscience; elle reconnait a l'Eglise droit 
et qualite pour definir ou se trouvent, dans les questions 
ouvrieres, Ie juste et I'injuste, Ie permis et Ie defendu et elle 
promet, en consequence, de se conformer entierement et 
religieusement, dans la poursuite de son but, aux enseigne­
ments et aux directions de l'autorite religieuse." 

IA declaration de principesdu Conseil Central National 
des Metiers de Quebec est un resume des Encycliques Rerum 
Novarum et Singulari Quadam. Quant a la Confederation 
des Travailleurs Catholiques, elle definit, dans sa constitution, 
son caractere catholique en aflirmant son adherence a la 
doctrine de l'Eglise et en s'engageant a suivre toujours et en 
tout la direction des Papes et des ev~ques canadiens: "La 
C. T. C. C. est une organisation franchement et ouvertement 
catholique. Elle ne s'affilie que des associations catholiques, 
elle adhere a toute la doctrine de l'Eglise et elle s'engage a 
suivre toujours et en tout la directi.on du Pape et des eveques 
canadiens." (Art. I, p. 11.) 

Le caractere religieux des syndicats se manifeste encore 
par certaines pratiques qui leur sont propres. Ils ont un 
patron celeste~ generalement saint Joseph, dont Us celebrent 
la fete annuelle avec messe solennelle, sermon et reception 
des sacrements. A la mort d'un membre, certains syndicats 
font chanter une messe pour Ie repos de son ame. L'Union 
de la Rive Sud, par exemple. determine dans ses revenus un 
fonds de messes. preleve sur la cotisation des membres. La 
fete du Travail est generalement l'occsSion d'une demonstra-
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tion religieuse, qui reunit lea travailleurs catholiques dans un 
acte public de foi 'et de priere. Les syndieats vivent dans 
une atmosphere religieuse. La religion penetre leur structure, 
leur foumit leur: philosophie et conditionne leur action. 

2-ELEMENT PROFESSIONNEL 

L'organisation syndicale. au point de vue professionne1, 
8 evolue depuis ses debuts. A "l'origine des premieres asso­
clatlons ouvrieres cathollques, 1'1dee unioniste etait plus ou 
moins vague et indeterminee. Avec Ie temps et I'experience, 
Ie mouvement s'est transforme et a adopte, pour 1& structure et 
Ie gouvernement interne de sea unites, lea meilleures methodea 
de I'Unionisme modeme. Considere au point de vue stricte­
ment structural, Ie syndicalisme catholique ne se distingue 
guere des autres systemea d'organisation ouvriere. II com­
prend lea elements organiquea suivants:le syndicat, Ie conseU 
central, la federation de profession et de metier et 1& confe­
deration des travaiIleurs catholiques. Apres avoir ajoute 
quelques mots sur Ie syndicat et Ie conseil central pour com .. 
pleter ce qui en a ete dit dans la premiere partie, il reste a 
faire connaitre la federation de metier et specialement la 
confederation des travailleurs catholiques, qui est la tete du 
mouvement et dont les activites en marquent les tendances et 
en manifestent la force et les progreso 

Le 81ndJcat est I'unite fondamentale de I'unionisme 
catholique. II se definit: une association de personnes enga­
gees dans une ou differentes occupations et. groupees pour 
l'etude et la defense de leurs interets professionnels communs. 
n embrasse lea differents metiers exerces par la classe 
ouvrlere et s'etend aussl 1 tous les emplois remuneratifs 
tenus par lea salaries. Le syndicat comprend donc les unions 
ouvrieres proprement dites et les associations professionnelles 
ou interprofessionnelles, composees de personnes engagees 
dans les diversesprofeasions salariees. Le but poursuivi par 
Ie syndicat est double. Comme I'union locale, U protege les 
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interet&. materiels' de ses membres i, en tant .que societe. de 
travailleurs catholiques, il veille en meme temps a leura 
interets moraux et religieux, subo~donnant la poursuite des 
interets professionnels "aux exigences des interets supeneurs 
des ames, de la societe et de la religion"'. Quant a son 
gouvernement, son. recrutement et. ses aetivites unionistes, Ie 
syndicat reproduit l'union locale, dont il ne differe que par 
ses principes. catholiques. 

Le eOBseD eentral correspond au "city central". -n sert 
d'oJ!'ganisme 'general a. un groupe de' syndicats d'une ville ou 
d'une region. Il est compose d'un. nombre determine de 
delegues des syndicats qui lui sont affilies. Le conseil central 
forme de toutes les forces ouvrieres d'un centre determine une 
Iileule fraternite unie pour la protection et la defense des droits 
des classes laborieuses. Il represente les travailleurs aupres 
despouvoirs publics ets'efforce de promouvoir une legislation 
favorable au travail. II sert d'intermediaire pour regler les 
d'ifficultes entre employeurs et employes que les syndicats ne 
peuvent surmonter. Tout en gardant leur autonomie, les 
syndicats sont supposes referer au conseil leurs disputes 
industrieIIes, en vue de l'arbitrage. Le conseil peut envoyer 
des deIegues aux assembJ.ees des syndicats pour les aviser 
et les aider. Les divers groupements syndicaux comptent 
actuellement sept de ces conseils centraux. 

La .federation de professlon et de metier comprend l'en­
semble dessyndicats de travailleurs exer~t dans l'industz:je 
et Ie commerce Ie meme metier, la meme profession, ou 
appartenant a une meme type d'industrie. La federation de 
metier tient a la fois de l'union nationale, qui embrasse tous 
les travailleurs du merne metier d'une contree,et. de runion 
industrielle, qui' comprend dans sa. sphere d'o~ganisation tous 
les employes' occupes. dans. la. production et la transportation. 
d'un. produit. d'une..~ustrie. determinee.. I.e mouvemenio 
~atholique tend a organiseJ:: en federatioDS; les metiers et 
professions- ou U J'ecrute sea membres. 

I 
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La premiere .federation de ce genre, 'celIe des employes 
de2l pulperles et papeterles, a ete fondee en 1923. Cette orga. 
nlsation s'occupe exclusivement desiravailleuril de la pulpe 
et du papier. A l'ete de 1924, epoque ou elle tint son premier 
congres annuel. 1a federation comptait, sous sa juridiction, 
sept syndicata organises; ceux de Chicoutimi, Val-Jalbert, 
Debien-Mill, Port-Alfred, Cap de la Madeleine, Hull et Haw­
kesbury.: L'effectif de ses membres s'elevait alorsa quelques 
centaines. Malheureusement, la crise qui sevit dans l'indus­
trie de la pulpe retarde leprogres des syndicats qui lui sont 
affiIies. La federation a un organisateur general, paye plein 
&alaire et donnant tout son temps a l'avancement· de ses 
intereta. Quant a sa constitution, elle est basee sur les prin­
c;>es qui regis sent les syndicats et ressemble a celIe de la 
confederation, dont il est parle plus bas. La federation con­
sidere 1a greve comme Ie dernier moyen auquel un syndicat 
peut avoir recours pour obt'enir justice. La conciliation et 
l'arbltrage doivent d'abord ~tre tentes. En cas de difficultes 
avec lea employeurs, lea sYndicats doivent prevenir Ie bureau 
federal, qui Be charge de les diriger dans 1& ligne de conduite 
qu'i1s doivent suivre. Un syndicat ne peut declarer 1& greve 
sans qu'elle ait ete votee par les deux-tiers des membres 
presents et sans Ie consentement du bureau. Un fonds de 
secours est preleve par Ie bureau pour aider les syndicats en 
etat legitime de greve ou contre-greve. 

Le congres de 1924 ayant autorise une federation des 
m~ers de construction sur l'instance des syndicats de Mont­
real. un nouveau corps federal prit naissance Ie 4 octobre 
1924. n eut pour noyau initial Ie conseil des metiers de 
construction de Montreal et debuta avec lea syndicats des 
ouvriers' en construction de Montreal, Granby, Trois-Rivferes 
~t HulJ,' Cette federation organise tous lea travanIeurs en 
construction: menuisiers. ma~ons, platriers, peintres, plom­
biers, employes de scierles mecaniques et journalier,s. Elle 

. t.-Le SY11cUcat de Hawkesbury a un Cercle d·6tudes. Cercle De Mul\. 
tonda ell 1921 et dont I'actlon a aDlen.6 1a fondatlon du SyUdlcat. 
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a pour but principal de promouvoir I'organisation dans ces 
metiers, de favoriser Ie contrat collectif, de faciliter l'echange 
de ses membres, d'une place a l'autre, de regler les difficultes 
juridictionnelles parmi les differents metiers de construction. 
Sa constitution n'est pas encore fixee, mais elle ne saurait dif­
ferer essentiellem~nt de celles ·des autres organisations cathG-' 
liques. Quant a ses succes, l'avenir ponna seul en faire foi. 

La Confederation des TravaDleurs Catholiques du Ca­
nadar-L'idee de grouper toutes les organisations ouvrieres 
catholiques en un organisme central capable de representer 
leurs aspirations communes et de presider a leur evolution, 
s'imposait aux chefs du mouvement depuis qu'ils avaient pris 
conscience de son developpement. Deja Ia convention des 
Trois-Rivieres, 1919, avait constitue un comiie executif pol}!' 
parler en son nom et executer ses directions, en attendant Ja 
fondation de l'organisme projere. En 1920, Ia convention de 
Chicoutimi chargea un comiie de preparer un projet de consti­
tution, qui fut approuve par Ie congres de Hull en 1921. 

La Confederation des TravaiIleurs Catholiques du Ca­
nada (C.T.C.C.) est une organisation ouvriere inter-profes­
sionnelle reunissant les divers groupements de travaiIleurs 
qui ont· Ie double caractere d'etre catholiques et nationaux. 
Elle comprend les federations de profession ou de metier 
dans Ie commerce et l'industrie; les unions regionales de 
syndicats; et la federation des cercles d'etudes ouvriers. Ces 
diverses associations doivent s'affilier a la Confederation et 
lui payer une taxe per capita pour .. tous leurs membreS' 
inscrits. 

Gouvernement.--La Confederation est administree par 
un bureau confederaI Compose de ses officiers : un president, 
deux vice-presidents, un secretaire et un tresorier: Ces offi­
ciers sont nommes par Ie congres annuel. Le bureau a pleins 
pouvoirspour representer la Confederation. n exeree: sur 
les autres organisations un controle general et il est de droit 
arbitre des disputes industrielles qui .peuvent survenir entre 
I~ divers groupements confederes. n se reunit tous les trois 

I 
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mofs, la majorlte des membres devant etre presente pour 
dQiberer validement. Le bureau doit executer fidelement les 
decisions du eongres; i1 est eharge sp6cialement de veiller aux 
mesures legislatives affeetant les interets des travailleurs. n 
doit organiser des associations professionnelles et les affiIier 
A la Confederation. n a aussi pour fonction de faire de Ja 
propagande en raveur de l'unionisme catholique et de nommer 
a cet effet des organisateurs et propagandistes. La Confe. 
deration est Ja tete supreme du mouvement ouvrier catha­
lique, qui en r~oit ses direetives et ses methodes. Bien 
qu'e11e laisse aux divers groupements locaux la faculte d'admi­
nistrer leurs propres affaires, Ja Confederation se charge de 
les unir pour ·'defendre et developper en commun les interets 
professionnels, economiques, patriotiques et religieux des tra­
vailleurs catholiques du Canada." 

Congres--Chaque annee, les deiegues des syndicats et 
autres organisations affiliees a la Confederation se reunissent 
en congres ou convention. Ce congres est comme Ie parle­
ment de l'unlonlsme catholique. II groupe en seances regu­
Jieres et methodiquement conduites les chefs du mouvement, 
dont it manifeste les principes et les tendances. Ces reunions 
annuelles presentent un des aspects les plus interessants de 
I'organisation des syndicats. Elles font connaitre l'etat du 
tnouvement, ses difficuItes, ses progres, ses principes et ses 
methodes. Le congres offre l'interet particuIier d'un groupe 
de travailleurs s'effor~nt de regler les conflits et les in1erets 
du capital et du travail par l'application des principea de la 
morale et l'observance de la justice et de la chari1e. 

Le congres offre un caractere religieux bien prononce. 
Avant d'entrer ,n seance, les deMgues assistent a une messe 
lO1ennelle ou . un sermon approprie leur est donne par Un 
membre du clerge s'lnteressant au mouvement social et 
ouvrier. Les seances s'ouvrent et se eloturent par 1a priere; 
quand de· nouveaux offieiers sont etus, its ~oivent la bene­
diction de l'aumonier general. Parmi les membres du eonires" 
on eompte lea lumoniers des syndicats. TIs assistent reguliere-
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ment aux seances, ecoutent attentivement les discussion:t, 
prennent parfois part aux debats. La presence des aumoniers 
donnent aux reunions un caractere de gravite qui en assure 
l'ordre et Ie decorum. Le travail des seances s'etend sur un 
champ tres vaste. On y traite non seulement de questions 
regardant les conditions economiques des travailleurs, mais 
encore de questions sociales, religieuses et nationales. Les 
interets professionennels, cependant, occupent la meilleure 
partie des seances et font l'objet de discussions serieuses et 
pratiques; Quant aux debats du congres, ils sont conduits 
d'apres les meilleures methodes parlementaires et pourraienl 
servir de modele dans l'art de debattre et de resoudre un pro­
bleme a maintes assembIees representatives.. Ajoutons que 
Ie congres a son propre aviseur legal dans Ia personne d'un 
des avocats les plus distingues de la province, ce qui donne 
a ses projets de loi une tOurnure juridique parfaite. 

Representation.-Elle est constituee par les deIegues 
accredites des organisations qui composent la Confederation. 
La base de representation est variable. Chaque union profes­
sionnelle ou inter-professionnelle a droit a. un delegue. Si 
l'union a cent membres, elle a deux deIegues - avec un 
deIegue suppIementaire pour chaque centaine et fraction de 
centaine de membresadditionnels~ Les federations de metiers 
ont un delegue pour mille membres - avec un autre pour 
('haque mille et fraction de mille additionnels. Les unions 
regionales de syndicats erivoient deux deIegues et les cercles 
d'etudes un.' Deux ou trois petites unions peuvent envoyer 
un deIe~e comme leur representant conjoint..Chaque dele.. 
gue a droit a. un vote et doit etre membre de l'association 
qu'il represente. Les ,deIegues doivent ~tr~ nommes' deux: 
semaines avant Ie congres et etre munis de lettres de creances 
signees par Ie president et Ie secretaire de leur organisation 
~espective. Ces \ettres sont venfiees par Ie comite des pou­
voirs et comites, lequel designe aussi les comites'reguliers du 
congres. Les 'officiers de la Confederation 'Bont par'leur 
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office membres du congres et y remplissent leurs fonctions 
respectives. 

Le Congres se reunit tous les ans au lieu et temps fixes 
par Ie congres precedent. n s'ouvre par la priere dite par 
I'aumonier general et une' declaration d'ouverture faite par Ie 
president. Le comite des pouvoirs et comites rapporte ensuite 
Ie nombre d'organisations representees et de deIegues 
presents, puis il nomme les 'membres des huit comites regu­
liers du congres: comite du rapport du Bureau confederal; 
comite des resolutions; comite d'organisation; comite d'eti ... 
quette et d'industrie; comite de legislation; comite des cercles 
d'etudes; comite de la constitution, regles et procedures; 
co~te· des syndics (verificateurs). Ces comites se com­
posent d'au moins cinq delegues et d'un aumonier. Les rp.so­
lutions a discuter doivent etre re~ue9 par Ie secretaire au 
moins Boixante jours avant I'ouverture du congres. Seuls les 
delegues et aumoniers accredites peuvent prendre part aux 
deliberations. Les deux-tiers des delegues peuvent cependant 
permettre A un autre de parler. Les discussions pontiques 
IOnt interdites. Les aumoniers ont Ie droit de discuter, mais 
iIs ne votent pas. Le quorum requis pour deliberer est d'au 
moins Ie quart des deiegues inscrits. 

. Le congres est certainement l'evenement Ie plus impor­
tant de l'annee pour les syndicats catholiques. C'est un moyen 
efficace de promouvoir les interets du mouvement; d'entre­
tenir l'enthousiasme parmi les membres, de donner aux 
delegues des differents centres l'occasion de se connaitre et 
d'tkhanger leurs vues. Le congres est aussi pour les' delegues 
une eirconstance favorable pour manifester leurs talents 
oratoires et leura dispositions de chefs. Les rapports et les 
discour. publies dans les journaux font connaitre au public 
les activites des. syndicats et servent ainsi de propagande en' 
faveur de l'unlonfsme catholique. La ville oil se tient Ie 
con&1'es lui accorde une subvention et les autorites locales .et 
gouvemementales se font generalement representer a ses 
.seances. La serie deR resolutions discutees au CongreS est 
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generalement longue et couvre une multitude de sujets. La 
plupart des questions traitees se rapporte awe problemes 
ouvriers, tels que salaire, heures de travail, hygiene, mesures 
Iegislatives, etc. Certaines questions, cependant, portees 
devant la convention regardent plutOt les reformes sociales, 
voire meme les interets religieux et nationauX: En general, 
les resolutions discutees· par Ie congres sont nombreuses, 
trop nombreuses, et il y aurait avantage pour Ie mouvement 
si les mesures etudiees par les delegues se limitaientaux 
interets professionnels et aux problemes purement ouvriers. 

Le congres se cloture par l'election des officiers et la 
fixation du lieu et temps du congres suivant. Les memes 
officiers superieurs ont ete reelus depuis la fondation de. la 
Confederation. Les travailleurs catholiques ont tenu jusqu'a 
maintenant sept congresou conventions. Un aper~u des 
projets discutes et des resolutions adoptees par cliacune de 
ces reunions generales suffira a donner une idee des activites 
syndicales du mouvement catholique et des questions qui 
l'interessent Ie plus. 

Convention de Quebec, 1·2 septembre 1918. - Cette 
_ reunion, a laquelle assistaient des representants des autres 
groupes catholiques, se tint SOllS les auspices du ConseiI 
Central de Quebec. Une serie de conferences y fut donnee 
par des militants du mouvement, ayant pour objet les unions 
nationales et interriationales de la province, les principes de 
l'unionisme catholique ainsi que ses methodes d'organisati.on. 
On. y etudia aussi les suggestions du Conseil Central sur Ie 
Rapport' Crothers et les conditions dans lesquelles les tra­
vailleurs devaient se trouver apres 1& guerre. Cette reunion 
fut comme une revue generale des forces amies et adverses 
et une preparation des conventions et congres futurs. 

Convention des Trois·Rivieres, 20·23 septembre 1919_ 
Void les principales resolutions adoptees par les deIegues: 
Dans Ie but de diminuer Ie cout de la vie, demande au 
Gouvernement Federal- de limiter; pour un temps, et dans 
.certains cas de -defendre l'exportatioq des produits alimen-
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tairea, d'etablir dans toutes les villes importantes des entre­
pOts frigorifiques ouverls a tous; et de mettre fin aux profits 
exager~ des industriels, des comme~nts at des financiers. 
Recommandation aux unions catholiques de precher l'ico­
nomie, d'etablir des caisses d'epargne, des cooperatives de 
consommation. Resolution contre la fixation d'une journee 
ligale de travail. Conciliation et arbitrage libre avec engage­
ment reciproque d'accepter comme finale 1a sentence du 
tribunal; tribunal d'arbitrage a sanction obligatoire pour lea 
pompiers et les agents de police; mise des services publics 
80US Ie controle de Ia. 101 Lemieux. Protection hygienique et 
morale des femmes travailleuses; loi provinciale pour interdire 
Ie travail des femmes dans les ateliers de tannage. de corroyage 
et de ml!gisserie. Protection morale et instruction technique 
des enfants engages dans l'industrie.. Observance stricte de 
1a "Loi des ingenieurs stationnaires de la province de Quebec". 
Condamnation des greves de sympathie. La convention se 
dklara contre I'imposition d'une loi d'instruction obligatoire; 
contre la loi du divorce, en demandant son rappel. On dicida 
de former une federation des unions catholiques sous la 
Teserve de l'autonomie de chacune; en attendant, un exicutif 
fut cbarg6 de representer 1a convention et d'executer ses 
mandats. La convention demanda. au ministre du Travail 
A Ottawa d'a.ccoroer aux unions cathoUques une reprl!senta­
tion proportionnelJe a leur importance dans· toutes les com­
missions federa.les du travail; elle protesta contre ''l'oubU 
outrageant des syndicats catholiques" dans 1a formation de la 
Conference industrielle d'Ottawa. 

CoDTeDtloDde Chfcoutlmf, 17·20 JuJIlet 1920';-"Parmi 
les 49 resolutions formulees par 1a convention, un nombre 
considerable Be rapporte aux mesures Jegislatives, demandant 
de nouveaux reglements ou des amendements a certaines lois 
existantes. En general, 1a Convention constata que plusieurs 
lois regardant les interets ouvriers restaient lettre morte et 
inefficaces, specialement les lois relatives a l'inspectiondes 
khafaudages, 1a temperance et 1a prohibition,l'observance 
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du dimanche et l'inspection des etablissements industriels; en 
consequence, demande aux gouvemements de faire observer 
ces lois, en nommant Ie personnel necessaire a la recherche 
des offenses et a la conviction des delinquants. La convention 
demanda, en particulier, la confiscation par Ie gouvernement 
des profits indtiment preleves pendant la guerre. La prohibi­
tion du travail feminin dans les abattoirs, les tanneries et 
les entrepots de gros. La. nomination de deux inspecte1ll'8 
provinciaux pour faire observer la "Loi des ingenie1ll'8 sta.­
tioimaires de la province de Quebec", leur donnant autorite 
pour poursuivre les retractaires. Une loi concernant la cons­
truction des chaudieres a vapeur. L'aide du gouvemement 
canadien pour les constructeurs de navires. Certains amende­
ments a. la "Loi pourvoyant a. la construction des logements 
ouvriers et a. des avances aux muncipalites". L'observance 
des lois de l'hygiene chez les barbiers. Fondation d'ecoles 
techniques dans les localites industrielles et cours du soir pour 
former des ouvriers competents. Statut donnant aux unions 
professionnelles la personnalite civile. Mil'e en force des 
reglements de l'hygiene par les autorites municipales. 
Demande aux gouvemements provincial et federal de recon­
naitre Ie droit des unions catholiques d'etre representees 
dans les commissions gouvemementales. Observance de la 
"Loi des etablissements industriels et des edifices publics". ' 
Dans l'interet des syndicats, la convention demanda aux 
corps publics de la'province d'obliger, dans leurs contrats, les 
entrepreneurs de travaux publics de donner la preference 
aux membres· des unions catholiques. Elle demanda aUX 
syndicats d'etablir un fonds de secours en maladie. Elle 
protesta contre les employeurs, les marchands, les industriels 
et les hommes publics qui cherchent a rendre odieuses au 
public les unions ouvrieres comme etant la cause du coat 
eleve de la vie. Elle signala l'habitude de certains employeurs 
de renvoyer leurs employes demandant une augmentation de 
salaire et de les remplacer par des cainpagnards. 

I 
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Une resoiution fut'passee repudiant la theorie du salaire 
uniforme comme entachee de socialisme et preconisant la 
theorie du salaire minimum et l'etablissement d'une echelle de 
salaire fondee sur la competence et les capacites d'un chacun 
suivant les temps et circonstances. La convention fit appel 
aux bons sentiments des employeurs pour proteger morale. 
ment et physiquement lesenfants a leur emploi, et leur faire 
donner des cours techniques a l'usine. Elle exprima Ie vreu 
que lea catholiques s'effor~sllent de convaincre lea patrons de 
la neceasite de reconnaitre les unions catholiques. II fut decide 
de fonder une Confederation; Ie comite executif fut charge 
d'en preparer la constitution. Nombre de patronS catholiques 
s'etant montres hostiles aux syndicats, la convention, en vue 
de faire disparaitre "leurs procedes injustes", chargea son 
executif de mettre ces faits devant les eveques, afin d'obtenir 
leur protection. Les deIegues s'occuperent aussi de certainea 
questions sociales et morales; entre autres, du cinema, des 
comptes rendus des praces sensationnels, de l'observance du. 
dimanche, des droits de la langue fran~ise, de la colonisation, 
du systeme de representation proportionnelle. On decida de 
prier les eveques d'user de leur influerice pour former chez 
les enfants, dans les ecoles, la saine mentalite de I'union 
nationale catholique; de s'efforcer de fonder un journal 
ouvrier; de fonder des cerdes d'etudes; de prier les aumoniers 
d'obtenir une aide f!fficace de la part du clerge. 

Convention de Hull, 2!·28 septembre 1921. -Les reso­
lutions formuIees a cette convention furent au nombre de 48. 
Les principaux problemes ouvriers qu'elles toticherent furent 
les suivants: observance des lois de I'hyiiene dans certains. 
metiers et etablisseDlents industriels; plomberie sanitaire; 
application du -salaire minimum des femmes; loi contre 
l'emploi dans les magasins de filles au-dessous de 16 anSi 
apprentissage et koles techniques; suspension de tou~ immi­
gration dans les villes pour trois ans; amendement a la 101 
des greves et con~greves, ainsl qu'a la 101 des accidents 
du travail; chOmage des fetes d'obligatlon; n~siie d'un 
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certificat de competence pour les plombiersj.licences obliga­
toires pour tous les assureurs j augmentation des inspecteurs 
des etablissements industriels j moyens de remedier au cM­
mage j loi contre Ie travail des femmes, des filles et des enfants 
au-dessous de dix-huit ans dans les brasseries j inspection des 
boulangeries j abolition des bureaux de placement prives. 
D'auttes resolutions se rapportaient a la fermeture des salles 
de danse a minuit, a l'interdiction du theatre de nuit, a l'inter­
diction du cinema aux enfants de moins de 16 ans, au main­
tien de l'heure solaire, etc. 

Congres de Montreal, 12-17 aoU 1922.-11 fut Ie premier 
congres officiel de la Confederation, fondee l'annee prece.. 
dente. Plusieurs des questions traitees dans les conventions 
precedentes furent considerees de nouveau. Le congres se 
declara en faveur de la formation d'associations patronales 
pour traiter avec les associations des ouvriers j il renouvela 
Ia. demande faite a la convention de Chicoutimi que les corpo­
rations religieuses catholiques adoptent une echelle de salaire 
raisonnable et inserent dans leurs contrats de construction 
une clause de preference absolue en faveur des ouvriers 
syndiques catholiques. il demanda au gouvernement d'obliger 
les industries a procurer les premiers soins aux blesses» 
d'assurer aux ouvriers victimes de maladie contractee dans 
des emplois malsains une indemnite pendant leur invalidite; 
de rendre obligatoires les diplomes d'apprentissage pour au 
moins quatre ou cinq metiers. la nomination d'officiers pour 
etablir chaque annee une liste des justes salaires sur les 
contrats donnes par lui (la merne demande etait faite aux 
municipalites); une ecole speciale de l'industrie de l'aiguille. 
·Ie maintien du tarif en vigueur sur la chaussure; l'accord 
de subventions aux cooperatives; la fondatio~ de cours mena­
gers . pour les ouvrieres» de porter a 50 heures par semaine 
la duree du travail pour les femmes et les enfants dans 
I'industrie textile. Le congres emit Ie vreu que de respec­
tueuses et pressantesinstances soient faites aupres du Souve­
rain Pontife afin qu'il daigne instituer une fete speciale 
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de J~su.s-Ouvrier. II r~solut d'appuyer Ie mouvement contre 
Ie blaspheme;' it recommanda au gouvemement federal 
d'exempter de I'impot sur Ie revenu les chefs de famille pour 
une somme de $400 par chaque enfant; il demanda aux 
magistrats des cours criminelles d'emp~cher' la publicite 
malsaine au coors. des proces 'qui leur sont soumis, etc. 

Congres de Quebec, 11·16 aout 1923..-Parmi les r~solu­
tions adopt~es et les projets discutes par Ie congres, ayant 
un interet nouveau, on remarque ce qui suit: condamnation 
en principe du travail a la piece et determination de Ie 
diminuer Ie plus possible; conge du samedi apres-midi dans 
Jes manufactures; reprobation du travail dominical: pour­
voir d'un local ad hoc les ouvriers qui prennent leur repas 
dans les etablissements industriels; fermeture des magasins 
A six heures du soir: protection plus efficace des edifices 
publics; demande au gouvemement provincial d'adopter la 
loi des syndicats professionnels, ainsi que la creation d'un 
Conseil superieur du travail: revision plus expeditive de la 
loi des accidents du travail: nomination de la commission 
des salaires minima pour les femmes dans I'industrie: protes­
tation contre l'emigration. intensive poursuivie par Ie gouver­
vernement federal. En plus de diverses questions deja agitees 
dans les conventions precedentes, Ie congres s'occupa de 
quelques autres points, tels qu'un plan de legislation famiIiale; 
I'avance de I'heure, I'observance des fetes religieuses, les 
cooperatives de consommation, la protection ds salaires, etc. 
On demanda aussi d'amender quelques articlt>s de la consti­
tution, en y ajoutant certains details juges necessaires. 

Congres de Port-AUred, 2·6 aout 1924:.-Le congres s'est 
prononce pour les mesures legislatives suivantes: amende­
ment de la loi du dimanche, avec nomination d'inspecteurs 
pour veiller A son application et la prison comme penalite 
de sa violation par les employeurs; abolition du travail de 
nult dans les boulangeries, fixant a quatre heures du matin 
la reprise du travail; la journee de 48 heures et une meilleure 
hygiene dana I'industrie textile; !'adoption du projet ~e loi 
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deja recommande relativement aux barbiers; la formation 
d'un Conseil superieur du travail; l'etablissement d'ecolea 
industrielles dans les petits centres. II a aussi demande au 
gouvernement federal de fixer a un maximun de· 48 heures 
par semaine'la duree du travail dans l'industrie de la pulpe 
et du papier; de remedier a la crise du chomage en revisant 
la politique d'immigration, en accordant des contrats pour 
des travaux publics durant l'hiver, en creant une commission 
d'etudes des caisses de chOmage, en etablissant des bureaux 
de placement syndicaux; d'etablir un tarif preferentiel de 
20 pour cent sur tout vaisseau construit ou achere en dehors 
duCanada, qui s'enregistrera pour Ie service du cabotage 
canadien; de faire disparaitre des droits sur certaines machi­
neries ou mareriaux manufactures a l'etranger. Enfin, la 
Confederation a renouvele son insistance pour "que soit 
reconnu entierement et toujours son droit d'etre representee 
partout ou Ie travail organise du Canada est appeIe a etre 
represenre". Le congres a demande que les cercles· d'etudes 
etudient les questions suivantes: creation d'un journal, avan­
tage de l'incorporation professionnelle, logements ouvriers. 
II a accorde la formation d'une federation des syndicats des 
metiers de construction et a ajoute un deuxieme vice-presi­
dent au bureau confederal. 

La serie des questions discurees aux congres montre que 
la Confederation des Travailleurs Catholiques reconnait ·Ia 
necessite d'une legislation ouvriere variee et progressive. 
Malgre ses efforts pour amender certaines lois existantes et 
en faire voter d'autres, la Confederation n'a pas ete tres 
heureuse dans les demandes qU'elle a presentees jusqu'ici aUK 
gouvernements .. Elle a reussit, cependant, a faire voter par 
la :Legislature de Quebec. en 1924, la "Loi des syndicats 
professionnels" permettant aux syndicats de se constituer en 
corporations et de jouir de la personnalire civile. Cette loi 
reconnait au contrat collectif du travail force d'obligation 
legale quand il est par ecrit et qu'une copie authentique - ou 
un double dans Ie cas de sous-seing prive - en est mise ell 

• . I 
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depot, par I'une des parties, chez Ie ministre· des Travaux 
Publics et du Travail. Un autre projet legislatif qui parait 
tenir A creur aax militants du mouvement, c'est la creation 
d'un eonseil superieur du travail, a l'instar de celui qui existe 
en France. Ce eonseil serait un corps d'etudes purement 
consultatif, dont Ia fonction eonsisterait A etudier les projets 
de lois et autres questions interessant Ie travail. Les syndi. 
cats ont ·eontribue A faire nommer une Commission d'etude 
de la Loi des accidents du travail, afin d'y introduire des 
changements desirables. La loi actuelle ne leur parait pas 
proteger suffisamment Ie travailleur en cas d'aceident ou de 
maladie causee par son emploi. 

Depuis sa fondation, la Confederation a demande d'etre 
reeonnue officiellement par Ie gouvernement federal comme 
corps representatif d'un groupe important de travailleurs 
canadiens. Le ministre du Travail ne lui a pas encore aceorde 
tout ce qu'elle desirait. Cependant, Ie president de la Conf~ 
deration a ete choisi par Ie gouvernement comme conseiller 
technique de la delegation ouvriere envoyee a la Conference 
internationale du Travail de Geneve, tenue a rete de 1924. 
D'un autre cote, les syndicats n'ont pas ete invites a envoyer 
de representant A 1a conference du chOmage tenue a Ottawa 
1OU8 lea auspices du gouvernement fec:Ieral, 3-4 septembre 1924. 
Ds ont vigoureusement proteste aupres du ministre du Travail 
contre ce qui leur a paru un acte d'injustice a leur egard. 

L'influence de I'organisation ouvriere catholique aupres 
des gouvernements dependra des moyens dont elle pourra 
dIsposer. II 'Ya tout lieu de croire qu'elle n'aura la faveur des 
gouvernants que du jour o~ elle aura la puissance du nombre 
et que sea chefs sauront se creer des appuis favorables. En 
attendant, elle ne perd aucune occasion de faire valoir ses 
droit. et tous les ans elle presente aax gouvernements, pro­
vincial et federal, sea desiderata et les projets de loi qui lui 
parafssent nkessaires A 1a protection et all bien-etre des 
travaiUeur&. Le malheur est que les differentes organisations 
ouvrl~rea qui se dIsputent la laveur des travamears cana.-
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diens, ne s'aeeordent pas toujoursdans les demandes qu'el1es 
presentent aux gouvernements. Les conflits d'opinions et 
d'interets. entre les unions nationales et intemationales, 
neutres et confessionneIIes, donnent aux ministres un moyen 
facile d'echapper a l'emprise des organisations ouvrieres. en 
les mettant a l'aise pour n'accorder que les faveurs et ne 
favoriser que les projets de loi qui leur conviennel).t. En 
pareiIIes circonstances, une legislation ouvriere callable de 
rencontrer les desirs de tous les interesses est difficile, sinon 
impossible, a passer. En tout cas, elle court grands risques 
de rester inoperante, aussi longtemps qu'elle est voulue par 
les uns et combattue par les autres. 

3-ELEMENT NATIONAL 

Lea principes religieux sur lesquels sont bases les syn­
dicats catholiques leur donnent un caracrere qui contraste 
totalement avec les organisations intemationales. Ces der­
nieres sont a base de neutralite religieuse et acceptent comme 
membres tous les travailleurs, independamment de leurs 
croyances et de leur affiliation religieuse. Par ce fait meme, 
elles excluent de leurs rangs les associations ouvrieres qui 
determinent leurs activites professionnelles et economiques 
d'apres la doctrine de l'Eglise, telle qu'enoncee par les Papes 
et les eveques. II est donc tout naturel que les syndicats 
catholiques soient en meme temps nationaux, etant donne que 
que leurs principes fondamentaux en font des societes sui 
generis, tout differentes des autres associations n'ayant pas 
ou repudiant ces memes principes. L'idee religieuse du mou­
vement syndical catholique. en effet, renferme necessairement 
I'idee nationale; d'autant que de telles unions ouvrieres ne 
peuvent se fonder et se developper que dans un milieu favo­
rable, ou l'on trouve les memes croyances et les memes aspira­
tions. Cette compenetration de l'eiement religieux et national, 
l'aumonier des syndicats de Mo~treal, M. l'abbe E. Hebert. 
l'exprimait en ces 'termes a 1& . convention de Quebec: ""A 
ceux qui sentent parfois s'eveiller en eux la flamme du 

! 
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patriotisme. et qui. devant la vague Montante des unions 
internationales. veulent garder a nos classes ouvrieres leur 
autonomie. a ceux qui Yeulent, sur ce sol canadien, arrose par 
Ie lang des martyrs et feconde par les sueurs de nos premiers 
colons •. rester fideles a nos traditions nationales et religieuses; 
qui. en face du danger grandissant des unions neutres. desirent 
conserver a nos populations laborieuses une foi intangible, 
noul demandons de fonder des syndicats franchement catho­
liques. Nous faisons appel aux ouvriers catholiques souciewt 
de leurs. responsabilites et conscients de leurs droits, afin 
qu'unis la main dans la main. Ie regard fixe vers I'avenir. 
Ie C(l!ur debordant d'esperance. de cette esperance immortelle 
que donne a l'ime sumaturelle la lutte pour Ie triomphe de 
1'&Iuite, nous puissions, a la lwniere de la justice et sous Ie 
souffle de la charite, etablir enfin partout des syndicats 
nettement catholiques. fondes Bur les droits mutuels et les 
obligations reciproques." 3 n faut dire, cependant, que les 
dirigeants du. mouvement ont pris une attitude positive 
contre les unions intemationales. On trouve l'expression de 
cette opposition dans la constitution de la Confederation des 
Travailleun Catholiques 2 "La C. T. C. C. est une organisation 
essentielJement canadienne. Une des raisons de son existence, 
c'est que la plupart des ouvriers canadiens sont opposes a. la 
domination du travail syndique canadien par Ie travail syn­
dJqd americain. 1A C. T. C. C. croit que c'est un non-sens,. 
une faute economique, une abdication nationrue et un danger 
politique que d'avoir au Canada des syndicats relevant d'un 
centre etranger qui n'a ni nos lois, ni nos coutumes, ni notre 
mentalite. ni les memes problemes que nous. Elle croit que 
Ie travail Iyndique canadien doit etre autonome, regler seul 
les propres affaires et ne pas se noyer dans une masse syndi­
cale o~ sea initiatives sont impuissantes, sa volonte inefficace 
et .sa vie propre impossible. Elle veut s'~ployer. pour sa 
part, a faire cesser cette situation humiliante du travail 

•. --ct. Rapport pr&en~ • Ia Convention de Qu~bee, eept. 1918 .. 
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organise du Canada., Ie seul au monde qui consente a faire 
abstraction de sa nationalite, qui refuse l'independance et 
accepte une tutelle qui, loin de lui etre bienfaisante, lui est 
surtout nuisible." 4: . 

·En somme, les fondateurs du syndicalisme catholique au 
Canada pretendent que les travailleurs de chaque pays doivent 
avoir leur propre organisation et etre conduits par des chefs 
ayant les memes principes et la meme mentalite. Les condi­
tions et les problemes economiques et sociaux different d'un 
pays a l'autre et ne peuvent etre bien compris que par ceux 
qui sont Ie plus a meme de les connaitre parfaitement,savoir 
ceux qui vivent sur les lieux memes. Les ouvriers canadiens. 
selon eux, sont plus aptes a sauvegarder leur inrerets en s'or­
ganisant en associations formees et controlees par eux seuls. 
L'association ouvriere est un facteur tres important de la vie 
economique et sociale des nations et il peut y avoir de graves 
inconvenients a ce qu'elle soit sous Ie controle d'influences 
etrangeres. Les syndicats catholiques croient rendre service 
au pays en creant un mouvement ouvrier strictement organise 
d'apres les inrerets nationaux. Sur ce point, ils sont d'accord 
avec une partie des autres travailleurs canadiens, ceux surtout 
qui sont affilies a la Federation Canadienne du Travail. La 
majorite des ouvriers du Canada, toutefois, ne partage pas 
ces vues et ne manifeste aucune intention de se separer des 
organisations internationales. Lea deux tendances conti­
nueront sans doute d'exister encore pour nombre d'annees. 
gardant a peu pres les memes positions. Quant aux syndicats. 
il ne semble pas que l'idee nationale eut suffit a les fonder, 
si l'idee religieuse n'etait intervenue pour presser leur etablis­
sement et conditionner leur mode d'existence. 

'.-canst .• chl!-p. I. Po 11. 
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CHAPITRE U 

Problema 

Toute organisation a das problemes speciaux a resoudre, 
Clul naissent de sa nature et des circonstance~ de liell et 
de temps otl elle doit evoluer. Les syndicats eatholiques 
n'khappent pas a eette .Ioi generale. Type d'organisation 
ouvnere d'J1n genre partieulier, Ie syndicalisme eatholique 
eomprend 1a direction de l'Eglise dans sa composition et son 
gouvemement; et par cela meme il va a l'encontre des autres 
associations ouvrieres. Ayant a se developper dans un milieu 
h~rogene, indifferent ou hostile, il se trouve en face· de 
dlffieultes dont Ie traitement requiert des chefs d'une eom­
petence ~t d'nne habilite eprouvees. Restant dans Ie domaine 
des faits, il no~s reste a signaler quelques aspects des prinei­
pales questions d'ordre pratique qui regardent Ie fonctionne­
ment et I'efficacite economique des syndicats catholiques. n 
ne ~ .agit pas ici de discuter les principes theoriquesque ces 

'questions impliquent; mais simplement de montrer l'influence 
qu'elles peuvent avoir sur la marche et les resultats du mou­
vement. Ces principaux problemes, que les dirigeants de 
l'untonisme catholique doivent resoudre d'une f~n satis­
faisante, s'ils veulent donner a leur organisationune base 
solide ; et une action industrielle efficace, sont: Ie role de 
J'aumOnier, la formation de chefs competents, les relations 
avec les ~ployeurs et les rapports avec Ies unions neutres .. 

I-ROLE DE L' AUMONIEB 

La fondation d'uniona catboliques all Canada est t'muvre 
d1l cJerg6. Ce SODt lea ~veques eux-memes qui ont pris 
l'initiative du mouvement social et ouvrier qui devait s'etendre 
• tout. 1a province et 8e completer par la formation d·aaso .. 
elations ouniUei. DAlls presque taus lea diocesea, des 
prttrea ont eU Ilomm& pqur .'occuper d.es leoTres aocialea et· 
tollder dea .,-ndJ.cats. Le rc»e oe l'av.mOnler .. ~, ~ J'eI¢. 
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predominant dans l'etablissement et Ie fonctionnement· de 
cas 'aSsociations ouvrieres. II en est a la fois, au moins 
generalement, Ie fondateur, Ie propagateur et Ie direcleur. 
On peut dire que l'aumonier des syndicats catholiques en est 
la-tete veritable. II est l'agent Ie plus actif de la propagande 
en faveur de l'unjonisme cathoIique; il assiste aux assembIees, 
prend part aux deliberations et preside les conseils de direc­
tion. Toutes les activites des syndicats dependent en grande 
partie, - depuis leur origine, du moins, -de la direction 
que lesaumoniers leur donnent. II est aise de com prendre 
que 1'exercice de ces fonctions requiert de la part de celui 
qui les remplit des qualites peu ordinaires. II n'est pas donne 
a tous les hommes d'etre des organisateurs habiles et de 
reussir comme directeurs d'oouvres sociales. L'organisation 
ouvriere est par ellle-meme une tache tres difficile. Les 
ouvriers ont une mentalite speciale, ils sont jaloux de leurs 
droits et encore plus de leur liberte. II est donc difficile de 
les comprendre et presque impossible de toujours leur plaire. 
II y a, en outre, beaucoup d'ouvriers qui n'ol1t pas perdu leur 
defiance envers l'ingerence du pretre dans ce qu'ils regardent 
comme appartenant a leur sphere propre. Ceux-Ia resteront 
encore longtemps, pour cette raison, en dehors des syndicats 
confessionnels. La direction des syndicats demande de l'au­
Monier une grande habilete a Manier les hommes et une 
connaissance generale des affaires. Tout mouvement ouvrier 
implique necessairement des relations economiqiles. II e§t 
impossible de parler ,avec pertinence des questions de salaire, 
des heures de travail, des conditions d'emploi, etc., sans avoir 
des connaissances speciales en economie politique et sociale. 
II 8erait pueril, d'un autre cote, de croire ou qu'on peut diriger 
un mouvement social quelconque sans tenir compte de donnees 
economiques ~ du probleme ou que ces connaissances nec~ 
saires s'acquiel'ent a l'aventure. sans un entrainement long 
et serieux. Aussi .longtemps que les aumoniers exerceronfi 
dans les syndicats lesfonctions qu'ils remplissent mainte­
nant, et qui sont vraiment celles de yhefs ouvriers, l'avenir 
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du syndicalisme catholique dependra necessairement de leur 
'competence d'organisateurs et d'eeonomistes. L'experience 
est lA, d'ailleurs, pour Ie prouver. Parmi les divers groupe­
ments ouvriers formes lei et la. dans la province, plusieurs 
d'entre eux n'ont eu qu'une existence ephemere,- et d'autres, 
tout en continuant d'exister, n'ont exerce qu'une influence 
tres limitOO sur les conditions de salaire et de travail. C'est 
18 l'histoire des groupes de Thetford Mines, de Magog, par 
exemple. Ces associations de travailleurs avaient ete foridees 
Bans principes unionistes bien arretes, dans un moment d'en­
thousiasme, et, il faut Ie dire, dans l'illusion qu'il suffit de 
grouper des ouvriers pour avoir une organisation ouvriere. 
Comme ces fondations manquaient de bases soli des, elles n'ont 
pu soutenir Ie choc des difficultes et des contradictions. 

Si de fait l'aumonier prend une part preponderante a. 
toutes les activites industrielles et economiques des syndicats, 
son role essentiel, eependant, consiste a soutenir la doctrine 
catholique et a defendre la morale. "n a charge, dans ce 
milieu, des interets superieurs des ames, de la societe et de la 
religion." 1 

11 suffit d'enoneer ce programme pour eomprendre les 
responsabilites de l'aumonier et combien sa tache est difficile 
et epineuse. La doctrine de l'Eglise regardant l'organisation 
ouvriere se trouve exposee principalement dans les Ency­
cliques des Papes Leon XIII et Pie X. On ne trouve pas la. 
un systeme detaille sur l'economie politi que, mais des prin­
cipes generaux de justice et de morale naturelles. La difficulte 
ne consiste pas a connaitre et a enoncer ces principes, mais 
plutOt a en faire l'application legitime aux divers problemes 
qui naissent de l'organisation si complexe de l'industrie 
moderne et des relations industrielles entre employeurs et 
employes. I La. question est exeessivement diffieile, comme 
Ie prouvent les discussions et polemiques soulevees, en Europe 

1.--(:oust., C. T. C. C., 28 ed .• p. 88. 
I.-Ct Dr. JOhD A. Ryan, I'ir" Annval Meeting 01 the Oatholk 

Conlerefll:e em IndVltrlal Probkm.t. p. 100. 
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. 
tout specialement, au .sujet de .ces memes EncycUques. 14 
question du juste .salaire, par e~emple, ~ il'e~ll diverses inter-, 
pretations, et les controverses soulevees ~ ce sujet n'om ,guere 
apporte de iumiere pour la solution pratique ~u probl~me. ~ 

11 y a done diversesmanieres d'interpreter .ces principes; 
et l'aumonier qui en est charge doit etre doue d'une scienee 
remarquable et ,d'un savoir-faire pellordinaire. n lui faut, 
en outre, tenircompte des differents .courants d'opinion. All. 
Canada, comme ailleurs, i1 y a l'ecole des doctrinaires, defeu­
l1eurs nes des principes purs. L'abbe Eugene Delisle signale 
cette ecole en ces termes.: "Et dire que meme ou l'on ne 
devrait pas les rencontrer, il est des gens qui tiennent a cette 
erreur funeste comme a un dogme de la sainte Eglise et Bont 
les ennemis tenaces du syndicalisme sous toutes ses formes. 
D'ordinaire, leur opinion se formule ainsi: "11 vaut mieux 
que les syndicats n'existent pas." D'autres arrivent au merne 
resultat par un detour. SOUS pretexte d'integrite de doctrine 
qu'ila ont puise dans je ne ,sais quel traite janseniste, ils tracent 
aux activites syndicales une voie infiniment etroite, herissee 
de mille obstacles, bordee de precipices sans nombre et caches. 
Ils multiplient les entraves sous pretexte de precautions neces­
saires, jusqu'A rendre Ie syndicat inefficace. lIs sont decou­
rageants. L • .conclusion ratio~elle de leurs diatribes c'est 
que Je syndicalisme est expose A commettre tant de !>evues 
qu'U est prudent de n'en pas 'faire." 4' ' 

Pour cette ecole de doctrinaires, Ie type par excellence de 
l'association ouvriere catholique c'est l'union ou ron s'exerce 
avant tout A la condescendance, A 1& patience et a 1& resigna­
tion. Pour eux, Ie role de l'aumonier ,des syndicats est de 
precher les susdites vertus au ouvriers. S'il s'ecarle de ce 
programme trace par ces theoriciens, il a'expose .a .etre accuse 
de favoriser des tendances dangereuses, pour ne pas dire 
80cialistes - eomme 1& .chose est, eneffet, arriveaa eertai.a 

3.-Cf. Emile Chenon, Le RDle aociaZ de j'EIIUu, p. 1165 . 
•. =Pourlluoi ,'EgUse yaut dea Syndicate catholiqueI\, PrOg...sOUT., 

1923, Po .2. . 
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amnonier. Cette conception du syndicat est absolument fausse. 
Lee syndicats a "I'eau de rose", comma OD: appelle en Belgique 
lea ayndicats sans valeur. economique, sont destines a. faire 
fiasco. & Lea ouvriers s'tHoignent instinctivement d'asso­
ciations incapables de. proteger efficacem~nt les. interets_ des 
travailleurs. n en serait de meme au Canada, st l'unionisme 
catholiqoe devait remplir seulement Ie role d'une confrerie. 
n n'entre pas dans Ie but de cette discussion de montrer ce 
que l'aomonier doit faire pour assurer a. la fois les intkrets 
temporels et spirituels des membres des syndicats qu'il dirige; 
iI s'agit seulement de signaler la difficulte de sa tache, que 
nous croyons tres grande. Le probleme du role de l'aumonier 
des syndicats catholiques est donc avant tout en fonction de 
.. competence economique et doctririale. L'avenir des syn­
dicats depend necessairement de la valeur des aumoniers qui 
en lont les theoriciens et les directeurs. Un autre aspect 
du probleme, c'est l'instabilite des aumoniers de certains 
groupements, comme celui des Trois-Rivieres, pour donner 
un exemple. Le changement frequent des aumoniers entraine 
necessairement une nouvelle orientation dans la marche 
des syndicats, et est sou vent fatal a. leur progres, sinon 
it leur existence meme. C'est un fait avere par l'his­
toire de ces unions que les groupes qui ont une influence 
constructive a leur credit sont ceux OU I'unite de direction 
a rendu possible une politique uniforme et soutenue. Il y a 
des cas ou un changement s'impose, mais la frequence des 
changements est en soi dommageable au bon fonctionnement 
d'une <eune sociale. Cette unite de direction est souveraine­
ment importante non seulement pour les divers group'ements 
individuels, mais surtout pour l'ensemble du mouvement. Si 
chaque groupement de syndicats r~oit une impulsion nouvelle 
variant avec les changements d'aumoniers, I'efficacite de· ses 
&ctivites se reduira a peu de chose et I'organisation generale 
en sera d'autant affaiblie. Pour que ,l'association ouvriere 

&.-<:t. A. MlsBon, Le M'ouvement ''1ndwar, .on Hfatcnre en BeJgiq1t,6: 
(1808-1914). . 
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ait de la valeur, il faut que tous les efforts convergent vers 
un but bien determine et perseveramment poursuivi. 

Les syndicats catholiques n'ont pas jusqu'ici realise cette 
unite d'action qui peut seule leur donner de la consistance et de 
la vigueur. II est vrai que lea differents groupes reconnaissent 
lea memes principes et la meme doctrine; mais, en pratique, 
chaque groupe a: ses methodes et dirige phis ou moins ses 
propres affaires independamment des autres associations. Les 
groupements regionaux sont exposes a suivre une politique 
individuelle, se gouvernant comme autant d'unites indepen­
dantes. Si ce systeme devait prevaloir, ce serait certainement 
une cause de faiblesse pour l'unionisme catholique, et son 
influence ne se ferait guere sentir, si ce n'est d'une fa~on 
intermittente et timide. Un direction uniforme et generale 
s'impose aux syndicats pour unifier tous leurs efforts et 
concentrer leurs activites pour Ie plus grand bien de tous. 
La nomination d'un aumonier general, dont la direction reelle. 
s'etendrait a tous les groupements, donnerait aux unions 
catholiques plus de stabilite et plus d'efficacite. 

2-FORMATION DE CHEFS COMPETENTS 

Le mouvement ouvrier catholique au Canada a atteint 
Ie point de son developpement ou son avenir dependra de 
l'orientation que ses chefs naturels vont lui donner. II 'ne 
suffit pas, en effet, de grouper des masses de travailleurs 
pour avoir un veritable mouvement ouvrier; il faut de plus 
que ce mouvement puisse se former des chefs qui Ie dirigent 
et lui assurent un gouvernement stable et effectif. Une 
institution qui ne peut trouver dans son sein Ie .principe vital 
de . son, gouvernement n'a aucune chance de sui"vivre. Une 
organisation ouvriere doit necessairement avoir des hommea 
du metier pour presider a ses destinees. Jusqu'ici les aumO­
niers ont eu la plus grande part dans la fondation et la 
,direction des unions catholiques. Cela s'explique, par le~ 
circonstances qui ont donne naissance au mouvement et par 
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Ie fait que peu d'ouvriers etaient prepares. a en prendre la 
direction. II fallait d'abord fonnuler les principes sur lesquela 
devait reposer la nouvelle organisation; il fallait lui donner 
Bon impulsion initiale. Cette tache appartenait au clerge qui 
prenait l'initiative de creer ces unions. Maintenant que Ie 
mouvement a atteint un certain perfectionnement, Ie pro­
bleme se pose de trouver parmi ses membres des chefs capables 
de diriger ses activites economiques et professionnelles, tout 
en recevant une direction doctrinale des aumoniers. 

La n&:essite d'avoir des chefs competents s'impose par 
Ia nature meme de I'organisation ouvriere et par la mentalite 
des travailleurs, qui nf! se confient pleinement qu'a ceux deleur 
classe. L'organisation catholique n'a atteint jusqu'ici que la 
minorite des travailleurs catboliques de la province de 
Quebec. Quant a ceux des autres provinces, elle ne s'en est 
pas encore occupee, 8i on ne compte la fondatiQn d'un syn­
dicat a Hawkesbury et les Ilctivites du groupe de Hull' dans 
la ville d'Ottawa. C'est dire que la vaste majorite des tra­
vailleurs catholiques reste en dehors des syndicats confes­
sionnels. Panni ces 'ouvriers, les uns doutent encore de la 
fltabilite des unions catholiques; les uns attendent qu'elles 
aient fait leurs preuves comme promotrices des interets des 
travailleurs; d'autres, enfin, ne se laisseront entrainer que 
par des chefs qui gagneront leur confiance. n a suffi jusqu'ici 
au mouvement d'avoir des propagateurs zeIes et des officiers 
capables de diriger Ie gouvernement interne des syndicats. 
De tels hommes ne manquent pas actuellement aux unions 
catboliques. Elles comptent nombre d'hommes intelligents 
et devoues qui ont fait et font encore un excellent travail de 
propagande et d'organisation locale. 8i Ie mouvement doit 
se limiter A certaines regions et se contenter d'exercer une 
influence personnelle sur les travailleurs qui en font partie, 
n peut rarder Ie systeme de gouvernement qu'il a actuellement. 
D'UD autre cote, si l'unionisme catholique veut creer une 
org~isation du travail qui ait un caractere general et qui. 
soit vraiment representative des aspirations et des· besoins des 
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travailleurs, il devra de toute necessite adopter Ie seul systeme 
qui a reussi ailleurs, savoir Ie gouvernement de chefs compe. 
tents. Cette necessite s'impose d'autant plus au Canada que 
Ie pays est compose d'elements disparates, ou langues et 
religions s'entrecroisent sans former u,n tout compact. Quoi 
qu'il arrive, les unions catholiques auront Ie desavantage du 
nombre et· de la puissance. Elles peuvent- s'attendre a ren­
contrer beaucoup d'obstacles par suite de l'indifference des 
uns et de l'hostilite des autres. A moins d'etre dirigees par 
des hommes parfaitement renseignes sur les differents pro­
blemes inherents aux questions ouvrieres et sur les conditions 
politiques et industrielles du pays, ces unions n'ont qu'une 
chance tres peu probable de succes complet. Un etat-major 
d'officiers doues de grandes qualites intellectuelies et morales. 
voila la premiere necessite de l'unionisme catholique au 
Canada, - comme ailleurs du reste. 

Le champ d'action de ces hommes est vaste et comprend 
toutes les questions qui interessent les travailleurs. Ils 
devro:nt, d'abord, etre capables de comprendre les aspirations 
des classes laborieuses, de saisir ce qu'elles orit de juste, comme 
aussi ce qu'elles renferment de premature et d'irrealisable. 
Leur langage devra s'adapter a la mentalite des ouvriers, qui 
pensent et agissent en fonction des faits et des realites. Les 
plus belles theories ont peu ou point d'influence sur l'ime 
populaire quand elles ne presentent pas un point de contact 
avec les realites de la vie. Les masses populaires, aujour­
d'hui, ne se contentent pas de paroles et de promesses, elles 
veulent des preuves tangibles de la valeur des systemes qu'on 
leur propose. Un mouvement ouvrier serieux doit offrir des 
avantages reels aux travailleurs; autrement il est voue a 
la faillite. L'ouvrier modeme aspire a. ameIiorer sa situation 
economique et· sociale. Il veut de meilleurs salaires, moins 
d'heures de travail, une protection, efficace· contre les acci­
dents et les ·risques industriels, unerepartition plus equi­
table des profits de l'industrie. C'est pour obtenir ces avan­
tages que Ie travailleur recherche la Iforce de l'associ~tion; 
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e' e'est pOUl' satisfaire ces aspirations' et ces desirs que 
I'unionisme" ete fonde. Les militants du mouvement catho­
lique doivent connaitre la mentalite des classes laborleuses, 
ainsi que leurs besoins economiques et sociaux; et iIs doivent 
se preparer a leur offrir un systeme de protection et de secours 
efficace s'ils veulent les gagner a leurs idees d'action sociale. 

La tache des' promoteurs des unions catholiques est d'au­
tant plus difficile qu'iIs ont a compter surtout - sinon imique­
ment - sur la bonne volonte des hommes pour faire triompher 
leur, cause. Les hommes de nos temps ne se pclssionnent plus 
pour les principes. lIs s'interessent peu aux doctrines, et 
ignorent souvent Ie langage de la sagesse. Ceux qui veulent 
faire penetrer 1& justice et la charite dans Ie monde industriel 
ont une lourde tache a remplir; et pour y reussir, its doivent 
etre des hommes d'une valeur exceptionnelle. 11 ne leur 
suffirait pas de pouvoir enoncer, meme avec eloquence, la 
doctrine sociale catholique, s'ils ne pouvaient en montrer lea 
applications pratiquea et les consequences heureuses pour la 
societe. 11 est evident que les militants, des unions catholiques 
ont besoin d'une formation intellectuelle et morale toute 
speciale. Les connaissances pratiques qui suffisent a un 
propagateur ouvrler ou a un delegue d'un conseil central ne 
sauraient suffire aux chefs du mouvement. Les questions 
qu'ils auront a traiter sont tres complexes et variees. Ds 
seront en relation avec les employeurs de nationalite et de 
religion differentes; il leur faudra aussi pouvoir agir sur 
l'opinion publique et se faire entendre des autorites civiles. 
Mais avant tout ces militants devront etra des hommes de 
caractere et de devouement. La cause qu'ils ont a promouvoir 
leur demandera Ie sacrifice de bien des choses; ils seront 
louvent tentes de se decourager ou d'accepter une position 
plus av:antageuse. Une volonte· forte et genereuse leur est 
nec:essaire pour se devouermalgre les difficultes et les con­
tradictions ·as bien materiel et moral de ceux qui SOlIvent ne 
eomprendront pas les raisons de leur ideal 
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Les dirigeants du mouvement social cathclique ont com­

pris l'importance de former une elite d'hommes' capables de 
travailler a la diffusion des doctrines sociales de I'Eglise 
dans la societe. Deux institutions s'occupent specialement de 
la formation morale et intellectueDe des militants catholiques: 
les retraites fermees et les" cercles d'etudp.s. Les retraites 
fermees ont pour but de former des chreticns convaincus et 
genereux. Par la predication et la meditation des verites de 
la religion, elles eclairent l'intelligence et la fixent dans la 
lumiere; en meme temps, elIcs contribuent a fortifier 1& 
yolonte.par les secours surnaturels que la foi procure et par 
la pratique des vertus chretiennes. Beaucoup d'ouvriers 
suivent ces retraites et en sortent meilleurs chretiens et 
travailleurs plus consciencieux. Elles sont un excellent moyen 
pour former "Ie caractere des chefs ouvriers et leur donner 
des motifs efficaces de se devouer a l'apostolat social parmi 
les ~lasses laborieuses. Le soin de communiquer la doctrine 
sociale de l'Eglise appartient aux cercles d'etudes.· Ces cerclas 
reunissent les ouvriers les mieux doues et les plus actifs, afin 
de les i,nitier a la connaissance des principes catholiques et 
des enseignements sociaux de l'Eglise. Les Encycliques des 
Papes, specialement celles de Leon XIII, forment la substance 
des connaissances que les militants du mouverncnt y acquier~nt 
sous la direction des aumoniers. Les cerclell d'etudes tendent 
a developper Ie sens social parmi les ouvriers et a leur faire 
connaitre les questions religieuses et sociales. 

Parlant aux membres de l'reuvre des cp.rcles catholiques, 
Albert de' Mun disait: "Nous devons nous proposer pour but 
de former dans la. classe ouvriere des hommes d'elite, qui 
etroitement groupes entre eux, deviendront a leur tour des 
apotres de l'reuvre. Nous voulons qu~ dans la classe ouvriere, 
nos cercles soient des associations d'hommes eprouves, ayant 
rompuavec toutes les faiblesses du respect ~ humain, con­
vaincus de leur mission, enthousiastes de leurs reuvre, et 

I, 
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devenant dans la masse qui les entoure dE)S representants et 
des apotres d'une idee." 1 . . 

"Notre grande force est dans les ouvriers, c'est sur leur 
apostolat pres de leurs carnarades, sur la mission qu'ils 
exercent eux-memes en propageant nos idees par leurS 
exemples et leurs conseils que nolis comptons surtout pour 
accroitre nos forces."! Le Comte de Mun voulait de plus 
la cooperation des membres pour maintenir ~lDe muvre. 
"Une muvre qui s'appuie sur Ie principe 4e l'association ne 
doit pas dependre uniquement de son directeur ou de son 
president. n faut qu'elle vive par elle-meme, qu'eIl~ soit 
l'affaire des associes, que ceux-ci la soutiennent par leur 
devouement et leurs sacrifices. II n'y a pas d'muvre durable 
sans cela." 3 

Le programme ordinaire des cercles d'etudes suffit· pour 
donner une idee generale de la question sociale et preparer 
des hommes capables d'exercer une influence salutaire aupres 
de leurs carnarades. Ce programme est insuffisant, cepen-:­
dant, pour former des chefs qui soient en etat de comprendre 
les elements complexes et varies d'un mouvement ouvrier. En 
Europe. les dirigeants des syndicats chretiens ont compris 
que la culture ordinaire telle que· celIe des cercles d'etudes. 
ne suffit pas aux militants catholiques, rnais que ceux-ci ont 
besoin d'une formation plus generale et plus complete. Lea 
syndicats chretiens de Belgique ont une ecole superieure a 
Louvain; ceux de France en ont une a Lille. La direction 
d'un mouvement ouvrier qui pretend exercer une influence 
rerule sur les relations industrielles, doit baser son action sur 
l'etude et la connaissance exacte des questions economiques 
qu'il implique. n n'y a pas un probleme ouvrier, i1 y en a 
de nombreux; et chacun d'eux est plus difficile a resoudre 
que Ie suppose 1a suffisance simpliste d'un grand nombre. 
Albert de Mun avait raison de dire, dans un discours prononce 

1.-DlscounJ I, p. 207. 
2.-Dlscoura IV, p. 87. 
8.-Dlscoura V. pp. u·n. 
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a l'asstilmblee generale des ,cercles catholiques- d'ouvriers: "11 
faut etudier beaucoup. n faut nous anner de toutes les forces 
que nous' donnent la doctrine et l'experience... Les jeunes 
gens sont exposes a un double peril: l'un, c'est de se laisser 
emporter . par 'un sentimen\ trop ardent,. insuffisamment 
raisonne; l'autre, qui n'est pas moins grand, moins serieux 
a mes. yeux, c'est au contraire, de s'abandonner aux influences 
de l'air ambiant, a la routine des idees toutes faites. des 
solutions re~ues et des idees convenues... 11 n'y a pas. de 
besogne plus urgente que celIe d'etablir pour la jeunesse un 
enseignement social fonde purement..et simplement sur la 
vieille'doctrine de l'Eglise et sur l'etude consciencieuse des 
faits. . . On ne trouve 1a. verite economique qu'a ces deux 
sources." 4 

L'etude consciencieuse. des faits, c'est la chose 1a. pius 
difficile et la plus rare do nionde. Elle est absotliment 
necessaire, cependant, car c'est sur fa connaissance exacte 
des faits que se base la vraie science et que les principes 
trouvent une fondation solide pour operer. C'est pour avoir 
oublie cette verite que tant de mouvements excellents en soi 
n'ont eu qu'une existence ephemere et beaucoup d'autres, une 
portee tres limitee dans leurS resultats. 

3-RELATIONS AVEC LES EMPLOYEURS 

L'avenir de l'unionisme au Canada depend en grande 
jJartie de l'attitude que les employeurs prendront a son egard. 
I.e but primordial de I'organisation ouvriere a toujours ate 
de mettre le~ travailleurs en etat de passer des conventions 
ebllectives avec leurs employeurs, afin de regler par une 
entente mutuelle les taux de salaire et les conditions de 
travail. Aussi longtemps que les unions sont impuissantes 
i se faire reconnaitre par les industriels et a passer avec 
eux des conventions liant les deux parties, leur raison d'etre, 
dans l'ordre economique, reste probIematique et leur valeur 

4.-Discours V; pp. 139-141. , 
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est riduite a peu de chose. Cest' pour cette 'raison·que Je 
moUftJJlent oumer .'est toujouni efforce d'acquerir une 
position Btra.tegique favorable, de manier.e a amener :tea 
employeurs a Ie recoJmaitr. et a accepter de traiter avec sea 
representants. Pour atteindr&ce but, ,I'unionisme a ,eu' 
recoura a diverse. methodes, tellesque fassurance mutuelle, 
Ja ~be, ('intervention de la loi, rapprentissage. 1 

S'il est une verite prouvee par l'.histoire, c'est bien cene 
que JeS classes 1aborieuses ont cIil ~aire 1a ~onquete de le'un. 
droits par des efforts continuels .et par une organisation forte 
et vigoureuse. nest peu d'exempleS dans 11rlstoire .. du:mou­
vement ouvrier ot! 1'on yoit les employeurs conceder sponta­
nement aux ouvriers la reconnaissance, de leur~ unions et ~e 
droit au contrat collectif. Z Se91es les Vnions puissantes 
et parfaitement organisees ont pu, jusqu'ici du moins, reussi, 
a atteindre ce double but: faire reconnattre leurs associations 
par Jes employeurs et traiter avec ellXi par I'intermediaire 
de leurs representants accredites, des conditions d'emploi 
regardant Ie salaire, les heures de travail, la s~urite pour ]a 
vie et la sante, etc. Une des principales causes du malaise 
industriel se trouve precisement dans ce fait que nombre 
d'employeurs se refusent a conceder ce double droit a .leurs 
employes. I Parmi les principaux problemes des unions, il 
n'en est guere de plus important que celui de leurs relations 
avec les employeurs. Ce probleme revet une hnpor1;ance 
speciale pour les unions cathoUques du Canada, par suite des 
conditions ~onomiques et politiques du pays et de la situation 
.pedale qu'un mouvement -ouvrier base sur les principes 
religieux pr&ente en BOi. A ce sujet, it 'est important de' 
ecmnattre I'attitude general. que prennent les industrie1s 
eanadiena enven lea organisations ouvrieres. 

L-Ct GraM, fW' ..... Later ",. AtMric4I; -Webb, TAe Biftory of 
,..,... U ...... 

1.-1.& llbert6 6coDOmlqUe. comma Ja Ubart6 pollUqua, est la fruit 
C'1lDe coDquete IODcua et pel'lle"ffraDte. '.", 

I.-ct W.w., latl'OdllcUolt ,. CAe .,... ., r..IHw ProNetu, p. 112 . .. 



IS8 !-ES.SYNDICATS CATHOLIQUES CANADIENS 

L'expression la plus explicite et la plus nette de I'attitude 
des employeurs canadiens a l'egard du travail organise se 
trouve dans Ie rapport officieJ-·de la-Conference Industrielle 
Nationale tenue a Ottawa, du 15 au 20 septembre 1919. Cette 
Conference avait eM annoncee dans Ie discours du trone de 
lacession preclidente du Parlement en ces termes: "En vue 
d'eviter toute pertubation industrielIe, et pour assurer des 
relations pius durables et une meilleure entente entre les 
patrons et les employes, mes conseillers se proposent de 
convoquer . prochainement une reunion -de representants pour 
discuter ces questions amicalement et etudier Ie rapport de 
1a Commission industrielle et les propositions qui y sont 
faites." 4 Le rapport presente par la Commission s'expri­
maitainsi ~mr Ia pratique des employeurs au sujet du droit 
de s'organiserc "Les patrons peuvent etre divisesen trois 
classes:. 1° ceux qui nient a leurs employes Ie droit de s'orga­
niser et qui prennent des mesures actives pour empecher 
cette organisation; 2° ceux qui, tout en ne niant pas a leurs 
employes ce droit· de s'organiser, refusent de reconnaitre 
l'organisation parmi leurs employes, et persistent a traiter 
avec eux comme individus, ou comme comiMd'employes, 
sans egard a leur affiliation a l'association; SO ceux qui non 
seulement admettent Ie droit de leurs employes a s'organiser, 
mais reconnaissent l'association agissant au nom de leurs 
employes et traitent avec elle. 

n n'y a pas au Canada de patrons appartenant a la 
premiere classe, mais il y en a un tres grand nombre qui 
appartiennent a la seconde classe. Les patrons qui s'opposent 
ouvertement ace' que leurs employes s'organisent ne sont 
pas nombreux, mais a tort ou a raison, les travailleurs croient 
que nombre de patrons qui declarent ouvertement qu'ils 
consentent a ce que leurs employes s'organisent, mettent 
secretement des obstacles a cette organisation, et que les 
employes qui sont actifs dans I'organisation de leurs com~ 

4.-Cont6rence" Industrielle Nationale, Otrwa, 1919, p. XV. 
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pagnons en trade unions sont renvoyes o}1 punis de quelque 
autre maniere. A 1a troisieme classe appartiennent les 
grandes eompagnies de chemins de fer, de teIegraphe et de' 
mines, et beaucoup q'industries du batiment. A part ces 
compagnies, les employeurs de main-d'reuvre 'quireconnaissen,t 
Ie travail syndique et traitent avec lui sont la minorite." 5 

En fait, on peut dire que la majorite des employeurs 
canadienS s'en tient' aux traditions de leur ordre: celle de 
conduire l'industrie.comme ils l'entendent. Ils voient d'un 
mauvais reil les travailleurs reclamer Ie droit de discuter avec 
eu les questions du travail. n y a quelques exceptions; mais 
en dehors des types mentionnes par la Commission, seules 
les unions puissantes ou celles composees de travailleurs,sP&:­
cialises peuvent parvenir a faire des arrangements· collectifs 
avec, les employeurs. Le travail organise, aQ.' Canada, a 
encore un long chemin a faire avant d'obtenir une ·sincere 
reconnaissance de ses droits par lesemployeurs. 

Les organisateurs des syndicats catholiques avaient espere 
voir les employeurs accepter de bon creur leur organisation 
et la favoriser. L'unionisme catholique se recommande aux 
employeurs par ses principes bien arretes de maintenir I'har~ 
monie entre Ie capital et Ie travail. Les syndicats veulent 
Ia conciliation ~t I'arbitrage pour regler les difficultes indus­
trielles et n'ont recours a la greve que comme derniere res­
source et sous des conditions speciales - quand elle est juste 
et rai80nnable. Malgre cela, on ne peut dire que les employeurs 
ont beaucoup aide les syndicats. Quelques-uns les ont favo.:. 
rises, comme il a ete vu dans l'histoire des groupes; mais, 
dans l'ensemble, ils leur sont restes indifferents ou hostiles. 
Lea syndicats se trouvent donc, dans leurs relations avec les 
ernployeurs. dans 1a merne position que les autres unions 
ouvrieres. Comme un grand nombre d'employeurs ne sont 
pas catholiques, la situation se trouve encore compliquee de 
ce chef. D'un autre cOte, la plupart. des employeurs catho.:. 

5.-Rapport de Ia CommJII810D. p. 1L 



140 LES SYNDICATS CATHOLIQUES CANADIENS 

liques semblent avoir sur Ie ttavail organise les memes 
vues que les autres - en fait, ilsn'ont pas, generalemeJlt. 
donne aux syndicats l'encouragement que ees derniers etaient 
en' droit d'attendred~eu~ Ne' PQuvant' compter sur leff 
faveurs speciales 'des employeurs, les'sYndicats restent soumiE4 
a la loi de "Ia lutte pour la. vie". .Leurs succes dependra, 
evidemment, deta ~gueur de leur organiSation et, de la 
valeur de leura chefs. Avec Ie temps, iJs wurront montrer 
leur valeur economique' at sociale, leur influence sur 1& 
formation professionnelle et morale de leurs membres, et 
aequelir ainsi de nouveaux droits a la reconnaissance de$ 
employeurs et a l'appui des autres classes sociales. Maia en 
attendant, iIs sont exposes' ~ 'souffrir de la faiblesse de leura 
forces' numeriquei 

4-RAPPORTS. AVEC LES UNIONS NEUTRES 

Jusqu'au commencement du .1)resent sieclet l'organi!lation 
ouniere ne fut guere developpee dans la province de Quebec 
(la meme remarque s'applique au Canada, ou,actuellement. 
moins de dix pour' cent des travailleurs industriels sont 
organises en unions), Lors de la fondation des premiers 
groupements catholiques, il y avait quelques dizaines de 
milliers d'unionistes se recrutant surtOut dans les grands 
eentres et parmi les ouvriers qualifies; Ie reste t'itait en 
dehors de toute organisation. Ce fut a la meme epoque 
que les organisations existantes entreprirent dans les divers 
eentres industriels de Quebec une campagne active de propa­
gande pour enroler de nouveaux membres et etablir de nou­
velles unions. Cette campagne despropagandistes neutres 
dec,lencha, dans la plupart des cas, Ie mouvement catholique 
et amena la fondation des syndicats dans divers dioceses 
de Quebec. I.e Conseil des Metiers et du Travail du Ca­
nada - l'organ.e central des unions neutres du pays ......,. B'es' 
elforee, des .Iors, dedefendre aespositions et d'enrayer Ie 
mouvement catholique. Le but des dirigeants .catboJiqu.ei. 
etait de. 8Oustr3ire les travAille1,l1'l. ~athoUq\1ett A l'iwl~nce , . 
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et a ]a. direction des . organisations • ileutres. . D~ ·leur cO~ 
les organisateurs -neutres pretendaient "que l'unite· des ~. 
vailleurs serait detruite s'ils se laissaient .group~r suival)t 
leur .croyance i'e1igielUle" .. ' 'n n'entre pas dans Ie but de ce 
travail deiaire l'histoire des divisions que. cas deux type. 
4'organisation ouvriere·9ccasionnerent. Ce qui nous concerne,. 
c·est de montrer les rapports qui decoulent de ce dualisme 
ouvrie~. . 

La travail organis~ canadiep p'artageson allegeanee entre 
divenea associations, dont les .l>rinclpalea sont: Ie Congr~s 
dea Jrletien et du Travail du Canada - Ie Congres est 
affili6 a ]a. Federation Americainedu' Travail: la Federa­
tion Canadienne du Travail; un groupe ... d'tmions lndepen .. 
dantea; la Confederation des Travailleurs Catholiques du 
Canada. D'apres Ie 13e -Rapport Annuel sur l'OrganiSatioJi 
Ouvriere au Canada, Ie nombre total· des unioniste5 rapportes 
par leurs unions respectives s'elevaif;. en 1923. a 278,09~ 
Sur ce nombre. 30,000 etaient assignes aux syndicatS. catho­
liquea; 'Ie rJ*lte, au associationa neutres. 7 Le gros des 
forces unionistes canadiennes appartient aux neutreS. ED 
dehors de ]a. proVince de Quebec, les syndicats. a l'ex.ception 
d'une couple en Ontario, ne sesont pas implantes. 

Lea conditions 'tant ainsi, il reste a signaler lea trois 
lituationa presenteea au organisations ouvrieres neutree et 
catholiquea: 1- la lutte directe et permanente; 2- 1& l>olitique 
de non-interference; 3- l'entente mutuelle dans les questiona 
purement ouvrieres et regardant lea interets communs. 

La lutte ou l'hostilite entre les deux groupes travaillant I. 
Be detruire et 1 se supplanter ne saurait profiter ni 1 l'un ni 
a I'antre. na depenseraient leurs forces et leur temps eli 
lutte. steriles, sans compter les metaits des rivalites intestines. 

'.-Bur Jell eontrOTenea engar~' entre lee deu]! organlsatlonl, catJJo. 
Uque eL aeutre, yolr 1111 JOUl'IlaUll .dlt tAlmpe. Ip6cialement l'A.ctco. 
Cat1Ulliq1U, Ie Bk" Publw, IAI PrOflr~' ct" BaflvefllJII. aUBsl Ie 13. Rapport 
.AllaGeI 4e l'OrranleatioD Oumflre, p. It. ,.. .• 

f.-lie Jlap. AD. Orr. buY., Po •• 
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11 est evideniment que"ces confUts sont dommageables aux 
travailleurs dans l~uts relations avec les employeurs. 

'La politique de nOD-interference perniet~rait a chaque 
organisation de rester dans sa sphere d'action' et de s'occuper 
(leses propres interets; Cela suppose, evideniment, la liberte 
de chacun de s'organiser d'apres ses principes et ses methodes 
et de 'recruter les membres qui preierent s'affilier 8 l'une 
ou' l'autre association. Cette ligne de conduite para it d'au­
tant plus raisonIiable-que.les deux systemes se trouvent a 
vivre dans . Ie meme milieu . et 8 etre en contact continuel. 
L'unionisme 'catholique ne se developpera guere en dehors 
du Quebec, 18 ou les' unions neutres sont solidement etablies 
et continuer-ont d'exister. Dans la province de Quebec meme, 
. il y, a lesouVrlers non-catholiques, qui n'entreront pas dans 
les syndicatS;. il y a, par contre, de nombreux ouvriers 
catholiques qui ne veulent pas des unions indifferentes ou 
hostiles 8. leur religion et 8 leurs traditions. Chaque groupe 
a done. un champ qu'il peut cultiversans envier celui du 
voisin et ou il devraitavoir toute Iiberte d'organiser selon 
ses methodes. 

L'organisation ouvriere n'atteint encore dans la province 
de Quebec qu'une faible majorite des travailleurs. Les statiB­
tiques utilisables ·-sont incompletes. Cependant, on peut 
evaluer a 80,000 environ Ie nombre des veri tables unionistes 
quebecois, dont une. vingtaine de mille appartiennent aux 
syndicats catholiques et Ie reste aux unions neutres. Or; il 
y a dans la province au moins 150,000 travailleurs catholiques; 
hommes et femmes, susceptibles d'etre organises. n s'agit 
ici de la classe ouvriere engagee dans l'industrie et Ie com;' 
merce: manufactures,. moulins, usines, magasins, ateliers, -
~lasse vivant dans des conditions telles que l'organisation non 
seulement pourrait mais devrait les enroler sous son egide. 
n y a donc une multitude de travailleurs, qui devraient entrer 
dans les unions. L'unionisme neutre n'y a atteint jusqu'ici 
qu'une mi:nime, partie des ouvriers catholiques. Aucun travail 
consIderable d'QI'ganisation n'a ete fait parmi les travailleurs 

I 
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non qwilifies~ les femmes 'employees dans .l'iridustrie et Ie 
commerce, lea employes de bureau, les instituteurs et institu­
trices. 8 Toutes ces classes de. travailleurs et de salaries 
auraient besoln d'etre organisees, vu les conditions econo­
miques desavantageuses dans lesquelles elles se trouvent. 
D'un autre cote, ces groupea de travailleurs ,ou d'employes 
n'ont pas encore ete attires par lea unions neutres et ne Ie 
leront pas, en toute. probabilite, dans un aveni1" prochain. 
Ce champ d'assoeiation, a notre avis, est un terrain propice 
pour les syndicats catholiques, et il n'y a pas de raisons qui 
les empecheraient de Ie cultiver avec soin et d'y exercer une 
influence salutaire a ces classes d'employes. Puisque l'interet 
de tollS les travailleurs est de s'organiser, on ne voit comment 
les unions neutres verraient d'un mauvais reil· l'reuvre d'asso­
dation des syndicats catholiques 'sur un terrainou· ilsont 
meilleure chance d'operer avantageusement. Cette reeon~ 
naissance par chaque groupe de leurs limites respeetives, 
rendrait plus facile I'entente qui devrait les unit'dans la 
defense des interets communs. 9 

L'entente entre les deux associations consisterait en un 
eyst£me d'action mutuelle qui leur permettrait d'agir de 
concert dans toutes les questions regardant .Ies interets com­
muns des travailleurs. Une telle entente n'est pas impossible 
et serait avantageuse aux deux parties. Elle permettrait au 
travail organise de Quebec d'avoir plus d'influence aupres 
du gouvernement et du public; elle assurerait plus de succes 
au revendications des travailleurs quebeeois et de meilleures 
conditions de travail; elle donnerait aux autres classes sociales 

I.-La F6d~ratlon Natlonale St-Jean·Baptiste, fond~ A Montrhl 
en 1907, "pour grouper toutes les &Bsoclatlons f6mlnlnes canadlennes. 
fran(&lses et cathollques en vue d'une action commune dans les questions 
'~n6rales", a etabll dlverses associations de trava1lleuses parmi les em. 
ploy6es de magasln, de bureau et de manufacture. L'Qluvre soclale qu'elle 
laceompl1t en faveur de ees emplo,,6eB est admirable. Cependant, ees &Bso. 
'elations ne lont pas des Iyndlcats ou unions ouvrU!res proprement dUes. 
. I.-Voir 1 ee IUjet Ie travail lIuggestif de M. R. Binette, chef ouvrler 
des Syndlcats de Montr6al. donn6 au Cercle d'6tudes !J6on XIII et dont 
te reaume a paru dlUlll Ie Dello(r dll zt mal 1924. . ., 
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Ie bon exemple de la pm et de la concorde. D'apres l'etat 
actuel des esprits, pareille entente ne' parait pas prochaine, 
mais elle pourra venit avec.1e temps. En tout cas, il,serait 
a souhaiter . pour la paix industrielle dans 1& province de 
Quebec que les dirigeants.' des· deux groupeS abordaseent 
Ie probleme avec une claire notion des faits' et une plein;: 
realisation de leurs'responsabilites. Au lieu de ehercher des 
causes de division et des mayens de se detruire mutuellement, 
on devrait plutat chercher les points de contact et les interets 
<lui rapproehent. 

L'organisation ouvriere, dans tous lea pays, a commence 
par essayer toutes sortas de panaceas, variant de l'utopie A 
la r~volution, en passant par 1a reforme complete de la societe. 
L'experience a apprist avec Ie temps, que Ie vrai role des 
unions ouvrieres est a la fois plus modeste et plus pratiqu~ 
savoir l'amelioration eeonomique de la vie des classes labo­
rieuses; et .cela, en leur procurant de· meilleures conditions 
de aalaire et plus de securite dans leur emploi, d'abord; 
ensuite, en leur pennettant de retirer une part plus equitable 
des fruits de l'industrie. Quant au utopies et aux reves, les 
iravailleurs devraient les mettre de cote une fois pour toutes. 
Lea unions ouvrierea feraient bien aussi de ne pas .'occu­
per de politique et d'abandonner a d'autres institutions les 
reformes soeiales qui ne sont pas de la competence du travaiL 
Quand l'organisation du travail reste dans sa sphere propre, 
elle garde la meme physionomie partout, quelles que aoient lea 
couleurs qu'on lui donne, et De saurait mettre obstacle a 
I'aeeord entre gens raisonnables. L'interet bien compris des 
classes laborieuses demande qu'elles soient unies dans leurs 
revendications Iegitimes. L'entente est done desirable entre 
les syndicats catholiques et les autres unions; elle est possible, 
Si dethaque cote on s'approche avec sympathie et dans un 
esprit de fraterniM. Cela suppose, ~videmment, qu'on laisse 
de, cote ies disCussions steriles, lee polemiques irritantes, lea 
theses extremes et lea theories suspectes ou hors de saison. 
Cela suppose aUBsi, des deux cotes, des chefs responsables. 

I 
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qui ne succambent pas a la tentation de se, faire de la 
popularite et de la reelame, en eneourageant les divisions 
et lea. confUts, dans'lesqueIs ils-se destinent un role avanta­
geux; des' chefs qui cherehent reellement l'interet des ouvriers 
'et '!lon le leur. • 

D'un autre cote, les'maSses ouvrieres devraient se garder 
de donner leur confiance aux utopiste!J et aventuriers de tout 
acabit, qui trop souvent exploitent leur credtilite et vivent a 
leurs depens. Dans Ie monde moderne, qu'on peut appeler 
l'epoque -industrielle, l'organisation du travail revet une 
importancecapitalE! et exereer~ une influence de plus en plus 
grande sur la vie economique et sociale des peuples. C'est 
pourquoi il est neeessaire qu'elle soit basee sur des principes 
sains et dirigee par des chefs responsables. II est done de 
l'interet de tout Ie monde que Ie travail s'organise de maniere 
a s'ajuster avec ordre et harmonie au mecanisme social, dont 
il est un des rouages principaux. 



Sources et References 

1& fiste qui 8u1t contlent les sources ut~ et Ies auteura cit6&. 
On J' aa,Jout6 quelques autres Ilvres et brochures - Ia plupart d'!.Dspira,. 
~n cathollque, dont lea U1IS contiennent une abondante documentatioll 

,-ur l'organJaatioll du travail d'aprM lea principes chr~tiens; lea autres 
traltent de queatlons Be rapportant au travail, en g~n~ral, mais pr~ntent 
certaina aspecta du probli!me ouvrler, auxquel, II & ~t6 fait allusCon dans 
fexp0s6 du 8uJet. 

Sources: 

Lea E!lCJ'cllquea: Rerum Novarum (sur la condition dea ouniera) ds 
IAon XIII; Sing1llarl Quadam (sur lea uulons cathollques et chretlennes 
d'A1lemagne) de Pie X. 

Programmes-Souvenir: PremlerCongrM C.T.C.C., Montr6al, 1923; 
CongrM C.T.C.C., Qu~bec, 1923; nte du Travail, Montr~ (1923·24); 
Lachine (1924). 

Ecole Soclale Populalre, Montr~: Brochures 8ur les queatlons 
IOClalea et letI organisations ouvrli!res - s~lalement celles· du R. P. 
I .. P. Archambault. S.J.; de M. l'abM Eo B~bert; de MM. A. Saint-Pierre 
et A.. Charpentier. 

Compte8 nndus dea Semalnes Soclales du Canada, 192(1..31·23. 
Rapports annuels de l'organlsatlon du Travail au Canada, et la 

Gazette du Travail, Ottawa. 
Journaux: Le TravaDleur (1922·23), Qu~bec; l'Action Catholique, 

Qu~bec; Le Devoir, Montr~l; Le Bien Public, Trols·lUvii!reB; Le Progri!s 
da SacuenaJ', Chlcoutlml; La Prease, Montr6aL ' 

S~rle de tracts ouvrlera publi~ par les Syndlcats catholiquea ds 
lIon~. 

Syndlcats Natlonaux ou Internatlonaux, par M. H. Bourassa (Le 
Devoir, 1919). 

Rapports dea Conventlon8 annuelles du Congri!s des M~tlera et du 
Travail du canada (1918-21·22). 

Constitutions, minutes et archives des organisations 8yndlcales. Lea 
archlvea dea syndlcats - quand ellea existent - sont· d'une . valeur 
documentalre IMgale. En ~~ral, ellea n'ont pas encore 6t6 m~thodique­
ment classlfl6ea; c'at pourquol Ia documentation qu'on y trouve est 
plut6t fparae et fragmentalr&. . 

RefereRcea: 
An Introduction to the Study of Labor Problems, par Gordon B. 

Watkins. New York. 
An Introduction to the Study of Organized Labor In America, par 

George Gorham Groat, New York. 
capital et Travail" par l'abb6 Franz Bltza: fdltlon P'ane&fll,8 par 

1. B. Weyrlch. Lii!ge. 



ConOOrence Industrielle, Ottawa, 1919. 
Deux Grilves de l'Internationale: Qulibec. 
First Annual Meeting of the Catholic Conference on Industrial 

Problems, Washington, D.C. 
Le Rille social de l'Eglise, par Emile Chenon,. P~ris. 
Le l\louvement Syndical, Son lIistoire ea Belgique (1800-1911), Pf-r 

A, Misson, Bruxelles. • ~ 

The History ot the Trade 'Unionism, par Sydney et Beatrice Webb, 
London~ . 

Oeuvres du Comte de' 'MUll,: Discours, Paris. 
Oeuvre d'une Elite, par Aubert'du Lac, Qulibec. 

Oavragel a cODsalter :' 

The Church and Labor, par John A. Ryan, D.D., LL.D., et Joseph 
Hussleitt, S.J., Ph.D., New York. Ce livre contient une riche documen· 
tation sur la doctrine .de I'E~lise concernant l'organisation du travail 
et lea lEuvres sociales. On y trouve les encycliques sociales de Loon XIII, 
Pie X et Benoit XV; plusieurs lettres pastorales de cardinaux et h~ues 
sur Ie travail et lea lEuvres Bociales; les principes sociaux et les activitlis 
en faveur des travailleurs, d'Ozanam et de l'liv~ue W. E. Ketteler; trois 
travaux des DD. John A. Ryan et Joseph Husslein sur les questions 
sociales et ouvriilres. 

Conrs d'Economie Sociale, par Ie Rliv. P. C. Antoine, S.J., Paris. 
A Living Wage, par John A. Ryan, DD., New York. 
Distributive Justice, par John A. Ryan, D.D., New York. 
La Valeur Sociale de l'Evangile, par l'abM L. Garriguet, Paris. 
Le Rligime du Travail, par l'abM L. GarrigtJ,et, Paris. 
The Pope and the People, Catholic Truth SOCiety, London. 
Pamphlets of the English Catholic Social Guide, London. 
Pamphlets of the National Catholic Welfare Council, Washington, D.C. 
Brochures sociales et ouvriilres de l'Action Populaire de Reims, Paris. 
Publications de la ContMliration dea Travailleurs Chretiens, Paris. 
Publications des Syndicats Chretiens de Belgique, Bruxelles. 
The Labor Problem and the Social'Catholic Movement in France, par 

Parker T. Moon, New York. 
Industrial Democracy, par Sidney et Beatrice Webb, London. 
Industry and Humanity, par W. L. King. New York. 
Industrial Relations and the Churches, The Annals of the American 

Academy of Political and Social ~cience (Vol. CIII), September 1922, 
Philadelphia. 

The Morality of thfi Strike, par Ie Rev. Donald A. MacLean, M.A., 
. 'iI.T.L., Ph.D., New York. 



T ahle des .Matieres 

............•................. III 

Premiere fartie 

~gfne e' d"eloppement des Syndicate catholiques 1 

Chapltre, I.-F4!d~raUon Mutuelle du Nord •. •. •. .• .. 4 
II.-Assoclation Ouvri~re de Hull ... \ .. •. •• 17 
nL~rporation Ouvri~re Catholique des Trois-Rivi~rell 2, 
IV.-Union Nationale des Mneu~s d'Amiante de Thetford' 

Mines ........•......... ',' .. .. .• 47 
V.-Unlon Nationale des Ouvriers de Ia Rive Sud .. 48 

VI.-Unions Nationalee Catholiques de Qu~bec •. .. 65 
VII_-Syndicate Catholiques Nationaux de MontruL 71 

VIII.-Corporation Ouvri~re Catholique de Granby •. 82 
IX.-Syndlcate CatholiqU8S NaUonaux de Sherbrooke 87 
X.-Corporation Ouvri~re de Lachine .. .. .: 92 

XI.-Syndlcate Catholiques de Saint-Hyacinthe 99 

Deaxieme Partie 

Organisation et Probl~mes des Syndicate .. 

Chapltre I_-organlsation des Syndicate _ _ •. .. •. .. .. 
1 EI~ment religfeux .. .. .. .. .. .. .. .. 
2 EI~ment professionnel .. .. .. .. .. .. .. 

Le Syndicat •. .. .. .. .• .• .. .. " •• 
Le Consell central .. .. .. .. .. .. .. .. .. 
La F4!d~ration de profession et de ml!tier 
La Conf4!d~ration des Travailleurs Catholiques 
Convention de Qul!bec .. .. .. .. .. •. 
Convention' des Trols-Rivl~res ., .. .. 
Convention de Chlooutiml .• •. .. .. 
Couventlon de Hull .. .. .. .. .. .. 
Congr9 de Montr~ •. •• •• •• .. •• 
CoDg1'9 de Qu~bec .. .. .. ., .• .. •. .. •• 
Congris de Port-Alfred .. .. .. .. .. .. 

a Ell!ment national .. .. .. .. .. .. .. :. 
CJaapltre II.-Probl~me8 des Syndicate •• •. •• •. •. . .' . , 

lUIle de l'av.m6nier .. .. •. .. .. .. .. ~ 
Formation de chefs com~tente •• ' .• 
Relations avec les employeurs •. .• •. 
Rapports avec les uuions neutres .• •. 

SoUrc:etI at mf6rences .. .. .. .; . ~ .. ,. .. ,. .. .. .. 

103 

103 
103 
107 
107 
108 
108 
110 
114 
114 
115 

.117 
118 
119 
119 
122 
125 
125 
130 
136 
140 
147 



Notes 'Biographiques 
L'auteur de ce travail, Louis-Franr;ois-Alexandre Maltais, 

naquit ala Mafuaie, P.Q., Ie 25 fevrier 1884. II fit ses ~tude, 
primaires a I'epole modele et all' college des Freres Marjstes 
de sa paroisse natale. En 1904, il rer;ut Ie diplome academique 
de l'Ecole Normale Laval, et e; 1907, Ie diplome de bacheller 
es-arts de l'Universite Laval, de tluebec. II eI'J.tra qans l'Ordre 
Franciscain en 1907 et fut ordonne pretre en 1912. 

Apres avoir etudie l'eloquence sacree et les .muvres sociales 
de 1912 a 1914, it fut occupe dins Ie ministere paroissi~ pen­
dant trois ans et dans celui des retraites paroissiales jusqu'en 
1922, a l'exception d'une annee d'aumonerie militaire (1918-
1919) et deux annees de professorat de theologie dogrilatique 
et d'histoire eccIesiastique(1920.1922), au seminaire fran­
ciscain de Montreal. 

En septembre 1922, it s'inscrivit comme etudiant a la 
Faculte de Philosophie, section des Sciences Sociales, de 
l'Universite Catholique d'Amerique, Washington, 'D.C. II 
y suivit les cours suivants:' Sciences SociaIes" sous Ie Rev. 
William J. Kerby,LL.D., Docteur en Sciences Politiques et 
Sociales; Oeuvres Sociales, SOllS Ie Rev. John O'Grady, Ph:D.; 
Economie Politique, sous Ie ~ev. John A. Ryan, S.T.D.; 
rhilosophie de St-Thomas, sous Ie Rev. Henry I. Smith, ,O.P., 
S.T.L., Ph.D.; Anthropologie, sous Ie Rev. John M. Cooper, 
Ph.D., S.T.D.; Biologie, sous M. Jo1m B. Parker, A.M., Ph.D.; 
Anatomie comparee, sous M. Georges J. Brilmyer, M.s., M.D. 
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