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Main Heads of Expenditure •••••••••••••••• 

Profits •••••••••••••••••••••••••••••••••• 

Production and Sale operations or A 
Artisans in 1977 ••••••••••••••••••••••••• 

Primary Labour Contract and Construction 
societies in Maharashtra State ••••••••••• 

Membership, Share Capital and Value of 
Works allocated •. • • • •.• • • • • •·• •·• • • • • • • • • • •· • 

Work Awarding Agencies and the yalue or 
works awarded ••••••••.••••••• • • •••••• • • • • • 

No. or WAA and the No.end yalue of works 
allotted •••.•••••••••••••••••••• : • •.•••••• • 

Membership Fee: Receiyed, Outstanding •••• 
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Table No• 

7.6 

7.17 

7.18 

7.19 

7.20 

(x) 

Net Profit of the Federation ••••••• 

No• of Labour Contract Societies and their 
membership in the district ••••••••••••••• 

~hare capital, Reserye Fund, Borrowings 
and working capital •••••••••••••••••••••• 

Value of Contracts executed, Nwmber of 
La•ourers employed and wages paid • • • • • • • • 

Profits of LCCS in Dhule Distric' • • •. •. • •. 

Value of works required for viability of 
LCCS tn Dhule District ••••••••••••••••••• 

Value of works required for viability of 
aeti~ LCCS in Dhule district •••••••••••• 

Allotment of works costing below Ra• one 
la.kh •••••••••••••••••••••• • , ••••••••••••• 

TetAl Assets, Total liabilities •••••••••• 

Share Capital, Reserye Fund, Borrowings 
and working capital ( Rs.) •. •-••• ..... .. .. ... • -• -• 

Number, Value of worka exec~ted and pro· 
fit a thereof • •• • •. • • • • .-. • • •.• .- • • • • • • • • • • • • 

Funds raised by the society •••••••••••••• 

Employment provided, No. and days •••••••• 

Wages paid ••••••••••••••••••••••••••••••• 

Coat of Management aa related to value 
of works executed •••••••••••••••••••••••• 

Net Profit in relation to Profit from works 
executed and value of work a executed ..... ·• ·• 
Total Assets, Total Liabilities • • .-. • .. • • • • 

Share capital, Reserye fund, Borrowings 
and Working Capitsl •••••••••••••••••••••• 

Other Funds •••••••••••••••••••••••••••••• 

Works executed, No., Value, Expenditure 
and Profits •••••••••••••••••••••••••••••• 
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Tsble No• 

7.2'( 

7.28 

7.29 

7.)4 

7.), 

7.)6 

7.)7 

(xi) 

Main vsrieties or works executed with 
their value, expenditure and profit• ••••• 

Employment provided, No• and Days •••••••• 

Wages paid • • • • ·• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

Cost of Management in relation to value or 
work• executed ••••••••••••••••••••••••••• 

Net profit in relation to profit from 
works executed and value of worka 
executed ••••••••••••••••••••••••••••••••• 

Total Membership ••••••••••••••••••••••••• 

Total Assets, Total Liabilitie• •••••••••• 

Share capital, Reaerve f~d, Borrowings 
and working capital •••••••••••••••••••••• 

Work executed and Prot1•• the not • • ... ·• ••• 

Employment provided, wage• paid •••••••••• 

Benefits to members ••• • • • •. •. ·• ·• • • • • •• • .... 

Coat or Management aa related to value of 
works executed and wagea paid •••••••••••• 

Met ProfitJ in relation to profit from 
work• and value or worka executed •••••••• 

Membership ••••••••••••••••••••••••••••••• 

Total Aaaeta, Total Liabilities •• -••••• • •• 

Share capital, Reserve Fund, Borrowings 
and Working capi~al •••••••••••••••••••••• 
Works Executed ••••••••••••••••••••••••••• 
Wagea paid in relation to value of worka 
executed •••••••••• , ...... -••••••••••••••••• 

Coat of Management ••••••••••••••••••••••• 
Net profit, ita relation to value of worka 
executed •••• • ••••••••••• • • ••• • • • • • • • • • • • • 
AdT&ncea due at the end of ••••••••••••••• 
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