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PREFACE 

The following pages present a verbatim account of the 
proceedings of the International Industrial Welfare (Personnel) 
Congress held at .Flushing in June 1925. 

The Congress was organized by the Interim. Committee 
appointed at the first International Conference on Industrial 
Welfare held at the Chateau d'Argeronne (LaHaye Malherbe, 
Eure, .France) in July 1922. · -

The Report of the Interim Committee, included in this 
volume, gives an account of the orig~n of the .Flushing Congress. 

At the close of the Congress, the work of this Committee 
was superceded by the Association formed as its result, under 
the title of "The International Association for the Study and 
Improvement of Human Relations and Conditions in Industry", 
of which particulars are given in the Appendix to this Report. 

This new Association has undertaken the publication ·of 
this volume. The Reports and Lectures are reproduced in 
the original languages in which they were presented. 

The preceding Introduction is an attempt to indicate the 
line of thought running through the Congress and forming 
the basis of the newly-formed Association .. 
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PREFACE 

Les pages suivantes donnent un compte-rendu verbal du 
Congres International lndustriel du Service Social du Travail 
qui se tint a Plessingue, Hollande, en Juin 1925. 

Le Congres etait organise par le Comite Interimaire, elu 
a Ia premiere Conference Intemationale du Service Social 
lndustriel, tenue au Chateau d'Argeronne (La Haye-Malherbe, 
Eure, Prance,) en Juillet 1922. 

Le Rapport du Comite lnterimaire, qui se trouve dans ce 
volume, donne l'explication de l'origine du Congres de Ples
singue. 

A l'issue du Congres, ce Comite fut remplace par l'Asso
ciation formee par le Congres meme sous le titre de: ,Asso
ciation Intemationale pour l'Etude et l'Amelioration des Rap
ports Individuels et des Condit;ions dans l'lndustrie". De$ 
informations plus precises sur Ia dite Association sont donnees. 
dans l'appendice de ce rapport. 

Cette nouvelle Association s'est chargee de Ia publication 
du present volume. Les rapports et conferences sont imprimes. 
dans Ia langue meme ou ils furent presentes. 

I'Introduction precedente essait d'exprimer le cours des. 
idees dominant Ie Congres et formant Ia base de !'Association 
qui vient d'etre formee. 



VORWORT 

Die vorliegende Schrift ist ein Verhandlungsbericht des 
Internationalen Kongresses fiir Betriebswohlfahrtspflege .(fa
brikpflege), der in Vlissingen im Juni 1925 abgehalten worden 
ist. 

Der Kongress war von dem Interim-Komitee organisiert 
worden, das von der ersten Internationalen Konferenz fiber 
Betriebswohlfahrtspflege im Chateau d'Argeronne_ (La -Haye 
Malherbe, ·Eure, france) gewahlt worden war .. 

. 
Der Bericht des Interim-Komitees, der in di~ser Schrift 

abgedruckt worden ist, unterrichtet fiber die Vorgeschichte 
des Vlissinger Kongresses. 

Am Schluss des Kongresses wurde die Arbeit _des Komi
tees- der Vereinigung fibertragen, die aus dem Kongress her
vorgegangen ist mit dem Namen ,lnternationale Vereinigung 
zum Studium und zur forderung befriedigender menschlicher 
Beziehungen und gesunder Arbeitsbedingungen in der . lndu
strie". Naheres fiber die Vereinigung findet sich im Anhang 
dieses Berichtes. · · 

Die neue Vereinigung hat die Veroffentlichung dieser Schrift 
vorbereitet. Die Berichte und Vortrage sind in den Original
sprachen, in denen sie gehalten wurden, wiedergegeben. 

Die Einfiihrung stellt einen Versuch dar, die ~Orun~ideen 
des Kongresses und der Vereinigung zum Ausdruck zu bringen. 
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