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PREFACE

The volume herewith presented may be considered as the
fore-runner of, or companicn publication to, a further volume
shortly to appear under the title "World Social Econ-
omic Planning”. '

TPhe two volumes together contain the rich material brought
together both preliminary to and at the World Social Econ-
omic Congress which took place in August 1931 at Amsterdam
under the auspices of the International Industrial Relations
Associaticn. *

The Association defines industrial relations as the purposes,
procedures and attitudes of individuals and groups whose
functioning together constitutes industry and trade. Malad-
justment between productive capacity and buying power as a
cause, and unemployment and insecure standards of living as
results, are therefore within the immediate sccpe of interest
of the [LR.I, for they are problems of industrial relations
and condition human welfare. '

The volume on Werld Sccial Economic Planning will contain,
in additicn to important contributions on the subject, a chapter
on “The Present Paradox - Unemployment in the midst of .
Fconomic Progress” by Dr. Max Lazard, which constitutes an
analysis both of the reports brought together in this volume,
and cf the causes underlying the existing paradox of poverty
in a woerld cf plenty, of unemployment in a world of greally
enhanced productive capacity.

The Hague, March 1932,

* Reconstituted into the International Indupstrial Relations Institute” on
March 3lst 1932,






VORWORT

Der vorliegende Band kann als Vorldufer oder Gegenstiick zu
einem weiteren Band bezeichnet werden, der in der néchsten
Zeit unter dem Titel ,World Social Economic
Planning” (Sozialokonomische Weltplanung) erscheinen
wird.

Die beiden Béinde enthalten das reichhaltige Material, das an
dem Woeltkongress iiber sozial6konomische Planung zusam-
mengetragen wurde, der im August 1931 in Amsterdam unter
den Auspizien der International Industrial Relations Asso-
ciation® stattgefunden hatte.

Die Industrial Relations Association versteht unter ,industrial
relations” (Beziehungen im Wirschafsleben) die Zwecke, Hand-
lungsweisen und Haltungen von Einzelpersonen und Gruppen,
deren Zusammenwirken Industrie und Handel ausmacht. Man-
gel an Anpassung zwischen Produktionskapazitdt und Kaufkraft
als Ursache, Arbeitslosigkeit und Unsicherheit des Lebensstan-
dards als Ergebnisse, liegen deshatb im unmittelbaren Gesichts-
kreis der 1. R. 1., denn es sind Probleme von ,industrial re-
lations”, die die menschliche Wohlfahrt bedingen,

Ausser den bedeutenden Beitriigen iiber Sozialtkonomische
Planung enthéllt dieser Band ein Kapitel von Dr. Max Lazard,
das die gegenwdirtige Paradoxie: Arbeitslosigkeit inmitten
wirtschaftlichen Fortschrittes, behandeit. Dr. Lazard analy-
siert in diesem Kapitel die Berichte, die in dem vorliegenden
Bande gesammell sind, und die Ursachen der gegenwirtigen
Paradoxie: Armut in einer Welt der Fiille, Arbeitslosigkeit in
einer Welt erweiterter Produktionsmdéglichkeiten.

Haag, Mirz 1932.

* Am 31. Mirz 1932 neu errichtet als ,International Industrial Relations
Institute”.

11






PREFACE

Cet ouvrage sera suivi sous peu d’un second qui paraitra sous
le titre de ,,World Social Economic Planning” (L’Aména-
gement universel économique et social), etqui
pourra étre considéré comme le complement de celui-ci.

kes deux volumes contiennent 1'un et l'autre une abondante
moisson de documentations qui ont été rassemblées avant et
pendant le Congrés Universel d’Aménagement économique et
social, tenu en aoiit 1931, 4 Amsterdam, sous les auspices de
I’Association Internationale des Relations Industrielles. *
[’Association définit les relaticns industrielles comme résul-
tant des intentions, des méthodes et des attitudes adoptées
par les individus et les groupes dont la coopération donne
naissance { l'industrie et au commerce. Le déséquilibre entre
ta capacité de production et le pouveir d’achat, dans la mesure
ot il engendre le chdémage et la précarité du niveau de vie,
rentre par conséquent dans la compétence de I'LR.I. Ce
sont des probitmes intéressant des relations industrielles, et
dont la solution importe au mieux-étre humain.

On trouvera dans ce tome second, en outre des contributions
importantes sur le sujet - L’Aménagement universel éconoimique
et social » un chapitre du Pr. Max [.azard sur ,,Le Paradoxe de
I'heure présente - le Chdmage en plein Progrés économique™.
Le Dr. Max Lazard fait une analyse trés serrée aussi bien
sur les rapports présentés ici que sur les causes qui forment
Ia base du paradoxe, misére au sein de abondance, chfmage
dans un monde de capacité productive étendue.

La Hayve, Mars 1932,

* Réorganisée le 31 mars 1932 en ,Institut [nternationa! des Relations
Industrielles. 111
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