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ADDENDA — ERRATA

Pagre 7 : ajouter aprés la ligne 22 :
« Un décret du 11 juillet 1923 remplace l'alinéa 3 de Var-
« ticle 11 du décret du 16 mars 1922 par nne rédaction gui
« tient compte des dénominations nouvelles des juridictioas
« compétentes dont I'orgauisation est réglée par le décret do
« @ juillet 1923 »,

*
* ¥

Page 23 : ligne 3, lire « quelle que =oil » au liea do

« Jueigue ».
»
»* »

Paye 26 : Le tableau Annexe II w’est plus reproduit par
I'ordonnance Congo-Kasai du 12 aofiv 1923 ; il était reproduit
par Pordonnance Congo-Kasai du 23 juillet 1922 abrogée par
culle da 12 golit 1923, Si Pinaptitude de U'cnpagé n'est pas
totale, le certificat médical précisera le genre de travail auquei
il est reconou apte,

L.es vmployeurs de toutes les provinees cousulteront ntile-
ment le tablean afin d'éviter 'annulation de contrats eonclus
avec des indigénes inaptes aa travail et, dés lors, incapables de

coutracter valablement,
—_ -
* *

Page 71 : ligne 19, lire « supérienres » au licn de_« supe-

ricure »,
*
L
Page 123 : ligne 15, lire « constatations » au lien de « con-

tastations »,
"
x »
Page 216 : & compléter la note (1) comme suit :

La legitimite des sanctions péuuales et des peines corporelles, en mutiére
de contrats de travail, a éte discutée par lu IV section du 714+ Congrés
Intersiutional Colonial, Gand 1M3. Voir dons lo Comple~ Rendn publiv par
M. Van Ortroy {Gand, Vaoderpoorten, 18291, tomo 11, le rapport de
M. E. Ronse. Lie Probléme de la mnin daeuvre aux colonies et lu reglemen-
intion du travail. voir aussi tome 1, (p. LXXVII) les declarations du Lo
tenant-colonel Sorela, vettement hostiles aux peiues corporelies.
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