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Appendix.

PAPER BANDED IN BY THR PRESIDENT AY THE SITTING oF MawcH 17, :See Protocol No. 2.)

AY

Todleans de la Législadion des Liats représmids & lo Conference Infernationale en co qui concerna lo
réglement du Travadl du Dimanche atnsi du Travail des Enfamls et des Femmes, par
Th. Lohmann, Conseidler Intvime Suplricur de %ence.

[Traduction Francaise faite et téservée 4 Tusage des Membres de la Conférence ]

1. Allemagne, VIIL Grande-Bretagne
15, Aumcsi:ge. IX. Itahe '
IIT. Hongrie. X. Luxembourg,
IV, Belgque. XI1. Pays-Bas
7 B B
agne, XIII, Norvige,
'VIL France. XTIV, Sutsse.

ETENDUE DU DOMAINE DE LA LEGISLATION.

L AuiemsoNm— Lot sur O lndustric {*Geowerbeordnang ), Tecte du 1% Juille, 1883,

LE travail dans Jes fabriques et les Stablisserments assimilés, savoir -

1. Atehers ot al est fat régulibrentent emploi de Ia vapeur;

2. Usmes, chantaers de construction et de carénage;

3. Mines, salines, forderies, carriéres, et fosses exploitées souterramerment

[}

11, AvrricE—Zoi dw 8 Mars, 1885.
Tous les travaux industriels et spécialement les entreprises industrielles explortées dans les

fabriques,
1T, HoNcRIE~—Loi du 21 Mad, 1884, sur U Indusirie.

Tous les travaux industriels et spéeialement Yo travail dans Yes fabriques,

YV, Brroatque—Lot du 13 Décombrs, 1889,

‘Lo travail gul Pexdeute ~m
1. Dans les mines, minidres, eurrtbres, chantiers ) ;
" 2, Dans les usines, mennfactures, fabriques ;
3. Dans les établissements classés comme dangereux, insalubres ou incommodes ainsi que dang
ceux o le travail se fug & Yaide de chandidres 3 vapeur on de moteurs mécaniques ;
4, Dans les ports, débarcaddres, stations,

V. DaNEMARK.—~Zot du 23 Mai, 1873,
Le travail dans les fabriques et dans les usines et ateliers assimulés aux fabriques.

VI, EspaaNe—Loi du 24 Juillet, 1873, Los du 21 Juallet, 1878,
Le travail dang les fabriques,

VIL FraWoEw=iof du 9 Mat, 1874,
Le travail industriel dans les manufactures, fabriques, usines, mmnes, chantiers, et atehers,

VIIL GRANDE-BRETAGNE~—Loi de 1878 sur le Travad des Personnes employées dans £ Industrie,

e travatl dans tous les étabhissements industrels qui s'occupent & fabrquer ou & fagonner des
niticles ou des parties d'artacles de commerce, .

Ia Lo distingue entre les filatures, les autres fabriques et mamufactures et les établissements
industrels installés dans un locsl privé ol Fon n'emplole ancun moteur mécamque et servans
@habitation sux membres dune méme fasmle qui senls sont adwis su travall,

S
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IX, Itarm~—ZFot du 1Y Fvrier, 1886,
Le travail dans los ateliers industrigls, dana Yes carritres et dans fos mines,

X, LuxeMBoURG.=Lor du 6 Décembre, 1876
Le travail dans les fabriques et mines,

X1 Pavs-Bag—ZLow du 5 May, 1889,

Lea travaux de toute sorte d'mdustrie & 'exeeption —

1. De Yagnonlture, da L'hertieulture, do 1a eulture des forlts, de 1'dlevage du- bétall et do #a
culture des marms, .

2 Des travaux exéeutds hors des fabriques et manufactures au bénéfice de I'ndustrie exercée par
le patron chez lequel hahite l'ouvrler—en tant que eca teavanx se font. habituellement 3 domicile et hors
des atehers,

La Loi g'ocoupe spécialement, de Ip réglementation du travail dans les falpiquey et manufactures,

XYY, Svkpe—Ordonnance du 18 Novembre, 1881,
. Lo travail dans les fabriques et manufactures,

XIII Norvigr

Jusqu'd présent 1l n'existe pas de Loi qur régle le travail industriel en général. Ce n'est que sur
Jo travail dans les boulangeries qu'une Lot du 17 Juin, 1887, a statud des dispositions.

XIV. SuvissE~Lai du 23 Masrs, 1877,

Le traval dans les fabriques, c'est-4-dive dans tout, établissement mdustrel ol un nombre plus ou
moing consdérable d'ouvriers sont occupds simultandment et régulibrement, hore de lour demicile et
dans un local fermé,

En eag de doute le Conseail Fédéral prononce en dernier reasors,

TRAVAIL DU DIMANCHE,

T. ALLEMAGNE

La législation de I'Empire ne contzent que les dispositiona anivanteg we :

1, Les mdustyiels ne peuvent pas 1mposer & leuss ouvrieys Yobligation de travajlley Jes Dimanchen
af len jours féméa,

Les travaux qui en rawson de la nature de I'mdustrie na comportent »i ajournement ni intevruption,
sont excepida de cetta disposition,

3, Il eat défendu da farre travailler les jeunes ouvriers, c'sst-d~dire Jea enfanta da 18 4 14 ans e
Yes jeunes gens de'14 & 16 an, les Dumanchea et yours fénda, ;

Exceptions —

(2.) Le Bundesrath peut admettre des exceptions & I'égard des fabriques— s

dont l'exploitation exige le feu sontinu}
dont les travaux ne soufirent pas d'mterruption n1 pendant le jour ni pendant la nmt;
dont I'exploitation n’admet pas la divisian en journdes réguliéres ,
qui par leyr nature ne peuvent &tra explottdes qu'h certanes épaques de Vannéa,

. (b) Lorsque V'explottation anre étd interrompue par un cas de force majeurs ou 2 la suite d'un

sinistie des exceptions pourront 8tre admises—
par la police locale, lorsqu'il 'agira d'un laps de temps de quinze jours;
par l'antortd admmsirative supdmoeure, larsgwy) gagua dup laps de fempa da quatre
semames ;

par lo Chancelier, lorsque I'mterruption dépassera quatre semaines

A oftd de la législation de YEmpire il exlsh? pour tous les Btats Fiéddrds, des dispasttrons
particulibros, qui s'ocoupent du repos dominieal et qui défendent le travail indusgriel, les Dimapches ef
Jours firids, soit pondant 1a jowrnde entitre, soth pendant pertarpes heyres de la journés, Quelqueg-ung
de ces dispusitions ne défendent le travail quantant qu'll serait de nature & troubler la tmnqu.ﬂ]lts
publque, toutes ces dispositions admettent la possibihitd des oas d'exception.

1. Ayrricur—ZLos du 8 Mavg, 1885,

La Loi interdit le trava] industrie] les Dimanches et jours férids, saul Jaa travayx de nettoyage eh
de mamtien en hon état dea dtablissamenta. '

Le Mimstre du Commerce & la facultd d’admettre des exceptions pour les industries qui ne
souffient pag 4 wmterruption, soit —

1 Pat leur nature,

2. A cpuse des besoins de Ia vie journalidre;

3. Pour ruson d'utahité publigue,

1257] 2B2
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ITI, HONGRIE.

Lo patron est tenu de donner & ses apprentis, aides et ouvriers, le bemps nécessauire pour gu'ils
pussent, aux jours de fite de leur religion, assister au service Divin.

IV, BerelQue~—ZLot du 13 Déeembre, 1889,

Les personnes qui sont placdes sous 1a protection de la Loi, c'est-3-dire lea enfants et les adolescents
de moins de 16 ans, minsi que les filles ou les femmes fgées de plus de 16 ans et de mows de 21 aus,
ne peuvent étre employées au travail pendant plus de s1x jours par semaine,

Des exceptions & cette interdichion peuvent étre admuses, par une Ordonnance Roysle—soit
habituellement, soit pour un certain temps, st conditionnellement—i Fégard des ouvriers des deux
sexes, qui ont dépassgi’ﬁge de 14 ans,

V. DANEMARK.~—Loi du 23 Mas, 1873,

Dans les fabriques et dans les ouvroirs on ateliers ot le travail est fait & s mamire des fahniques,
il est interdit d’employer au travail les enfents fgés de moms de 14 ans les Dunanches et jours de fite
de I'Fglise Nationale,

Le Mimstre de I'Intérieur peut dispenser de Yapplication de cette dispasitron, lorsqu'n} le juge
indiquée dans Iintérét de Yexplortation d'une fabngne ou d'un atelier ou de certumes catégones de
fabniques ou d'ateliers, soit parce que le travail y dépend du temps ou d'une certamne saison, soit

eause de la maniére d’exploitation on pour d’autres rmsons pareilles,

VI. EsPAGNE.
La législation ne contient aucune disposition concernant le travail du Dimanche,

VIL FRANCE.

L’emploi des enfants au-dessous de 16 ans et des femmes et filles au-dessous de 21 ans eat interdit
les Dimanches et yours férids. ’

Dans les usines & few continu les enfants peuvent &tre employés Ia nwit ou les Dimanches et jours
fériés aux travaux déterminés par les Réglements d’Administration Publique,

VIL GRANDE-BrErAGNE.—* Ths Factory and Wo kshops' Act, 1878,

La loi interdit d'employer dans les fabribues et ateliers les personnes favorisées les Dimanches, le
jour de Noel et le Vendredi-Samnt. La catégorie de personnes favorisées comprend. les enfants, les
adolescents figés de mons de 18 ans, et les femmes sans distinction d'dge

11 reste en vigneur en outre I'mterchetion du travail du Dimanche statuée par Ie droit commun,
spécialement par Ia Loi de Charles I, publide en 1649, qui interdit tous les travaux de la vie
quotidienne sauf les cas de nécessité absolue et les ceuvres de chanté, Des exceptions admices par des
Lois ultérieures se rapportent surtout aux métiers de transport.

Une autre Loi (34 & 35 Vict) statue qu'une enquéte judiciaive pour contraventon sux Luis
relatives au travail du Dimanche ne peut étre ouverte qu'avee Yautorisation da la pohce supéneure de
Yarrondissement on de deux Magistrats ou d’'un Juge de la Magistrature,

XL ITALE—ZLov du 11 Février, 1886. Déoret du méme jour,
Ie travail du Dimanche n'est interdit ni par 1a Loi ni par le Décret.

X, LUXeMBOURG.
La 1égislation ne contient pas de dispositions en ce qui concerne le travail dn Dimanche,

' XTI, Pavs-Bas,

1 est défendu de faive travailler }o Dimanche, dans les ateliers et les fabriques, les enfants et les
adolescents de moins de 16 ans et les femmes.

Exceptions :

Par une Ordonnance Royale le travail de jeunes gens de 14516 ans pent &tre admis pour certaines
industries jusqu’s 6 hevres du matin au plus. Le Maire peut accorder aux patrons d’employer, pour
un Dimanche, le cas échéant, quelques jeunes gens de moms de 16 ans, dont le travail est néceseaire an
nettoyage et maimntien en bon état d'nne chandiére indispensable 4 Pexploitation

XI1, Svkpe

3’Ordonnance du 18 Novembre, 1881, ne goccupe pas du travail des Dimanches et jours fériés.
(Mzis le Code Pénal Suédos interdit d'exercer un métier le Dimanche et jours fénés et de se livrer ces
jours-13 A un travail qui peut étre resmis 3 un autre moment, & moins cependant qu'on y soit foreé pour
pourvoir b sa propre existence ou & celle d’autrur)

XIII. NorviGE
Le travail du Dimanche est interdit par le Code Pénal.
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X1V. Svisse—Lov Fédérale du 23 Mars, 1877.

Le travail du Dimanche est interdit dans les fabriques sauf le cas de nécessitd absclue,
Exceptions :—
édéIra? fabriques qui exigent un travail continu et qui ont obtenu une antonsation spéciale du Conseil

F .

Les ferames ns peuvent, en aucun cas, étre employées le Dimanche.

Le Consexl Féderal a statué en ontre que Fautorisation spéciale en question ne sera pas accordée &
Pégard des jeunes gens dgés de moins de 18 ans.

Dans les fabriques qui ont obtenu F'autorisation du travail du Dimanche les ouvriers doivent avoir
un Dimanche Libre sur deux.

TRAVAIL DES ENFANTS ET ADOLESCENTS.

L ALLEMAGNE.
(a) Les enfants au-dessous de 12 ans ne peavent pas &re employds dans les fabriques,

(b) Restrictions & l'é,‘iard des enfants de 12 & 14 ans—

1. Les enfants tenus & fréquenter I'école ne peuvent &tre employés dans les manufactures & moins
qu'il ne sort pourvu & leur instruction régulitre pendant trois heures par jour.

2. Ils ne penvent étre employés plus de e1x heures par jour

3 Des suspensions de travail régulidres d’'une demi-heure au moins doivent leur 8tre accordées;
pendant ces intervalles de repos ils ne peuvent séjourner dans les ateliers & moms que les travaux
auxquels 1ls sont employés ne soient complétement arrétés,

4. Le travail de nuit, c’est-d-dire entre 8 heures et demie du soir et 5 heures et demie du matin,
est, interdit,

5. 11 est mterdit d’employer les jeunes gens les Dimanches et jours de fétes, ainsi qu'aux heures
fix¢ea par les Ministres des Cultes pour le catéchusme et pour Pinstruction préparatoire 4 la Confirmation,
A la Confession, et & la Commumon,

Sc.) Restrictions & I'égard des adolescents de 14 & 16 ans :—
. Ils ne peuvent &tre employcs plus de dix heures par jour.

2. Le temps de repos doit étre d'une demi-heure le matin, d'une heure an moins & midi; et d'une
demi-heure l'aprés-midi.

3 L'emplor au travail de nmt est interdat.

4. Le traval est également 1nterdit les Dimanches et jours fénés,

(3) Exceptions—

1. 8i un événement ou acerdent quelconque a interrompu la marche régulidre d’'une fabrigue, une
prolongation de la durée du travail journalier peut étre accordée sur demande spéciale pour un délar de
quinze Jours par la pohice locale, de quatre semsines par I'Admimstration Supémeure, et par le
Chanceher de I'Emptre pour un délai plus long,

2. Quand ls nature dos mdustries ou l'intérét des ouvriers rend utiles des changements aux
dispositions de la Lor concernant les intervalles de repos et le travaill de nuit et du Dimanche, des
modifications peuvent étre accordées, sur une demande spéciale. En ce qui concerne les intervalles de
repos ces modifications sont accordées par Yautoritd supéneure administrative, et en ce qui concerne les
autres pomnts par le Chanceler de ’Empure, -

3. Une Résolution du Conseil Fédéral peut autoriser des exceptions aux dispositions de In Loi
concernant la durée du traval journaher, les intervalles de repos et le travail de nuit et da
Dimancho—

pour les fabriques & feu continu ou dans lesquelles le travail a lieu de jour et de nuit ;

pour celles od le travail ne peut étre divisé en tiches d'égale durde, ou qui, par Jeur nature
ne sont en activité que pendant certamnes saisons;

pour les filatures.

En aucun cas la somme totale da traval hebdomsdaire ne peut &tre augmentée. Ce n'est que
dans les filatures qu'd I'égard des jeunes gons une durée de soixante-six heures de travail par semaine
peut {tre acoordde.

4. Une Résolution du Conseil Fédéral peut interdire absolument ou ne permettre que sous des
conditons spéeinles Yemploi d'enfants on do jeunes ouvrers dans certaines branches d'industrie offrant
des dangers particuhers pour la santé ou la morahité,

II. AUTRICHE,

{a) Les enfants au-dessous de 12 ans ne peuvent étre employés 3 aucun traval industriel.
. . Les enfants qui n'ont pas accompli leur 14* année me davent étre employés & des travaux
industriels dans les entreprises exploitdes dans les fabriques,

() Restrictions dans Temploi des enfants au-dessous de 14 ans A des travaux industriels en
dehors des fabnques s

1. La durée du travail ne dott pas dépasser huit heures par jour et ne doit pas mettre obstacle &
Pacoomphissement du devoir scolaire presant par la loi

2 Tls ne peuvent étre employés & des travaux de muit, o'est-a-dire entre 8 houres du soir et
§ henres du matin,
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(c) Restrictions dans TPemplor des {’eunes ouvriers entre leur 14¢ et 16¢ annde accomphe dans les
entreprises 1ndnstrielles exploitées dans leg fabriques -— : .

1, IIs ne peuvent étro employés qui 51 le traval n'est pas ‘fréjud,\mable A la santé, :

2 La dorée du travail des jeunes ouvners somme celui des autres owvriers ne dort pas dépasser
11 heures par jour.

3. 11 dot leur étre accordé comme aux autres ouvriers des wntervailes do vepos. ILa durée de ces
1atervalles pe peut pas étre inférieure A une heure et demre par jour.

4. 1 est interdit d’employer les jounes ouvrners  des travaux de wuity

5: Xe travail du Dimanche est mterdit aux adolesoents comme aux autres ouvners.

(d.) Dispenses de 'application de la loi:—

1 Une prolongation temporaire du temps de travatl peut étre accordde, mais pour trors semames
au plus, par PAutorité Industrelle de premiére instance, si des événements naturels ou des aceidents ont
interrompu Vexploitation yégubire; aw deld de ge ddlai lautarsation ne peut étre accordée que par
T'autorité politaque, >

2 Te Mimstre du Commerce peut désigner par voie d'Ordonnance les catégories d'mdustne pour
lesquelles, & raison de nécessités spéciales dont la justification devra étre faite, une prolongation du
temps ds travail @'une heurs par jour powra étre accardde. \

Pour les mdustries auxquelles Yexploitation continue & été concédée le temps de traval et le
changement alternatif des bngades de travailleurs dotvent étre rdglés.

' 8 Le Mimstre du Commerce peut également' désigner par vole @’Ordennance les catégories
industrielles dans lesquelles, en rason de la nature de l'industrte, Yinterruption dy tra oap
impraticable ou qui exigent, par swte des ndoessités de Pexploitation, le traval par brigades et
Vemplo: de jeunes ouvriers.

4. Le Mimstre du Commerce est autorisé 4 désigner par vore d'Ordonnance les travanx industrels
qui sont dangereux ou nmsibles & Ia sauté et auxquels los Jounes ouvriers ne peuvent pas dtre employés
ou yeuloment & certaines conditions, ’

; II1, HoNGRIE,

(¢) Yes enfants fgés de momns de 10 ans ne peuvent pas txavaller dans Jea fabriques, Les
enfants qu1 n'ont pas acheve leur 12* année ne peuvent étre regus apprentis.

Les enfants 8gés de plus de 10 ans mais de mowms de 12 ans ne peuvent travailler dans les
fabniques quavee Yautorisation de I'Autortd Industmelle et a1 la fréquentation régulitre de Y'dcole peut
se concllier avec le travail on s'il est pourva & Pimstruction par une école spéciale,

(0.) Restrictions & P'égard des enfants entre 12 et 16 angs— : '
@ hl. Les enfants ne peuvent fzavailler que pendant hwit heuves par jour, les spprentis pendant
x heures,
2. T1 dost lenr &tra accordé comme aux autres ouvriers un repos d'une demi-heurs dans la matinte
et dans Paprés-midi et & mdi un repos d'une heure.
3. Lp travail de nuit, c'est-2-dire enfre 9 heures du soir et 5 heures du matin, est interdit.

(¢) Restrotions & I'égard des adolescents entre 14 et 16 ans - ,
1. Ils ne peuvent travailler que pendant dix heures par jour, les apprentis pendant douze heures,
«# & Pour les houres de ropos les dispositiona de YAxticle () 2 s'apphguent ausst aux adolescenta.
-* 8. Le travail de nuit leur est imnterdit,

™ (d) Exceptons:— . )
~1. En cg qui concerng les ndustries dont Iexercice subwait yne perfurbation af le travall ne
cqnémuait pes pendant la pust, I'Antonté Industrielle pewh autoriser Jes adolescents figéa de plus de
14 ans  consacrer au travail de nuit la moitié des heures de {ravail fixées par In Lol .
2. Dans les fabriques apéorales aux mdustried qui ont ét8 déclarées insalubres on dangereuses par
une Ordonnance du Ministre du Gommeroe les enfants et les adalescents ne peuvent travailler que
dans la"mesurs et 'sons les conditions fixdes par le dip Minystre,

'

L IV. Bricgue
fa) 1 ot interdit d'employer au traval les enfants fizdy de moins de 12 ans,
" (®) et (c) Restriotions & Végard dea enfants et adolescents figés de plus de 12 ans et de moins de

angy -
(La distinction entre les enfants au-dessous de 14 any b geux entre 14 b 16 ans n's lieu que dans,
certains cas excepionnels  Voir les paragraphes 3 ef 4)
1. Iis ne peuvent &tre employés au traval plus de douge heures par jour.
2 Les heures de travail dorvent tre divisées par des repos, dont ler durée totale n'est pas infémenre
A une heure et demus.
. g tulnl.g ne peuvent 8tre employds au travail de nuit, o'est-S-dire entre 9 heures du soir 855 heuves
At .
, 4. Ts ne peuvent étre employés pu travail plps dp six jours par semaine.
- sd.) Exceptions:— -
. 1, Lautorisation § 'emploi au travail de nmy paut étre accordée pour un temps détermind par’ 1™
Gonverneurs en cas de chdmage résultant de foree majeure ou dans des cireonstances exceptionnelles,
2 En cas de forco majeure les inspecteurs, les Bourgmsstres, et les: Gonverncues peuvent
antonser lemploi un sepiidme Jour  Cette autorsation pent étre donnde, pour six semasves utmgmvu,
par le Mimstre '
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3 Le Roi peut autoriser I'emplor habituel aprés 9-heures du sorr et avant 5 heuros du matin :

" {n) A des travaus qui, & raison de leur nature, ne peavent &tre interrompus on tetardés ou ne
peuvent geffectuer qu'd des heures déterminées , - -
(b) & des travaux des mnes e

4 Te Rox peut également autoriser Yemploi des adolescents de plus de 16 ans pendant sepi jours
4 Tégard des industmes dans lesquelles le travaul, 4 rasson de sa nature, ne souffre m nterruption, i
retard . o

Toutefois il faut qul leur soit assuré un jour de repos sur quatorze, - .

5, Dans le déla de trows ans (3 partir du 13 Décewbre, 1889), le Rof régler Ia, ‘durde 'du travail
Journalier et les conditions du repos des métiers d’aprds la nature des ocewpations et d’aprés les
nécesmtcs des mdustries ’

) 6. Lo Roi peut interdire Yemploi des personnes Agles de moins de,16 ans 4 des travaux gxcfdapt
eurs forces ' *

7. Le Roi peut également interdire ou n'autoriser que pour un certain nombre d’heures par jour ou

sous certanes conditions l'eraplor & des travaux reconnus insalubres, .

.

V. DANEMARR.
{2.) Les enfants au-dessous de 10 ans ne peuvent travailler dans les fabriques.

(5.) Restrictions & I'égard des enfants de 10 4 16 ans s

1. Les enfants deivent 8tre muns d'un certificat officiel d'aptitnde physique

2 L'emplor des enfants qut ont & fréquenter 'école pnmaire est 1uterdit pendant les heures de
legons et pendant I'heure qui les précéde.

8. 1ls ne peuvent pas étre employés plus de dix heures et demre par jour y compris une demi-
heure de repos.

4, Le travail de muit, c'est-d-dire de 8 heures du soir 3 6 heures du matin, leur est mterdit,

6 Le travail du Dumanche et des jours fénés reconuus leur est mterdit.

gc.) Restrictions & I'égard des jeunes ouvriers de 16 & 18 ans —
. Ils ne peuvent pas 8tre employés plus de douze heures par jour
2, Entre 8 heures du matin et 8 heures du soir 1ls ont deux heures da repos dont nune heure o
demie wvant 3 hetres de I'aprds-midi. ’

3 Le travail de nmt entre 9 heures du soir et 5 heures du matin est interdit,

Observatons relatives anx paragraphes (b) et (12.

fants et les adolescents du sexe féminin dorvent Bire sépardes des vuvriers tant pendant le

travail que pendant Jes heures de repos autant que la nature du travail et du local le permet, /

ﬁzl )} Exceptions:—
. Le Mumstre de I'Inténeur psut autoriser des dérogations aux prescriptions de la loz en raison
des nécessités résultant du terps ou de Ja saison ou de la nature de I'mdustne ou d'autres carconstances
1mportantes,

3. Le Mimstre de 'Toténeur peut déterminer les himites d'ige pour certaines indusirres insalubres
on excédant lea forces deseufanta ot adolescents des deux sexes,

VI Esracye
{a) Sont exclus du travail les enfants su-dessous de 10 ans.

gb.)hnasmicté:%s Y l’igamﬂd de; gargunfl éda 10 & 13 aps et des filles de 10 3 14 ans +—
. Ln journée de travadl ne doit pas dépasser cing heures,
2. Lo travmal ée-nnﬁestinmditp e

Sf.) Restictions en faveur des gargons de 13 & 15 ans ot des filles de 14 & 18 ans :—
La journda de toavail ne doi pas dépssser hut heures.
2. Lo travaal de auit est anterdit

VI Francg—Loi du 2 Juin, 1874

Leos enfants dzds do moins ds 18 sns ot les filles Agées de moms de 21 ans ne penvent étre
employds & ancun taval, par lewss patrons, les Dimanches dans iss manufectures, fabriques, usines,
mines, chantiers, et atehers

Dans Jes usmies & fen contmn les enfants poarront étre employés les Dimanches et jours fénés anx
travaux mdispensables conformément aux Raglements d’Adimnistration Pubhque,

(o) Les enfants ne peuvent étre employés A eucun travail avant I'ige de 10 ans révolus,

" 01(!)) Restrictions & Pdgard des enfants depuis la vommencement de leur 11° annda jusqu’a 12 ans
VOIUR e
1. Nul enfant ne peut étre employd qu'sutant gqu'il soit justifid qu'il fréquente actuellement une
Soole pubhyue ow pri
2. Les enfants de vet Rge ne gmmont. ttre employds que dans les industmies spécialement
détermmdes par un Riglement d'Admnmstration Pyllique (filatures de tous genres, retordenes,
unpiimertes sur (toffes, ndustrie dea papiers, verrenes et autres,
* 8 Les enfants ne pourront 8tre assujettis & une durée de travail de plus de six heures par jour,
" 4 Tas heures do travail darvent étre divisdes par un repos, '
8. Les enfants ne penvent étre employds A ancun travall de nuit.
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* *Fout travail entre 9 heutbs du soir et 5 hichires de matin est considérs comme travail de nmt.
6 Ils ne pouvent &tre employés it aucun travail les Dumanches et fétes reconnues,

() Restrictions & égard des enfauts depuis le commencement de la 13* annde jusqu'd 14 ans
révolus -

1 I3 ne peuvent étre employds plus de douze heures par jour

Avant I'dge de 15 aus accomplis aucun enfant ne pourra étre admis & travailler plus de six heuros
d mows qu'il ne adit Justafié qu'il a acquis Instruction primaire élémentare,

2. Les heures de travail doivent étre divisées par des intervalles de repos.

3. Ils ne peuvent étre employés & aucun travail de nwmt.

4, TIs ne peuvent également Stre employés & aucun travail les Dimanches et fétes rocc

5. Le travail des enfants dans les galemes souterraines n'est admis que sous les conditions
spéciales détermindes par des Réglements d’Administration Publique.

(4.) Exceptions:—

1. Daps les usines & feu continu les enfants peuvent &tre employés la nuit ou les Dimanches et
jours fénés aux travaux ddterminés par des Réglements d’Admimstration Publique.

2, Des Réglements d’Admmistration Publique déterminent les duifférents genres de travaux
présentant des causes de danger ou excédant leurs forces qui sont interdits aux enfants.

3 Les enfants ne peuvent étre employés dans Ies fabriques et ateliers indiqués aun Tableau officiel
des étabhssements msalubres on dangereux gue sous les conditions spéciales déternunées par un
Reglement d’ Admmstration Pubhque.

v

VILI. GRANDE-BRETAGNE.

{@) Les enfants ne peuvent étre employés avant I'dige de 10 ans révolus,

(5) Restrictions & P'égard des enfants Comme enfants sont considérées les personnes entrs
10 et, 13 ans et celles entre 13 et 14, qui n'ont pas encore obtenu un degré moyen d’mstruction,

1. Les enfants ne peuvent &tve employés qu'd la condition qu'lls suivent les classes d’'une école
freconmue, -

2. Les enfants ne peuvent étre employés qu'aux mémes heures du jour et avec les mémes
interruptions de repos que les adolescents en conformité du paragraphe 6, de sorte qu'ils ne sont
employés q\u‘uue demm-journée cheque jour ou de deux Jours Pun et que la durde du traveil par semaine
n'arrive qu's Ia moitié du travail des adolescents.

3. 1ls ne peuvent étre employés la nuit. R

4, Ils ne peuvent étre employés les Dimanches, le jour de Noel, et le Vendredi-Saint.

5. Les patrons sont tenus de leur accorder huit demi-jowrnées de congé par an

¢.) Restrictions & I'égard des adolescents :—
mme adolescents sont considérées les personnes de 14 & 18 ans et celles entre 13 et 14 qui ont
obtenu un degré moyen d'instruction. ;

1. La journde de travail est comprise entre 6 heures du matin et § heures du soir, ou entre
7 heures du matm et 7 heures du sor

Le temps du repos est pris sur la durde de la journde de travail; il est de deux heures dans les
filatures et d'une heure et deme dans les autres fabriques et manufactures,

Dans les éteblissementd industriels installés deuns un local privé servant & Yhabitation la journée
de travail peut commencer & 6 heures du matin et finir & 9 heures du soir e, le Sameds, & 4 heures
de laprés-tudi.  Tant pour les repas que pour les Sorties les adolescents ont au moms quatre heures
et demie chaque jour et le Sameds deux heures et dermze. ’

2. Le Samed: le travail dans les filatures commence on & 6 heures du matin et cesse & mid: et
demi, ou ben 1l commence & 7 heures du matin et finit & 1 heure et deme de V'aprés-midi.

Dans les sutres fabrques et manufactures le traveil du Samedi commence 3 6 heures du matin
iat cesse hd;l‘ heure de Y'aprés-mmdi, on bien 1l commence & 7 heures du matin et cesse & 2 heures de

"aprés-midi, ’
. Ilen rdsulte une durée de traval par semsine de cinquante-six heures dans les filatures et de
soixante heures dans les autres fabnques et manufactures.

3. Le travail de nuit est mnterdat,

4. Le traval du Dimsnche, du jour de Noel, et du Vendredi-Saint est également mterdit.

5 Les patrons sont tenus d’accorder hmit demu-jonrnées de congé par an,

(d.) Exceptions:— .

L .Dang certamns étabhssements désignés dens la Loi Jes adolescents penvent travailler entre
8 heures du matin et 8 heures du soir et dans d’sutres établissements entre 9 heures du matin et
9 heures du soir &n vertu d'une ation du Seerétaire ’Etat.

2. Dans certains tablissements désignés dans 1a Lot et dans d'autres en verta d'une antorisation du
Secrétare d'Ktat les adolescents peuvent &ire retecus pendant frente minutes su plus, lorsque
Topération & laguelle 1ls ont travaillé se trouve inachevée & la fin du temps légal du travail de ces

TSONNES. .
¥ Iis peuvent, sous les mémes conditions, &tre retenus une heure dans les usines 4 moteurs
nydrauhques lorsque ces dermers sont arrétés par sécheresse on inondation. Cetie automsation ne
'étend pas A plus de quatre-vingt-seize jours par an dans les cas de sécheresse, mi & plus de quarante-
buit jours par an pour les cas d'imoudation. o
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3, Dans certames fabriques et menufactures, savorr .
(a) Celles ol Y'article de fabrication est exposé 4 la détérioration par suite du temps ;
() Celles qui sont éprouvées péricdiquement par une surcharge de travail ,
{ c,; Celles qui sont exposées & la sumite d’événements imprévus & un encombrement de
commandes

Les adolescents peuvent travailler pendant quatorze heures & condition quiil leur soit accordé
entre ces mémes heures deux heures de repos et que le nombre des journées de travail faites dans ces
conditions ne dépasse pas cing par semamne ni quarante-hwit par an.

Les fabriques ou manufactures dont 11 s'agit sont désignées dans la Lot ou doivent &tre désignées
par un Arrété du Secrétare d'Etat.

4. Dans les heuts-fourneaux, forges, papeteres, et imprimeries typographiques les gargons adoles-
cents peuvent travailler de mwug & condition d’'un changement régulier des brigades de jour et de nwit
et que I'ndolescent ne travaille pas plus de six nwta qu, dans les hauts-fourneaux et les papeteries plus
de gept nuits par deux semaines

5. Le Secrétaire d’Etat peut étendre la factlté d'employer dans les mémes conditions les gargons
adolescents aux établissements autres que les filatures 1l est démontré que le travail de nwit et des
edolescents est indispensable par la nature de I'exploitation et ne porte pas prfjudice & la santé des

eunes gens
! 6. Dans les établissements ol des journaux s’mmpriment de nuit deux fows au plus par semaine les
goreons adolescents de plus de 16 ans pourront travailler de nwmt deux fois au plus par semaine.

7. Dans les verreries, les garcons adolescents peuvent travailler aux heures fixées par le régime de
I'établissement sous la conditaon que le nombre total des heures de travail ne dépasse pas sorxante par
semarme et que les adolescents qui ont travaillé un tour ne puissent reprendre le travail qu'aprés un
intervalle de temps au moins égal 4 la durée d'un tour, ’

IX, ItauE,

(a.) I est défendu d’admettre au travail les enfants qui n’ont pas encore atteint 1'ige de 9 ans, ou
de 10 lorsqu'il s’agit d'occupations dans des hieux souterrains.

gb) Restrictions & U'égard des enfants entre 9 et 12 ans:—
. Les enfants ne peuvent 8tre adms & moms qu'il ne résulte d’un certificat d'un médecn délégué
A cet effet par le Conseil de Santé de l'arrondissement que l'enfant est bien portant et apte & se livrer
au travail auquel 1] est destiné.

2. Ils ne pourront étre astreints qu'd une journée de huit heures de travail,

8. Les heures de travail doivent %tre divisées par une heure de repos

4. Le travail de nuit est mterdit. ’

(¢.) Restrictions A I'égard des adolescents de 12 4 15 ans:—
1. No sont adms que les adolescents qui ont obtenu le cerfificat déterminé par article (b) 1.
2. Le travail de nuit n’est permis que pour une durée de six heures,

gd.) Exceptions ,— .
. En ce qu concerne les industries qui pour des rasons techmques ou économiques subiraient
une perturbation si ls travail était mterrompu pendant la nuit, le Ministre du Commerce peut autoriser
le travail de nwit pour les enfants an-dessous de 12 ans,

Ce travail ne peut pas dépasser la durée de six heures

2. Les enfants qu n'ont pownt achevé leur 15° aunde ne peuvent 8tre employds aux
travaux dangereux ou msalubres que dans les limtes et avec les précautions détermindes par un
Décret ll’mynig.‘3

X LUXEMBOURG.

(a.) Sont exclus du travail industriel les enfants an-dessous de 12 ans,

(%) ot (¢) Restrictions A 'dgard des enfants de 15 & 14 ans—

1 Avant 18 ans, les gar¢ons ne peuvent 8tre employés la nwit dans les mimes -

2 Le Gouvernement pourra fixer le maximwn des heures de travail des enfants et adolescents de
moins de 16 ans. .

g) Cas spéciaux :—
est réservé au Gonvernement le droit d'mterdire, aux enfants qu n'ont pas attemt Y'ige de
16 ans, le travadl dans des établissements dangereux ou wsalubres,

%

XI. Pavs-Bas

(a) Sont exclus de tout travail les enfants au-dessous de 12 ans.

(2) Restriotions pour les personnes figdes de 12 & 16 ans (sans distinction entre enfants et
adolescents) -

1 La journée de travail ne peut dépasser 11 heures;

2. Lo travadl doit étre coupé par un intervalle de repos d’'une heure entre 11 heures du matin
et 8 heu{:a de laprés-nudi ;

8. La travadl de nwt, c'sst-d-dre de 7 heures du sair & 6 heures da matin, est interdit ;

4 Le travail du Dimanche est interdit,  « '

[257] FRY
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{¢) Cas spéeisnx:— .
(a) Une Ordonnance du Rorspéefie et réglemente los industries mterdites comme insalubres
ou dangereuses aux personnes figées de momns de 16 ans,
(®) des exceptions  Ninterdiction du travad de nuit peuvent 8tre admises —
par Ordonnance Royale pour certaines mdustries sous condition que la journée de travail
ne dure pas plus de onze heures, elle ne peut commencer 4 I'égard des enfants
au-dessous de 14 ang avant &§ heures du matiz et ne peut s'étendre au deld de 10
heures du soir,
par le Commissaire Royal dans la province en faveur de certaines fabriques ef ateliers
pendant 1% jours conséeutifs au plus sous la condition que la jowrnde de traval
ne dépasse pas treize heures,
par le Bourgmestre pour la durée de deux jours.
3 Le Munstre est autonsé 4 admettre des dispenses en ce qu concerne les intervalles de repoa.
4. Dérogations A I'mterdiction du travail du Dimanche —
(a) par Ordonnance Royale 1l peut étre adms & I'dgard de cerfanes industries que les
garcons de 14 4 16 ans travaulent le Dumanche jusqu’a 6 heures du matin
() Le Bourgmestre peut autonser le travail des garcons au-dessous de 16 ans pour un seul
Dimanche m leur traval est indispemsable & la fabmeation ou au neftoyage d'une

chaudiére & vapeur.
XIL. SukpE

(@) Sont exclus de tout travail les enfants au-dessous de 12 ans, n'ayant pas encore subi les
exa.!:&ns de sortae de V’école primaire et manquant de santé et de force nécessaires pour se livrer au
trav

(b) Restrictions pour les enfants au-dessous de 14 ans —

1 Les enfants employés dans les fabriques, usmes, ou manufactures doivent swvre les cours
d’école prescrits par la o

2 La journéa de fravail dans les fabriques ne peut dépasser six henres.

8 Le travail doit 8tre coupé par des intervalles de repos s’élevant ensemble & denx heures et deme.

4. Le traval de nwt, c'est-a-dire de 8 heures du soir 3 6 heures du matin, est iterdat.

5 Aucune jeune fille an-dessous de 14 ans ne peut étre employée an travel souterran dans les
mnes et dans les carméres,

(¢.) Restrictzons pour les jeunes gens ayant moins de 18 ans :—

1.  Aux individus au-dessous de 15 ans g'applique la régle du paragraphe (3) 1.

2 Le journée de travail dans les fabriques ne peut dépasser dix heures.

3 Le travail doit étre interrompu par des intervalles de repos d’une heure et demue,

4 Le travail de nwt est interdut.

(d) Cas spéeranx —

1 L'emplor des mneurs dans des métiers partzcuhdrement fatigants ou insalubres est régld par
des dispositions spéeiales

2 Le Conseil d'Hygitne et 1o Conserl Municipal peuvent suspendre pour quatre semaines par an
au plus 'appheation des dispomtions concernant la journde de travail, lorsque les conditions naturelles, le
genre de travail ou d’autres circonstences rendent cette mesure nécessaire Toutefors il est défendu
d’admettre les enfants et; les jeunes filles au-dessous de 18 ans au traval de mut,

XTIL NORVEGE
Tlemploi des enfants an-dessous de 16 ans dans les boulangeries est interdit.

X1V, Suissr.

(a) Les enfants au-dessous de 14 ans ne pouvent &tre admis au travail,

() Restrictions  I’égard des enfants de 14 3 16 ans:—

1 Le temps réservé & l'enseignement scolaire et religicux et celui du travail ne doivent pas
excéder onze heures.

Les cispositzons concernant Jes adolescents de 16 3 18 ans (article (c)) Fapphiquent également zau

enfants de 14 & 16 ans,

(c) Restnictions & Pégard des adolescents au-dessous de 18 ans :—

1. La durée du travail d’une journée ne doit pas excéder onze heures pour les adolescents comme
pour les autres ouvriers.

2. Aux termes de la disposition applicable & {ous les ouvriers sans exception la journée de traveil
doit, étre 1nterrompue vers le miheu par un repos d'ane heure au momns,

3. Le traval de nuit, c’est-3-dire de 8 heures du soir & 6 heures du matin, et & § heures dans
Jes mos de Jumn, Jwillet, et Aofit, est anterdat, .

4. Ye travail du Dimanche et des yours fériés reconnug par les Lois des Cantons est mnterdit.

(d) Exceptions-—

1.'Le Conseil Fedéral peut autorser le traval du Dimanche et de nwt régalier & I'd4gard
wadolescents du sexe masculin de 14 4 18 ans dans les mndustnes pour lesquelles la néoesaité du travaul
non interrempu & été reconnue, 81l est démontré que Pemplor de jeunes gens est mndispensable. ;

. .
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Dans ces cas le Conseil Fédéral fixera pour ces jeunes gens la durée du travail de nuit au-dessous
de onze heures , 1l les fera alterner et employer successivement eb prendra les mesures nécessaires dans
Ptérét de leur santé

2 Le Consedl Fédéral est antorisé 3 désgmer les branches d’industrie dang lesquelles il esh
absolument interdit de faire travailler les adolescents au-dessous de 18 ans, *

TRAVAIL DES FEMMES,

I ALLEMAGNE

1 Les femmes ne peuvent étre employées pendant les trois semaines qui swivent leurs couches,

2 Les femmes ne peuvent également étre employées sous-sol dans les carnéres et fosses exploitées
souterrainement

3 Une Résolution du Consedl Fédéral peut interdire absolument on ne permettre qud des
conditions spéeiales l'emplor d’ouvriéres dans certanes branches d'industrie offrant des dangers
particuliers pour la santé ou la moralité,

Spécialement 11 peut 8tre mterdit de fawre travarller de mwut les ouvriéres dans certaines industries,

IL Avrricee

1 La durde du travail des femmes—comme de tous les ouvriers employds dans les fabriques—ne
doit pas dépasser onze heures par your. II doit leur étre accordé des tervalles de repos, la durée de
ces ntervalles ne peut pas étre iférieure & une heure et demie par jour

9 Le travail pendant la Journée du Dimanche et les jours de fétes est mterdit (en conséquence de
1a régle générale).

. 3 TLes femmes ne peuvent ftre employées & des travaux de pwit, c’est-4-dire entre § heures du
“ goir et § heures du matin

4 le travail des femmes dans les miney souterraines est interdst.

"~ b, Les excoptions statudes & D'dgard des adolescents sont dgalement apphiquées & I'égard des
femmes

ITII HoNGRIE.

La. 1égislation ne contient pas de dispositions spéeiales concernant; le travail des personnes adultes
du sexe fémumn,

IV. BELGIQUE.

1. Ye travail des filles ou des femmes fgées de moins de 21 ans est sourms anx restrictions qui
gont, en vigueur & I'égard des adolescents de 14 4 16 ans

2 Les filles et les femmes ne pourront étre employées (4 partir du 1% Janwier, 1892), dans les
travaux souterrains

3 Les femmes ne peuvent 8tre employées an traveil pendant les quatre semsines qui suivent leuy
accouchement.

V. DANEMARR.

. _La lor ne contient pas de dispositions concernant le travail des personnes adultes du sexe

V1. ESpAGNE,
La Iégslation ne contient pas de dispositions en ce qui concerne le travall des femmes adultes,

VIL FRANCE,

1, Le travail nocturne dans les mines et manufactures est interdit aux filles gdes de plus de
16 ot de mans de 21 ans,

2 Les filles Agdes de plus de 18 et de moins de 21 ans ne peuvent &tre employées & aucun travail
les Dimanches et totes reconnues, .

3. Les filles et femmes ne pouvent étre admises aux travaux souterrans des mines, miniéres, et
carmres,

VIII. GRANDE-BRETAGNE.

(2) Dans les fabriques et los ateliers ol des fommes sont employdes avee des enfants ou des
adolescents, les conditions du travail sont, lpour elles, les mémes qué pour les adolescents.

(5) Duns les ateliers ot ne gont employds 1 enfants m adolescents, les femmes fgées de plus de
18 ans peuvent travauler depms 6 heures du matin jusqu'd 9 heures du soir, et, le Sameds, jusqu'a
4 heures de Paprés-mudi.  Chaque Jour quatre heures et demie et le Samedi deux heures et demue
dorvent leur étre réservéos tant pour les repas que pour sortar de 'ateler.

11 en résulte une durde de travail de soixaute heures par semaine.

(e} Les etablissements industriels installés dans un Jocal prvé servant & Phabitatzon ne sont pas
sOUHLS aux restrictions touchant le travail des femmes,
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(d.) Exceptions —

1. Tes exceptions détermindes 3 Pégard des enfants et des adolescents dans les paragraphes 1, 2,
et 8 peuvent dgalement &tre admscs & I'égard des femmes Agdes de plus de 13 ana.

2. L’exception admise & I'4gard des jeunes ouvriers par le phe 3 pent étre dtendue aux
femmes, pourvu que le nombre des journées de traval faites dans ces conditions ne dépasse pas
quatre-vingt-seize par an; de plus, dans les fabriques de conserves alimentaires, ot de préparation de
porsson, de leit, et de fruits.

Le Secrétaire d'Etat peut étendre cette faculté aux établissements d'un caractdre pareil i cehw des
¢tablissements énumérés ci-dessus.

IX. ItALIE.

. La Iégislation ne contient pas de dispositions en ce qui copcerne Je travail des personnes adultes
du sexe féminn,
X. LuxeMBOURG.

Ye travaul de puit des fommes et des jeunes filles est interdit.

XI, Pavs-Bas,

Dispositions concernant le travail des femmes de tout Age :—

1. Le travail ne peut dépasser onze heures par jour s

2. La journde de travail doit &tre coupée par des intervalles de repos d'une heure entre 11 heures
du n\gtm et 3 henres de I'aprés-micdh .

. Lo travail de nuit, ¢’est-2-dire de 7 heures du soir & 5 henres du matin, est interdit,

4. Le travail du Dimanche est interdit, ~

5. Les femmes ne peuvent Stre employées au travail pendant les quatie semaines qu suivent lenf
accouchement.

Cas spécirux

1, Par Ordonnance Royale seront fixés les travaux auxquels les femmes ne doivent pas 8tre
emgloyés du tout ou & certaines conditions seulement parce que ces travaux mettent la santé ou la vie
en or. -

a;TgL’i.ut;erdiction du travail de nuit Keut &tre suspendue:

() Par Ordonnance Royale & Iégard de certammes industries ddtetmindes, & le condition
toutefois que les heures de travail ne dépasseront pss le nombre de sept et que les
femmes ne seront occupées n: avent 5 heures du matin m aprés 10 heures du sorr,

(2) Par le Commssawre Boyal de la province & Pégard de quelques fabriques ou ateliers,
lorsgu’i] s'agire de six jours au plus, 4 la condition toutefors que les heures de travail ne
dépasseront pas le nombre de treize sur vingt-quatre et gque les femmes ne seront
occupées m avent 5 heures du matan m aprés 10 heures du soir;

(¢.) Par le Mawre pour deux jours.

3. Le Mimstre peut, en fixant les conditions, admettre des exceptions en ce qu concerne les
intervalles de repos: *
3 XII. Suikpk.

La législation ne contient pas de dispositions spéciales en ce qm concerne le travail des personnes
adultes du sexe fémmn. P pée 1 pe

; XIIL NoRVEGE.
Il n'y & pas de dispositions concernant le traveil des femmes.

XIV, Suissg

Outre les dispositions concernant les ouvtiers en général, en vertu desquelles la durée du travail
réguher d’'upe Journde ne doit pas excéder onze heures et doit &tre, au milien, divisée par un repos
d’uné heure au moins, et outre les dispositions aux termes desquelles le travail du Dumnanehe et de niut
est interdit, la lor contient encore, 3 I'égard des ferames, les dispositions smvantes —

1. Les femmes ne peuvent en aucun cas étre employées au travail de nuit ou du Dimanche.

2 Les femmes ne peuvent 8tre employées & nettoyer les moteurs en mouvement, les appareils de
transmission, et les machines dangerenses.

3. Lorsqu'elles ont un ménage & soigner, glles doivent &tre hbres de quitter Youvrage une demi-
heurs avant le repos du mibeit du jour, s1 celm-ci ne dure pas ay moms une heure et demue, *

4. Aprés ef avant leurs couches 1l est réservé un laps de temps de hurt -semaines en tout, pendant
lequel les femmes ne peuvent 8tre admises au travail dans les fabrigues. Elles ne penvent dtre
admses de nouveau dans la fabnque avani que six semames au mowns solent écoulées depuis le

t de leurs h .
5. 1e Consell Fédéral est autorisé & désigner les branches d'industrie dans lesquelles les femmes «
- enceintes ne peavent étre admises & travailler.
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