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Appendix. 

PAPEIl IL\NDli:D lB IlY tHB J.'usIDEN'r U TBlI SITTING OF MARcH 17. ,&6 Pro/ccQl No. 2.) 

!.'alJletJm:c de la Ugiil.088 hms ,.~ d la ()unJ&ellce InternatWnak Cl~ 00 gill COIICM"/'3 16 
'I'igkment du 21ravail du Di~ "iMi IJ'M' du Trava~l des ErifU/llts ct des Fem1lUl8, par 
TIt. LohmaJTl,n, CO'II8eulll'l' Intt.mt B,~WtJ.r .u Rigence. 

[Traduction ]T~ ta.i.~ Ilt tes~ a l'usage des :Memb~ de Ia ConfOl'ellce ] 

T. .Allemagne, 
n. Autnche, 

III Hongne. 
IV. Belglque. 
V. Danemark. 

'\tL Espagne. vn. France. 

'\'III. Gmnde-Imtagne, 
IX. ltahe. 
X. Luxembourg. 

Xl. Pays. Ba.s 
nl. SuMe. 

XIII. Norvege. 
XIV. SUlSSe. 

ETENDUE DU DOMAINE DE LA LtGISLATION. 

t ~NII.-Loi em' fl'llldll.6tr1AJ ("f.hwerbeordteWitg"). {/'efJJteth 1" Jttilkt,1883" 

LX travail &.ha lea fabrlquea Ilt lea &tablissements aasimiles, SII'Vair '-
1 • .A.tJehers au.d «It f8Jt r<lguM11I1I1eAt emp.\oi de la va.peur; 
2. U sines, chant:Lers de constructlOn et de carenage; 
3, Mmes, aalmes) fOlildsl'les, cam.eras, at Coases exploitees BOutel'l'lWlement 

It AOTRICHE.-Loi du 8 .M'a.-s. 1885. 

Tous las travaux In.lnstrlels et spoolaiement les entreprlses industrielles exploltees dans les 
fabriques, • - . 

m. HoNGlUE.-Loi th 21 Mid, 1884. 8WI' r Ind,(,3t'l'ie. 

Tons lea travaux industrl.eIs et !!p~cia1~ent Ie travail dans lea fabriques. 

IV. llELGIQUE.-Loi du 13 IJer.emJJro. 1889, 

tA tTawll qui s'elI:ooute-
1. Dans les rome!, miniere9. CIm!~res. ~hlllltiers; 
2. Dans lea uamea, !l1ab.ufaet1ml8, falirlquea ; 
3. Dans lea tltabbssements classes comme dangereux, insaIubrea au Uloommodes ainsi 'que dans 

ceux au Ie traVe.ll se flu,t ,,~'aide de chsurueres A vapeur ou de motew:s mecaruques j 
Ill. Da.ns lea ports, debareadfl.res, statIons. 

V. D.u."EMARK.-Loi au 23 Mai, 18'73. 

Le travail dans lea fabriques et dans lea usmes et ateliers aasinules aux fabriques. 

'VI. EsPAGNE.-Loi du 24 J.dlkt, 1873. ~ th 21 JWIllet. 1878. 

I.e travail dans lea fabriques. 

VII. FlWfOB.-Loi au 9 Mai, 1874-

I.e travp.il. industrle1 dans lea manufactures, fabriques, nsines, nunes, chantierr!. et atehers. 

VIlL GBANDl!-BBETA(;NE.-Loi ds 1878 B'U'l'Ie T'l'Q/lXJ.J ilea P6'1'8()'M1118 M11IjJlfllJ«S dam f InLlUJItrie, 

I.e travatl dans tous lea etabhesements industnels qui s'occupent & fabnquer ou A fac;onner dell 
lli'ticlea ou des }lRltles d'artICles de commerce. 

La Lol dlstlllouue entre les filatures. lea Butres fabnques et manufacturea et lea lltabEssementtl 
industneis instalMS dans un local pnve oU l'on u'emplOle aucun moteur mo!camque et aervam 
d'habltab.on aux mem.brea d'lUlIl meme fa.mill.e qui ae~. sont admis au tmVall. 
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IX. ITALm.-U dl6 ll1'ttmer, 1886. 

La travail dans lea ateliers indUlltrims. <lana lea carri~tes et ~ lea, ~i\les, 

X. LUXEM1l0Um..,...,lm aU. 6 D(~Ure,. IS/Ii. 
La travall d8llS les fllbri~uea ~t llljlltlS. 

XL l'Aya-ll;.a.-k>!. ~ 5 Nal.18$9, 

Lee traVIIUX de toute 80rte d'mdustn8 h l'exooption'-
1. De 1'lIgrJoulture, de l'h6r6ioultu:re, de III culture dell foiOtll, de Nle~ duo \lIltaU tit de III 

culture des mantiS, 
2 Des travaux executes hors des fabriques et manufactures au Mnefice de l'mdustrie exercee par 

Ie patron chez lequel lIalJlte l'ouvrl~1'-rlln t~ntque _ tpavaux 8e fQllt.llabltuellement a dOIIllcile et hors 
des ateliers. 

La Loi s'ocouVe 8pilcialemout de 11\ r~alementatiQl1 itu travail d8llS les 1\t1lIi'l.u,~ ~~ ~ufaot\ll~s, 

J(II. SuEDE.-OTdonna,nce au 1.8 Nfl/)~m1lI;e. 188\. 

La tfavall·d8llS les fabtiquoB et manufactures. 

XIII. NORVEGE 

J uRqu'a present il n'eXlSte pas de Loi qUI regIe Ie travail industrlel eu general. Oe n'est que sur 
Ie travall dans les boulangenes 'lu'une Lol du 17 Juin, 1887, a stlltue des dlsl'OSltlons. 

XIV. SurSSE.-Lai du 23 Ma'l'8,1877, 

La tmVall d8llS lea fabclques, c'eat-ll-dire dans tout etabhssement mdustnel ou un nombre plUll ou 
moin8 oOll81dtlmhle d'ouVl'let'll SQnt oooup~ .imultan~ment ~t reg,illbl'6ment, \10).'9 de llluP ilQnll~~ et 
daus un local ferme. 

:En 11M do doute III OOllSml Fed~ml pl'QnoI\ce en del'lllel' re880rt. 

TRAY AIl< DU DlMANC~ 

I. ALLEMAGNE 

4 legislatloll del'Empu'tl ne OQutleut que les disposition. aulvantea _ . 
\, LaR mdustliels lI!ll'~uven' Pili UlIpose~ a laura QUVl'ill\'S l'obllI!llUoI\ dll Wva.m4ll' lei! llimanohell 

CI~ lea jO\lfS flll'ltla, 
Les tl'llvaux qui en rlll80n de la natlU'6 cla l'~ud\1Btril! nil eomportent Bi aJQ~emeDt iii i.nWrul'tioll, 

Bont exoopw& de !letta dispOSItIOn. 
a, II eat defendn de tllira tte.v1liller lei j6Ulles onvriel'l, e'llj~ lell etlfanla de 1111>. H M1II 1111 

les Jeuues gens de'14 a 16· RIllI, lilil Dunlln~lula lit JOlU'll f6rwilo ' 
Exceptions ~ 

(a.) La Bllndesmth pent admettre des exceptions a l'e~ dea fabrI'lues-
dont l'explOltatlon exIga Ie feu oollLlnu I ' 
dont les travaux ne sOllffrent pas d'mterruption 1lI pendant Ie Jour ni pendant la n1ut; 
dont l'exploitatlOn n'udmet pas III dlvlslQl1 en journees reguheres , 
qui par leur I\9.ture ne pauvent ~tre explOlWes qll'~ P~l'WJJl\lS epQ'llles dp l'1IIIU~a, 

. lb.) LoI'squa l'exploltatlOn aura dt~ inte1'l'ompue pllr un ca.~ de foroe majeure ou II la suite d'un 
BlUlStle des exceptions POllITOlit etre adnuses--

par I" police loca.le, loraqu'll S'aglfll d'un laps de temps de quinze Jours ; 
par I'Rutont6 adlnmialinlt\VIl supilr!eul'\l, InI'II111l'» ,'1l(Ul\ d'lID ~1l8 do kl!ll1ll do qutre 

semrulles ; 
I'Rr Ie CluulCeher, loraque l'mtemlptlon depl\SSera qUlltre semaines 

A ot.td de la lc!gislation de l'Empire n edste, pour tons )es ttats F'!d~f!lq, 4es diSposItIOns 
})lU't1euhcf(lII, qUI S'OCOlljl6IIt du ropOI domhuca.l 6t qui d6fendent Ie traVall indqs~el, 16\1 Dimajlch~~ et 
JOI1l'll f'\rl01l, IImt \>I'ndaut 1& joumea 8lltiere! solb pendant \lIlrtallleS helll'tlB de la jOllrn6e, ~uqlquea-ull~@ 
de ces dl,pusltlOUS ne dolfollltont Ie trawi qu'&utant qu'll sel'1lit de nature ~ troubleP la tl'8.llqiu1llW 
vubhl1'16, toutes ces dispOSItIons admettent 1a posslbilite des CfIB d'e..'l.ooptlon. 

n. AVTRICHE.-L~~ .. 8 Narf, ~88li. 

La Loi illOOrdlt Ie tlllV4IJ lurlll8wllell Dimaneh811 ot JOlU'l1 !t.lt-io!a, Bauf lea tpaY1I1IJt de netto~ et 
de IIUllllllen en boll etat d~.a utabiliSftUl81lta. , 

I.e MlIlIstJ'tl du Couuneroe a la facuM d'adUlettPe des lIJ[oopt1Oll8 pour 16\1 industries qui lie 
SIJ\lffl't'ut PM d mOOl'l'UptiOIl, SOlt -

1 ral I,'ur lIlIture • 
2. A Cl\uoe des besoms de la vie journahilre i 
3, rOllr t1lli!Oll d'ubhtEI pubh'll1e. 

L267] 2 B 2 
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III. RONGRJE. . . 
I.e patron est tenu de donner R sea apprentis, &.idea et ouvriers, Ie temps n.;cessarre pour qU'L!S 

pmssent, aux jollIS de £l!OO de leur relIgion, 8I!SlSter au servlce Divm. 

IV. BELGIQUl!.-Lol du 13 Dieetnlm. 1889. 

Les personnes qui sont pIacees !lOllS la protection de Is Loi, c'est-A-dire lee enfnnts et les atlolOllC1luts 
de moins de 16 6JlS, amai. que lea fiUes ou les femmes i\glIes de plus de 16 ans at de mOlLlS de 21 aus, 
ne peuvent ~tre employees au trattul pendant plus de SlX jours par sema.ine. 

Des Uceptl0D8 II cette interdlction peuvent ~tre admISes, par une Ordonn8llce Royal&-!lOlt 
habltueUement, BOlt pour un certain temps, !lOlt conwtionnellement-B l'tlgard des ouvners des deux 
sexes, qui ont depass6 rAge de 14 ans. 

V. DANEMAllK.-Lol dl£ 23 Mai, 1873. 

Dans lea fabnquea et dans lea onvroirs ou ateliers au Ie travail est fait II ifI maulere des fahrlques, 
il est interdlt d'employer au travallies enfants /lg&! de mOlLls de 14 ans les Dunallchea et Jon" de f'.t .. 
de l'EglISe N atlonale. 

I.e Mimstre de l'Interleur pent dispeuser de l'apphcatlan de cette disposltlOll, larsqll'!1 Ie jU!!8 
indiquee dans rmtetet de rexplOltatlOn d'une fabnqne au d'un ateher ou de 6e1-mmell oot<lgones de 
fabnques ou d'ateliers, Boit parce que Ie travail y depend du temps 011 d'une certame 88lBOn, SOIt II 
cause de ifI maniere d'explOltation au pour d'autres mIS0D8 parellles. 

·Vl. EsPAG)'"E. 

La 16gislation ne contient aucune dispasitlon concemant Ie travail du Dimanche. 

VIL FRANCE. 

, "L'emploi des enfants aU-deasous de 16 ans et des femmes et filles au-dessous de 21 ans est interdit 
lee Dimanches et JOurs feries. 

Dans les nSJnee a. feu continu les enfants peuvent ~tre employes la nUlt ou lea Dimanchea et jOlUS 
fen&! aux travaux determines par lea Reglemeuts d'AdmmistratlOn Pubhque. 

vm GIW!DE-BllETAGN£.-" TM Factory and W(»kslwpi Aa, 1878." 

La loi interdit d'employer dans lea fabribues et atehers les personnp.s favoriseea lea Dlml\DChes, Ie 
jour de Noel et Ie Vendredl-Samt. La categorie de personnes favoriseea COlDprencl. lea euCante,lea 
adoleecents ages de mOlDS de 18 ans, et lea femmes sans distlnction d'age 

n reste en vigueur en outre rlUterw.ctlon da travail du Dimanche statues par Ie drOit commun, 
spkialement par la Loi de Charles 1, pubhee en 1649, qui lUterdIt tous lea travnux do la vie 
quotlwenne sauf lea cas de mlcesslte ab801ue et lea amvres de chante. Des exceptl9ns adIDI""" par des 
Lo18 ulteneuree se mpportent surtout aU.>: metiers de transport. 

Une autre Loi (34 & 35 VICt.) statue qu'une enquete judicitW.'6 pour contraventIOn BUX Lois 
relatives au travail du Dlm8Dche ne peut lOtte ouverte qu'avec l'autorisation de la pohce sup,h~eure de 
l'arrondISsement ou de deux MagIStrsts ou d'un Juge de Ia Magistrature. 

Xl ITALlE.-Ln dull Fevrus,1886. Dlbret du memejtJllr. 

I.e travail du Dimanche n'est interdit ni par Is Loi ni par Ie Decret. 

x. LmwmoUllG. 

La I~on ne cantient pas de dispoIlItIons en ce qui concerne Ie travail dn Diwanche. 

XI. PAYS-BAS. 
nest derendu de faire travailler Ie Dimanche, dans les atehere et lee fabrlques, las enfnnts at lea 

adolescents de moins de 16 ans et lea femmes. 
Exceptions : 
Par une Ordonnance Royale Ie travail de jeunes ~eJl8 de 14 h 18 ana pent ~tre adm)s pour certaioes 

indmtnes Jusqu'a 6 heums dn matln au pIns. I.e Maire peut accorder aux patrous d'employer. pour 
un Dimanche, Ie cas echeant, quelques jeunea gens de mOlDS de 16 6JlS, dont Ie travail est necessrure au 
nettoyage et mamtien en bon etBt d'nne chauwere indJ.spensable a I'exploltatlon 

XIL SuAD& 

L'Ordonnance du 18 Novembre, 1881, De s'oecupe pas du travail des Dlmanches et jours fenee. 
(Mais Ie Code Penal Suedo18 intenht d'exereer un metier Ie Dimanche et JOurs r"rtes et de sa bvrer ces 
jours..JIIA nn travail qui peut etre remis a un autre moment, a moios cependant qu'on y SOit force pour 
pourvoir a. sa ptopre existenee ou to celie d'alltruL) 

Xlll NoavhGE. 

I.e travail du Dimanclle est inteldit par Ie Code Nnlll 
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XIV. SUlSSE.-Lot FMbak d" 23 Mars. 18'17. 
I.e travail dn Dinwwhe est interdtt dans lea fabriques saul Ie cas de DtleesmM abeolue. 
Exceptions :-
Lea fabnques qui exigent ~ travail continu et qui ont obtena une autonsation speCJale du Conseil 

F&lt\ral. • 
tea femmes ne peuvent. en .ucun CII8; Stre employees Ie Thmanche. 
I.e Consetll!'ederul a statue en outre que l'autonsatIon speCJale en questIon ne sera pas accordes a 

l'egard des jeunes gens ages de moms de 18 aDS. 
DIIUJIles t't.bnques qlll ont obtenu l'autonsatIon du travail du DllJIlIIlche lea ouvriers doivent avoir 

un Dunenche hbre sur deux. 

TRAVAIL DES ENFANTS ET ADOLESCENTS. 

1 .AI.Lnu.GNK. 

(a) Lea enfanta aa-deS80us de 12 ana ne peuvent pas ~tre employols dans lea fabriques. 

(b) RestnctJ.ons 1I1'egard <les enfanta de 12 a 14 ana'-
1. Lea enfanta tenus a frequenter I'ccole ne peuvent etre employes dans les manufactures 11 mOlDS 

qu'j} ne SOlt ponrvn II leur instructlOn regJlllere pendant trois heures par Jour. 
2. lli ne peuvent ~tre employ{os plus de SIX heures par jour 
3 Des SUspensiOns de travaU regJilieres d'une deml-heure au mOlDS doivent leur @tre accord~s ; 

pendant ces mtervalles <le repos Us ne peuvent s8Journer dana lea atehers II moms que les travaux 
auxquels tIs sout employes ne SOlent completement arr@tes. 

4. I.e traVaIl de nlllt, c'est-II-Wre entre 8 henres et demie du SOlr et 5 heures et demie du matin, 
est interdlt. 

5. 11 est mterdit d'employer les jeuues ~ens les DllJIlIIlcbes et jours de ietes, aiDsi qu'aux heures 
fixoles par les Mmistres des Cultes pollr Ie catecbtsme et pour l'mstl'Uctton pnlparatolre a la Confirmation, 
lila Confession, et a la Commumon. 

(t.) Restnctions 1I1',:gard des adolescenta de 14 a 16 ana:-
1. Ds ne peuvent ~tre employes plus de dlX heures par jour. 
2. I.e temps de repos doit @tre d'une demt-heure Ie matlD, d'une !teure !iU muins 11 midi; et d'lIne 

demi-heure l'apn-.a-miw. 
8 L'emplOl au travaU de nrut est interdlt. 
4. Le travatl est egalemellt lDtelwt les Dlmanches et j01Il'S fen~s. 

(d) Exceptions'-
1. Si lin evenemellt ou accident queIconque a interrompu la marcbe reb'ulu~re d'lIne fabriquc, 1111e 

prolongation de la dum du travail jOllmaher peut @tre aceordee sur demande sp,leiale pour un delal de 
qumze lOurs par 1a pohce locale, de quatre semsmes par '1' AdmtnlStl'stIon Supeneure. et par Ie 
Challceher de l'Emptre pour nn deJai plus long. 

2. Quand la nature des mdustries ou l'inter@t des ouvriers rend utJ.les des changem(.llts allX 
dispoSItIons de la Lell concernant lea intervalles de repos et Ie travaU de nrut et du D,manche, des 
modificatIons peuvent @tre accord~es, sur une demande spemale. En ce qui conceme les mtervalles de 
repos oos modIficatIons sont accordees par l'autorite supeneure admitristratave, et en ce qUI concerne les 
autres POlDta par Ie Cbancelter de l'Emptre. . 

3. Une Resolution du Conseil Federal peut autoriser des exceptions aux dIspositions de hi. Loi 
concernant 1a dur~e du travrul journslter. les lDtervalles de repos et le travaU de nuit et du 
Dunanche-

pour los fabriques 11 feu continu ou dana Iesquenos Ie trsvail a lieu de jour et de nuit; 
pour ce1les ou Ie trsvml ne peut @tre dIVlStI en tAches d'egaIe duree, ou qui, par leur nature 

ne ~ont en actIVlte que pendant certatnes sa.isons; 
pour les filatures. 

En aucun cas la somme totale dn travml hebdomadatre ne peut @tre aUgJDentee. Ce n'est qne 
dans lea filatures qu'll l'c!gard des Jeuues gens nne dures de soixante-&x heures de trevllll par semame 
peut ~tre accordee. 

4. Uue RCaolutton du Conseil FoId6rul peut mterdire absolument ou ne permettre que SODS des 
condItIons spOOlales l'emploi d'enfanta ou de jeuues ouvnel'll dana certaines branches d'mdustne off rant 
des dangers parb.culteta pollr la ssntII ou la moraltte. 

11 AUTRICHlI. 

(11.) Lea enfants au-<lcssous de 12 ana ne peuvent @tre employes 11 anenn travrul industnaL 
Lea enlanta qui n'out pas accompli leur 14" &llDCe ne dOlvent @tre employes a des trsvaux 

indllstrleIs dans lea entreprises e>'''P10ltCes dana lea fabriques. 

(b) RestrictIons dans 1'emploi des enlanta au-dessous de 14 ans a dea travaux lDdustrieIs en 
dehors des fabnques l-

1. La dum du travail ne dOlt pu depesser hUlt heures par jom et ne doit pu mettre obstacle a 
I't1COOllIl'hssement do devoll' scolatre 'present par 1a laL 

2 lis ne peuvent Atre emplo)'l'8 11 des tnlvaux de nuit, o'est-a-dire entre 8 houres dn IOlr el 
Ii beureB du matin. 
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(c) RestrictIons dans 1'e:';plOl des jennes ouvrie~ entre leur 14' et 16- o.nnee BCcomplJe dane les 
entrepnsea wlnstrteiles explOltees dana 100 fabriquoo:- ' 

1. TIs ne peuvent ~tre employes q1l1 SI Ie tra.vrul n'oot pas preJut'Uciable a la SIUltt\ ' 
, 2. La dtm\e du travrul des jeunes OUlT!el'!t oomme Ilelui des autIee emmel'll no dOl' pas d~passer 

1'1 heures par JOur. 
3. n dOlt leur Hre IICCOrd~ comme au.-,: aut?es ouvrielll des mtervalles d6 1'epO& La duroe de CleII 

UlIierval16!t Be pent pas 8tre infen_ It. nne heure et deIlll8 par jour. 
4. n es~ intertht d'employer les JeuneB oumeN a des tra.vaux d811nit..· 
~ I.e travail du Dllnanche est mterdit !lUX adolesoents oomme am: autres oument. 

(d.) Dispenses de l'apphcation de la loi:- ' 
1 Une prolongation ten1porrure du temp!t de iraVlUl ptlI'lt ebre lICCordce, maia pour troIS semam811 

au plus, par l' Autonte Industnelle de preIDlere instance, si des evenements naturals ou des accldents ant 
inten-ompu l'explOltation ~t6l a\l deJA dll 98 deW 1'lIutonsBtl<m nl! pent etra aocordee que par 
1'autonte pohtaque. ' 

2 Le Mmtstre du Commerce pent desIgner par voie d'Ordonnance 100 catCgones d'llldustne pour 
looqueiles, a ra.tBon de neOe9SltCs specwes dont 180 justIficatlon devra atre frute, une proiongatlllll du 
temps de tmVllJl d'une hellra par lOur ~qurra. &tre aocoroee. , ' 

Pour les mdustnoo auxquelles 1 explOItation contmue a etC concedee Ie teml!e de travml et Ie 
clumgem~nt alternatU des bngades de tmvrulleurs dOlvent ~tre regIe//. 
• S I.e Mirustre du COl!lIDerce pent egalement' destgner par vole d'Ordonnance lee categories 

industnelles dane Iesquelles, en ratSon de la nature de l'mdUB'tl'le, l'mWlTlIptloll dll traVllJl eat 
i1npratacable ou qUI engent, par B1l1W des neoessites de l'6li:ploitataon. Ie traVllJl pat brigades et 
l'emplOl de jeunes ouvriers. 

4. I.e Mimstre du Commerce est Butoristl n designer par vme d'Ordonnance lee travaux industnels 
qui sont dangereux ou nUlslbles II la sante at BlUquele lee Jeuu6B oUVTiexs ne peUV8llt pM ~tre amploy~ 
OIl 38ulement n certaines cont'Utions. ' 

m HONGlUE. 

(a~ Lee enfants Ages de moms de 10 ana Be peuvent pas travru1l\lT dans lea fabriques. Lee 
enfants qUI n'ont pas scheve leur 12" 8Jlnee ne .peuvent litre requs apprentas. 

Les eufants Ages de plus de 10 8JlS ma.tB de mOlDS de 12 aUll ne peuvent travaiUer dllJlS les 
fabnques qu'avec l'auto1'lSQtlOn de l'Autonte IndUBtnelle et Sl la frequentatIOn regult~re de r~cole peut 
Be concilier avec Ie p:avrul au s'll est pourvu II l'mstructaon par nne ecole specIale. 

(JJ.) Restrictions a regard des enfants entre 12 et 16 IlJlB >- ' , 
1. Lea enfants ne peuvent travailler qua pendant hUlb hmues pM JOur, lea apprentie pendsnt 

dix heures. 
2. n dOlt leur etra IIOCOrde comme aux autres QUvriers un re]:los d'une demi-heure da.ns Is matmue 

et dans l'Bpres-midi et It. nudi un rapos d'une heure. 
3. I.e trevrul de nnit, c'est-1t.-dire 1lI1¥e 9' heures du HOir et Ii heures <lu Ultltin, ellt inWl'dit. 

(~) Restnotions al'tlgard des adolescents entre 14 et 16 ana :--
1. lls ne peuvent traVllJller que pendant due heures par Jour,164 BpprentIB pendant'dollJ8 heures. 

'"~ 2. Pour lea heures de rapos les dispositlon, de l'Artlole (b) 2 s'app4quent IIUBIIlIIUX adolesoenta. 
-' S. I.e travail dll nUlt lewr est mterdlt. 

, ;0.' 'Cd)' Exceptlons :~ , 
,L En c~ 'lui concern~ les Wdllstries dont l'exerC1ce 6~blrait \lUe perturbatioll td'le 1;rlIvo.U ne 

eqntmuait pM pendtIJIt la /lUlt, l'Autorlte lndustnelle peut /Lutonsar les fMlol!l8oontu Q{!e~ de plus dll 
14 ans a consaorer au travail de nnit Ie. moitad des heures de travail fixees par 11\ Loi. • 

2. Dans lea fabnques ap!llnllles aUx tndustneh qui 9llt ete dec4\re611 in~ajllbf~S all cllllllle'reuses par 
unll Orqonn&Ilce du ~stTll dn Commerce les enrants at IllS IIdo1!l~llIlm ne peuvtmt ~l'I\Ylllller que 
dane la'~e8ure et 'sous lea cont'Utions 1ix.e1lll pa: IQ 14t ~trl!. 

IV. ~w:,GIQUIL 
,~ \ ,. 
,;',(a..) n ~ ~terdlt.a·emplllyer au tra.VIlJllea enfimts ~ do moine (\019 8JlS, 

, (jJ) at (c.) nestrwlilOI1ll a l'~ d04 enfanta II~ rulolesOOl\tA age, dll plus de l:11U1B at dll JUOillS de 
16 anat-

(La distmction entre les enfants au-d6llsous de 14. IlU3 et veq Ollt.re 14. ~t lli ans 11'" hell QlW Q8Jla, 
certaIns cas exceplaonnels VOIr les paragraphes 3 et 4) 

1. TIs ne peuvent @tre employes au travall plus de doUJ6 heures par JOur. 
2 Lee heures de traVllJl dOIvent /ltre dzVlBCes par des repos, dont ]a- duree totale n'est pas inf~neure 

a une heure et dElllll8. 
II Tht ne peu~t ~tre employes till iravall de llUlt, c'est-.a..dmI antre 11 heures c1u IOU at '0 heuree 

du'liia.tih. 
• 4. lIs lIB ~uve;!t Gtre employes ~u travail plus dll ~ joQl'8 P*' IIIlJIlaiJIB. 
,~ (d.) Exceptaons:- -

, 1. L'autonaetaon ~ I'-;.mploi au tra.VIlJl de Ulut peut @tra. accordee pour un tBmpe d~wrmlm par'l/is'
Gouvernenrs en CQB de chomage rtIsultant de force majeure au dans dee o1l'llOnetanoea eJiceptlOnnelles. 

2 En cas de force maJt!1Ue les mspecte\lIll, les BOllrgmeatrea'. at lua' Elonvarnolll8 pellVrori' 
8Utol'1B6f l'emploi un septaeme Jour Cette autonsab.on pent etre donnee, pour SIX Be!llaUJ88 ClDueeutlVM, 
par Ie Mirustre ' 
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3. La Rd pent autoriser l'emplOl habItuel apres 9'haures du soIr et avan~ 5 heures du matll\: 
, (It) Il. dell trava111 qui, a rallIDu de 1em natum, ne peUVeil.t etJ.'0 interrom'pus Oli tetardes ou ne 

peU\1llnt s'effectuar qu'a dee heures detemllnces... . 
(b) a dee travaux dea mmee . ,Ie " 

4. La Ro1 peut e.,,'ll1ement autoriser l'elllploi dee adoleecents de plus de 16 ana pendant seP!.' j01l1'l! 
a. regard des industnea dans lesquelles Ie travrul, a rrusOll de sa .nature, ne. souJfre dll, ,/f~l?tion, m 
retard. , 

Toutefois il faut qu'lileur BOlt assure un jour de repos sur quatorze, , • ' 
5. Dans Ie delaI de tr015 ans (11 partIr du 13 Decembre, 1889), Ie Rot ~g1eJ.'a la, ~~e 'du 'travaU 

Journaher et lea condItlons du rapos des metlers d'apree la nature des OCCIWa;uOIUI at d'apres lee 
nt\ce.~81tcs des mdustnee 

1 
6. La Rd J,lellt interdire l'emploi dee persolIDes ft,,~es de moins d.e.lq p.ns ~'~~ ~~ lliKc¢dap.t 

aurs forces 
7. La Roi pellt egalement mterilire ou n'autoriser qu~ pour UD celtain nom.bre. !f~flI;1l'6lll'ar jour ou 

sous certemes conmtlOns l'emplOl a des travaux reconnus msalubres. • 

V.DANElWlK. 

(4.) tell el1fants au·dessoua de 10 ens De peuvent travafiler dans les fabnques. 

(b.) Beetri<lt1ons. 1'egard des enlants de 10 1t. 16 ana :- ' ' • 
1. Lea enfu.nts doivent t'itre munlll d'un certmcat ufficrel d'aptltude phYSIque 
2 L'amplol dee enfants qUI out a frequentR.r l'ecole pnmrure est mterdlt pendant lea heuree de 

leqons et pendant 1 'heure q iii les precede. 
3. 118 nc peuvent ptIB ~tre employes plus de dur heures et demle par Jour y compris une deID!-

het11'tl de repos. 
4. Le traVall de Ii'uit, c'est-a-dIre de 8 heures du SOlI a 6 !teuree du matm, leur est mterdIt. 
/) La travail du DlIDanche et des JOurs renes recoDllua leur est mterdlt. 

(c,) RestrictIons a l'egard des jeunes oumers de 16 il. 18 ana.-
1. Da ne peuvent pllS Iltre employes plus de douze heutes par JOII! 
2, Entre 8 heuree dll matra et 6 heuree du solt us ant deux: heure." de -repos dont Ull6 heure eI; 

damia avant 3 hellres de l'apres-lllldi ' 
3 La travaIl de nUlt entre 9 haures dll SOIr et 5 heures du matin est interdit, 
Obaet'VlltlODll relatl'l'ee I.\IX pamgrapbes (b) et (c). 
I.es enfants et les adolescents all sexe femmm dOlvent Iltre separeeg des 1)Uvriers taut pendant Ie 

k'avail qllll pendant las h_ de repos autant que la. nature du trava.U et du local Ie permet, I 

(d) ExceptIons:-
1. La MUllstre tie l'Inttlneur peut 6uf;oriser des derogatIons &111 prescriptions de la 10l en raison 

des nccessltes l'tlsulLant du temps all de la aaiBon ou de Ia nature de l'md.ustrul au d'&l,ltres =nstences 
Importantes. 

2. La MinlStre de Ylnteneur peut determiner les bmites ti'~ pour cedia,ilm.es ,iDdustnea insalubres 
011 exOOd&.nt lea iorcea des oenfa.nta et adolescents del deux sex~ 

VI. ESPAGNE. 

(4.) Sant axclus du travailles ~ta au-desabWl de 10 ana, 

(b.) Restrictlons il.l'egani des gargans de 10 /i, 13 ans et dee fi11es.de 10 ~ 14 8Jl!J:-

1. La journee de'travat!. ne dOlt pllS depasser oinq heures. 
'1 La 1n.~ lie 'll.ru.t est in.terdit. 

(c.) Restl~ctlons en faveur des gatVOllS de IS;' 15 ana at dea fiIles de 14 /I, 18 &IlS:-
1. La juume. de CDvatl na dOlt paa cilIl'BBSeI'lnu1; heu.rea. 
2. La tl'BvaU de wit eet antaroJt. 

vn. FRANCI!.-Loi flu. 2 Juim., 1874. 

L. <8IIfa.n!4 tgt!s l1e IDOins de 16 ana. et lea filles A.g~ea de moms de '21 1mB ne tleuvent etta 
eDlpluy~s 8. e.noun tlaVa.ll, pal' leurs patrons, lea Dunanches dans lea DlImniaetnl'e8, fabnques, usines, 
nUUllB, chautilll'S, et atelIers 

Dalls he UIl:llIII • feB. e&ntmu lea eni1mts P08.lTOl1t @tre employI\s tea Dimatmbes et Jours fenee au 
trave.ux IlldIspensablee conformimeni au: ReglemeDts d'Admuustration PublIque. 

(a.,) Lee enfants ne peuvent Otre employes 11 RUCUD travrul avant rage de 10 lI.I1IIl'IIvolus. 

(b) RestrictJ.ons 11 rtlt,,'1U'd des enfants dl'puis Ie IlOmroencement de leur 11~ anneejusqu'a 12 IUIII 
rtlvoll\~-

1. NIlI enfant ne peut ~tre employd qu'autant qu'il soit justifi& qU'ilti.'llqull1lte ootuellement nne 
00016 f'IIbb'11H1 tit prim 

1, Las 1lI1fanta de cet l"oe ne }XTIltI'Ont titre employes qlte dans les industnes spolcialement 
~1I8rmllllle8 !'tu' 'nn Reglement d'AdllUlllstrntlon Ptfl>lIclll8 (filatures de tous genres, retorde.nes, 
lDll'llllleI "''' SIll' ~toffe.s, lIhlu'ltrle dea paplers, verrenes et Butres. 

3 Les eufl\uta nt pnurront ~tTe 8I!!mJettts It. une duree de travail de plus de six beures par jour. 
, 4 TAIl! 11"'11'08 de trayau dOlVent ~tl'<' dI~ par Ull repos. , 

6. Las euilm.ts ne penVWIt etTa employOO 1I a.ncun trava.U de nuit. 



'To~t tJ-avail entre 9 heuri>.s dn ~ok et I) bcitres de Inatm est consldCrtl comme travrul de DUlL 
6 lis no pouvent etro 61111'loyOO 1, lIuenD travRtllos DlIlie.llehes et tetes recounuos. 

Co.) Rostnctlons a l'egard dos Cllrants depUiB Ie cOlllllleDcement de la 13' annus jusqu'U.14 lI1IS 

l'IlVIJIlll! .-
1 Ils ne llel1vent etre employes plus de douze heures pal' jour 
Avant l'lge de 15 aDS aooomphs lIucnn ellfllnt De ponrra ~tre admis ~ traY8i1ler plus de six lteUl'OS 

n m()ms qu'u De selit JusLdili qu'll a BCqnis l'mstmction pI'lmaire tliementlure. -
2. Las heures de tmvlIlI d01vent etre WVlsees pILl' dos lntervalles de repos. 
3. Ils ne peuvcnt ctre employes 1L lLucun tmvllll de D111t. 
4. Ds ne penvent egalemeut Gtre empluyt!s 1L RUCUll m:availles Dimanc!tos et fetes l'OOOOlIUOS 
5. I.e travail dos ellfants dans los galenes souterralDOS n'ost admis que sons los confutlons 

speciales dclternum\es par dos lteglements d'Administmtion Publique. . 

(d.) Excepttons:- . 
1. Dans lea USlnes n feu cont1I1U les enfants peuvent etre eluployea Ia nuit au los Dimanches et 

jOUl'S Mnes au'( travaux dctennim!s par des Reglements d' Admirustratton Publique. 
2. Dos Reglements d'AWumistretion Pubhque deternunent les dlfi'erents genres de travaux 

presentsnt des causes de danger au excedant leurs forces qui sont interdits ILUX enfants. 
3 Las enfants ne peuvent @tre employes dans lea fabnque8 et atehers indiques au Tableau olliciel 

des etabhs.sements msalubres ou dangereux que sons les conditions spOOiales d6ternnnees par un 
llcglement d'Admtmstretaon Pubhque. 

VIII. GBANDE-BIlETAGNE. 

(0:) Les enfants ne penvent etre employes avant l'age de 10 ans revolns. . 
(b) Restrictions 8. l'egard des enfants Conune enfants SOnt comideroes les per80nnes entl'll 

10 et 13 ans at calles entre 13 et 14, qui n'ont pas encore obtenu un degre moyen d'matructaon. 
1. Las enfants ne pouvent @tre employ 00 qu's. Ia conwtlon qu'Us suivent 1es classes d'une ecole 

ieCOnnue. -
2. Las enfants ne peuvent ~tre employes qu'aux m@mes heures du JOur et avec les m~mes 

interruptions de Jepos que lea adolescents en confonnite du paragraphe 6, de aorte qu'u8 ne sont 
employes CJ.u'une deml-journee chaque jour ou de deux JOurs I'un et que Ja duree du trevllll par Sem8lll11 
It'arrive qu s. Ia moitie dll trevau des adolescents. 

3. Ils ne peuvent Atre employes la nmt. • 
<4. lIs ne peuvent etre employ 00 les Dlmanches, Ie jour de Noel, et Ie Vendredi-8aint. 
5. Las patrons sont tenus de leur accorder hUlt demi-jOurn60s de conge par an 

(c.) RestrictiOns aI't!gard des adolescents l-
COnune adoloscents sont considchws les personnes de 14 Ii 18 ans et celles entre 13 et 14 qui ant 

obtenu un degril moyen d'mstruction. ( 
1. La joumee de tmvllll eat comprise entre 6 henres dll matin et 6 heures du sou, ou entre 

7 heures du mat1l1 et 7 heures dll SOlT 
I.e temps dll repos est pris SIlr Ia dnree de Ia joumee de travail; n est de deux heures dans lea 

filatures et d'unp heure et denue dans les autres fabnqlles et manufactures. 
DlLns lea etebhssements inchtsmels installcls dans un local privs servant 8. l'habiootion la journk 

de tmvllll pellt commencer 8. 6 heures du IlU\tin et fimr a. 9 heures du SOil' et, Ie Samew, Ii 4 hellres 
de l'aprea-mub. Tant pour les replLS que pour les Sorties les adolescents ant au moms quatre heures 
et deme ohaque Jour et Ie Samew deux heurea.et delDle. ' 

2. I.e Sa.mew Ie trevail dans les filatttres conunence ou a 6 heurea du matin at cease a miw et 
demi, ou bien II conunence 8. 7 !temes du matm et finit 8. 1 heure et denue de l'apres-midi 

Dans les autres fubnquea et manufactures Ie traYaIl du Samedi commence 8. 6 heures du matm 
et cease a 1 heure de l'apres-mld!. flU .bIen .tl commence a '1 heures du -matin at cease 8. 2 !teurea de 
l'aprea-nudi. . 

, n en resulte una duree de trevllll par semaiue de cinquante-1l1X Jtenres dans les filatures et de 
soixante heures dans les autres fabnques et manufuctttre8. 

3. I.e ti'8 vllll de nuit est mterrut. 
4. I.e travml du DllIl8.1lche, du jour de Noel, et du Vendredi-Saint est egalement mterwt. 
5 Las pati'Ous sollt tenns d'accorder hutt deml-journees de conge par an. 

(d.) :J]:xceptionB!- . 
L,Dans certaIns etabhs.sements dc!si,,"Iles dans Ia Loi lea adolescents peuvent tmvailler entre 

8 beures du matin et 8 heures du soil' et dans d'autres tltabhssements entre 9 heures du matm ~ 
9 heures du 8011' en vertu d'uue automatton du Secnltaire d'ttat. 

2. Dans certains eOObhssements dolsignes dans la Lol et dans d'autres en vertu d'une autorisatton dll 
Secretlllre d'toot les adolescents peuvent ~tre retenns pendant ttente minnteS au pins, lorsque 
l'opCrahon a laquelle Us ont trevailltl Be trouve inachevee 8. la fin du temps legal du travml de cas 
personnes. 

lis peuvent, 80US I~.s m,;mes conwtIons, etre reten1l8 une heure dans lea usines 8. moteurs 
hydmultques lorsque cas dermers sont ~tes par secheresse ou inondation. Cetta autonsation De 
s'etend pas 8. pIns de quatre-vingt-seize JOurs par an dans lea caa de stieheresse, ru 1 plus ~ quanwte-
buit JOurs par an pour lea cas d'lDoudation. ' -
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3. Dans certames fabnques et manufactures, savoJr . 
(a) Celles OU l'artIcle de fabncatlon est expose a Ja dtltenomtion par suite du tamps; 
(b) Celles qui sont eprouvees penodiquement par une sur<lharge de travaIl, 
(c.) Celles qui sont exposees a la sutte d'~venements tmprevue a un encombrement do 

commandes 
Les adolescents peuvent tmvalller pendant quatorze heures a condltlOn qu'll leur eoit accorda 

entre ces m~mes heures deux heures de repos et que Ie nombre des Journees de travwl faltes dans ces 
conwtiollB ne depasse pas cmq par sematne ni quarante-hUtt par an. ' 

Les fabnques ou manufactures dont II s'agtt sont M81gnees dans la Lol ou dOlvent @tre deSIgnees 
par un Arr@te du Secretatre d'Etat. 

4. Dans les hauts-foumeaux, forges, papetenes, et tmprimeries typograpluques les gar'tOns adoles
cents peuvent travatller de mut a conditlon d'un ehangement reguher des bngsdes de JOur et de nutt 
et que l'adolescent ne travaille pas plus de SiX nUlts QU, dans Ies hauts-foumeaux et lea papetanes plus 
de sept nnits par deux eemames 

6. Le Secretalre d'Etat peut etendre Ja fact1lte d'employer dans les m@mes conwtlOns les garlj0ns 
adolescents aux etabhasements autres que lea filatures ill est demontre que Ie travall de mut et dee 
adolescents eet m<hepeneable par Ia nature de l'explOltatlon et ne porte pas pr;Juwce a Ja sante des 
Jeuues gens 

6. DallB les etabhssements ou des JoumallX s'lIDpriment de nnit deux fOle au plus par sematne les 
galVOns adolescents de plus de 16 ana pourront travatller de nUlt deux fOlB au plus par Sematne. 

7. Dans les verrenes, les gat'<Ons adolescents peuvent travailler aux heures fixees par Ie rtlgtme de 
l'lltabhssement sous Ja conwtlon que Ie nombre total des heures de travail ne depaese pas SOlXante par 
semame et que les adolescents qut ont travailM un tour Jle pUlSsent reprendre Ie travau qu'apres un 
intervalle de temps au moins ega! a III duree d'Ull tour. ' 

IX. IrAIJE. 

(a.) nest dtlfendu d'admettre au travaules enfants qui n'ont pas encore atteint l'~ge de 9 ans, ou 
de 10 lorsqu'u s'agit d'occupatlons dans des heux souterratnS. 

(b) Restncb.ons a l'egard des enfants entre 9 et 12 ans:-
1. Les enfants ne peuvent @tre admlS & molDS qu'u ne res1!lte d'Ull certificat d'un medecm delegue 

& cet effet par Ie Oonsell de Sante de l'arron<hesement que l'enfant est bien portant et apte a se :\tvrer 
au travail auquelil est destme. 

2. ns ne pourront @tre aen'8mts qu'it. Ulle journee de hnit heures de travall. 
3. Les heures de travail dOlvent @tre WVlSees paf Ulle heure de repos 
4. Le travau de nUlt est lhterdtt. ' 

(c.) RestnotlollB &regard des adolescents de 12 a 15 ans:-
1. Ne sont adllllB que les adolescents qUl ont obtenu Ie certtfieat detemune par l'article (b) 1. 
2. Le travatl de nUit n'est perm18 que pour une duree de SIX heures. 

(d.) Exceptions.- , 
1. En ce qUi conceme les mdustnes qui pour des ralSons techruques ou economiques subl1'llient 

une perturbation Bi Ie travatl etatt mterrompu pendant Ie nUlt, Ie MtnlBtl'S du Commerce peut autonser 
Ie travatl de nUlt pour les enfants au-dessous de 12 ans. 

Ce travail ne peut pas depasser Ia dUloOO de SIX heures 
2. Les enfants q\U n'ont pomt aeheve leur 16° eUllae ne peuvent @tl'S employes aux 

travaux danj!8reux ou meaIubres que dans les hlUltes et avec les precautlOns determmees par un 
Decret Royal. 

X LUlWIBOURG. 

(a.) Sont exclus du travatl,industrie11es euIants au-dessous de 12 ans. 

(b) et (0) RestriCtiOns a l'egard des enfauts de 12 & 14 ana'-
1 Avant 16 ans,les ~ons ne peuvent @tre employes Ia nUlt dans les mmes • 
2 u Gouvernement pourra fixer Ie maxlIDUlll des heures de travatl des enfants et adolescents de 

moins de 16 lIDS. • " 

(d) Cas 8p6ciaux :-
n est reserve au Gouvememeut Ie droIt d'ulter<hre, aux euIauts qUI n'ont pas attemt l'~ de 

16 ans, Ie travail dans des etabhasements dangereux ou lllealub~, 

XL PA.Ys-BAS 

(a.) Sont exclus de tout I.ravwlles enfants au-dessous de 12 fIllS, 

(11) Restriotlons pour les personnes !\gees de 12 it. 16 ans (sans dtetJ.nctlon entre enfants et 
adolescents) :-

1 La Joumee de travail ne peut dolpasser 11 heures; 
2. u travail dOlt 6tre coupe par un lUtervalle de repos d'uup. heure entre 11 heures du matln 

et S heurss de l'apres-ruldt; 
8. I.e travail de nUlt, o'est-i.·due de 7 heures du IjOll' ~ 6 heures d~ metm, est intBrdtt; 
4. I.e travail du l>lDll\llohe est interqlt. 

[257] 3 Q 
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(c.) Cas speciaux:-
(a.) Une Ordonnance du RolollpeClfie et reglemente les industnes mterdttes comme insalubres 

ou dangereuses aux personnes §gees de moms de 16 ana, 
C/J) des exceptions lIl'mterdtctlon du travail de nwt peuvent etre adnuses -

par Ordonnance Royale pour certames mdustnes sous conciJ.tlon que la Journee de traVBJl 
ne dure pas plus de ODZe heures, elle ne peut commencer I!. l'egard des enfants 
au-dessous de 14 ana awnt 5 heures du mstm et ne peut s'ctendre an de1ll de 10 
heurea du sorr, • 

pl\~ Ie COIllllllSSIIJl1! Royal dans la province en faveur de certaines fabnquea et atelie" 
pendant BIJ( JOurs consecutlfs au plus BOWl la conciJ.taon que ]a Journee de travail 
ne depasae pas trelze heures , 

par Ie Bourgmestre pour ]a duree de deux jours.. 
3 Le I.fullstre est autonse a achnettre des chspensss en ce qUI conCiI'Il8 lea intervalles de repoa. 
t DerogatIOns II l'mterdtctaon du travall du Dunanche ~ 

(a.) par Ordonnance Royale 11 peut etre adIms I!. regard de certames mdnstnea que les 
~ns de 14 II 16 ana travaillent Ie DunMche Jusqu'll 6 heures du llil\tan 

(P,) Le Bourgmeatre peut autonser Ie traVall des ~ns au-deasous de 16 ans pour un seul 
Dunanche Sl leur travaU est mdJ.spensable I!. la fabncalilon ou au nettoyage d'une 
chaudlere a. vapeur, 

xn. SuEDB. 

(a.) Sont exclus de tout travail les enfants au-deasous de 12 ana, n'ayant pas encore subi les 
examens de aortae de recole pnma.ue et manquant de sante et de force neceasaires pour se llvrer au 
travaJl. 

(P) Restrictions pour lea enfants au-dessous de 14 ana.-
1 Lea enfants employes dans les fabnques. uames, au manufactures doivent SUlYre les cours 

d'ecole presents par]a 101. 
2 La Journee de travail dans lea fabriques ne peut depasser $]X heures. 
3 Le travail dOlt ~tre coupe par des mtervalles de repos s' elevant ensemble II deux heures et delDle. 
4. Le travau de nUlt, c'est-a-dJ.re de 8 heures du sou II 6 heures du matm, est mterdtt. 
5 Aucune jeune fille au-deasous de 14 ana ne peut etre employee au travatl. scuterram dans lea 

mmea et dans lea carneres. 

(c.) RestriotlOns pour lea Jeunes gens ayant moms de 18 ans;-
1. Aux inciJ.vidus au-deasous de 15 ana s'apphque ]a regIe du paragraphe (P) 1. 
2 La JODrn6a de traVall dans les fabnques ne pent depaaser dl.x heures. 
3 Le travail dOlt ~tre lnt.emnnpu par des internilles de repos d'nne heure et d6lD16. 
4. Le travau de nUlt est mterdlt. 

(d) Cas sptlmaux'-
1 L'empiOl des nuneurs dans des metiers partacuherement fatlgallts au msalubres est r~gM par 

dea chspOSltaOns speClales 
2 Le Conseu d'HygI~ne et Ie ConseU Municipal peuvent suspendre pour quatre semaines par 11.11 

au plus l'apphcatlon des ciJ.spoSltlODS concernant la JOurnoo de travail, lorsque lea condltIons naturelles, Ie 
genre de travail ou d'autres Cll'Consta.nces rendent cette mesure necessBl.l'e ToUtefolB i1 est defendu 
d'achnettra lea enfante et lea jeunes filles au-dessous de 18 ana au travail de nUlt. 

XIII. N ORvEGE. 

Vemploi des enfants lIu-dessoUS de 16 ana dans les boulangeries est interdit. 

~! SUISSE. 

(a) Lea enfants au~esscus de 14 BJIB ne peuvent @tre admis au trava.il 

(P) Restnctions) regard des enfants de 14 a J.6 ana:-
1 Le temps reserve !I. l' enseignement scola.ue et rebgieux et celui du travail ne doivent pas 

exceder onze heures. 
Les chspOSltaOns concernant les adolescents de 16 a 18 a.ns (artacle (c» s'apphquent ~ga1ement uu 

enfants de 14 1116 ana. 

(c) Restnctlons II regard des adolescents au-dessous de 18 ana:-
1. La duree du travail d'une Journtle ne dOlt pll$ exc6der ODZe heures pour les adolescents comma 

pour les autres OUTIlers. 
2. Aux termes de la chspoSltIon apphcable & tons les ouvners sans exceptIon la joumtle de travPII 

410It ~tre mterrompue vera Ie milieu par un rapes d'nne heure au moms. 
S. Le travatl. de nUlt. o'est-A-dtre de 8 heures du sOtr a 6 heures du matan, et A 5 heures dans 

lea mOIB de J um, Juillet, et Aoil.t, est mterdtt. , 
4. Le trav8.11 du Dunanche et des JO~ feries reconn~ par les Lois des Cantons est mterdlt. 

(d) ExceptIons'-
L'Le Conseil Federal peut autonser Ie trsvatl. du Dnnanche oet de nrut regnher ~ 1'6gard 

u'adolescents du salte masculm de 14 & 18 ans dans lea mdustnes pour lesquelles la noloeB81te du travail 
non mten'9ID}Ml a ete reconnue, s'u est d~montrtl que remplol de Jeunes gens est mdJ.speD$1blQ.: 
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Dans ellS cas Ie Conseu Federal fixera pour cas JeuneB gens ]a duree du travail de nnit au-desBOus 
de onze heures, u les fera aloomer et employer successlvement et prendra les mesures nOOessalre!l dans. 
1'1lltCTlJt de leur sante 

2 Le ConBeu F6der!U est antorise a dcsJgller lee bl'llJlches d'mdnstrie dij.IUj lesquelles jl es\ 
absolument mOOrdtt de fane travailler les adolescents au-dessons de 18 IIns. 

TRAVAIL DES FEMMES. 

I .ALLEMAGNE 

1 Lea femmes ne peuvent Iltre employees pendant lea trOlS semames qui Sltlvent leurs couches. 
2 Lea femmes ne peuvent egaIement etre employees sons-sol dans les cameres et'fosses explOltees 

BOuterrulUement 
3 U ne ReaolutlOn du Conseu Federal peut moordue absolument ou ne permettre qu'a des 

condItIOns speCIales l'emplOl d'ouvneres dans certames branches d'mdustrte ofl'mnt des dangers 
partlCuilers pour la sante ou la morailte. 

SpooIalement u peut etre mterdtt de faue tmvailler de nm.t les ouvneres dans certaine~ industries. 

IL AUTRICJm 

1 La durae du travllu des femmes-comme de tous les ouvn_ employes dans les fabnques-ne 
dOlt pas depnsscr onze heures par JOur. n dOlt leur @tre aecome des mtervalles de repos, la duree de. 
ces mtervalles ne peut pas etre mfeneure a une heure et demle par JOur 

2 Le trava,l pendant la Jonrnee du DlUlanche et les JOurs de mtes est mterdtt (en ponsequence de 
Is regIe generale). 

3 Les femmes ne peuvent @tre employees a des travaux de IlUlt, c'est-a-dtre entre II heure,s 41l 
" SOlr et f> heures du matm 

4 Le tlavau des femmes dans les mines souterrames est interdtt. 
.~ 5. Les el(CeptIollS statuees II l'egard des adolescents sont t\galement apphq~ees II l'~gard des 
femmes 

III H ONGRIl!. 

La ltlgialation ne contIe.nt pas de dtSPOSltlOns speclales ooncernant Ie travail des personnes adultes 
du saxe femuun. 

IV. BELGIQUE. 

1. Le travail des lilles ou des femmes ftgees de moins de 21 aDS est SOUIDlS allX restnctiollS ql1i 
~ont en VIgIIenr a regard des adolescents de 14 a 16 ans 

2 Les lilIes et les femmes ne pourront etre employees (a partir du 1'" JanVier, 1892), dans leo 
tI'avaux souterrams 

3 Lea femmes ne p"uvent @tre employees au travail pendant les quatre Bemames qm. snivent lIlllf 
l1CCouchement. 

V.DANEMARK. 
La 101 IlC contlent pas de dISpositions concernant Ie travail des pel'llonnes adultes du /saxe 

ftlmium. 

vt Es1>AGNE. 

La IeglsIation ne. contIent pas de dispositIons en ce qni concerne Ie travail des femmes adultes. 

VIL FRANCE. 

1. Le travail nocturne dans les mmes et manufactureq est mterdtt aux filles ftgees de plus de 
t6 at de moms de 21 ana. 

2 Lea hlles Agees de plus de 16 et de moms de 21 ana ne peuve.nt @tre employees a aucun travail 
lea Dlmauches et lete8 reconnues. • 

8. Lea lilles et femmes ne peuve.nt @tre admises aux travaux BOuterrams des mines, mmleres, et 
~1'CS. 

VIII. GRANDE-BBETAGNE. 

(a) Dans lea fabrIques et lea atchers cu des femmes BOnt employees avec des e.nfants ou des 
I\uole.ceuta, lea condttlons du travail sout, pour elles, lea memes que pour lea adolescents. 

(b) DlIns les atelIers ou ne BOnt employes Ul enfants Ul adolescents, les femmes Agtles de plus de 
18 an. l"'uvent travailler depltlS 6 heures du matm Jusqu'a. 9 heures du BOlt, et, le Samed!, Jusqu'lr. 
4 henres de l'aprt'ls-IDldl. Chaque Jour quatre heures et deIDle et Ie Samedt deux heure.s et d6lllle 
dun'tJut Im\r Hl'e reservtltls taut pour les repas que pour SOM de ratcher. 

11 eu resulOO uue dUNe de tra,-rul de souanOO heure.s par semame. 
(r.) Lea etabl1ssements mdustrlWs msW1es dans un local pnve servant a l'habItaliloli ne. BOnt pas 

801tlIllS alU restrlCtI.OIl8 touchant Ie travail des femmes. 



1941 

(d.) Exceptions_ 
1. Lea exceptlons dt!terminres A 1'~ des enfants et dell adolescents dlUlS les pBrng1'llphea I, 2, 

et S peuvent egalement @tre adnuses II. regard des femmes AgOOa de plus de 18 ans. 
2. L'exception admlse A regard des Jennes ouvners par Ie peragraphe 3 peut @tre doondue aux 

femmes, PO\ll'V1l que Ie nombre des Joumees de trsVlLll woos dans ces conwtlOns ne d~PIIsse pas 
qUStre-VlDgt..8elZe par an j de plus, dans les fabriques de conserves ahmentsues, et de preparatIon de 
poISSOu, de Illlt, at de fruIts. 

La Secretain\ d'lliat peut dtendre cette facultol aux etablissements d'un caractere pareilA cehu des 
etabhssements em,unerea ei-deasua. 

IX. ITALIE. 

• La legislation n6 conttent pas de dispositions en ce qui COllflerne le tmVRil des pe1'!!onnes adulOOs 
dll selte feminUl. 

X. LUXllMBOUBG. 

Le traVlLll de nuit des femmes et des jeunes fiUes est interdit. 

XL PAYs-BAS. 

D18positions concemllllt Ie travail des femmes de tout lIge :-
1. La travaIl ne peut dt!passer ODZe heures par jour • 
2. La Journee de travll1l dOlt @tre ooupes pI\! des mtervallea de repos d'une heure entre 11 hetlres 

dll IIlatm at 3 heUleS de l'allres-wdl "-
B. La travllll de nuit, o'est-A-dlre de '1 heures du BOllA 6 heures du matin, est mterilit. 
4. La trsvll1l du Dunanche eat mterd1t. -
5. Lea femmes ne peuvent etre employres au travail pendant les qUlltl'fl semaines q\\l 8uivent leur 

acoouchement. 
Cas specillux ~ • 
1. Par Ordonnance Royale seront fixes les travault auxqueIe les femmes ne doivent pas 8tre 

employes du tout ou a. certames condItIOns seulement paroe que ces trsvaux mettent la sante,ou la V16 
en danger. ' 

2. L'interdiction du trsvail de nuit peut @tre suspendue : 
(a) Par Ordonnance Royale It l't!gard de certlllnes industries detehnino!es, II la condItIon 

toUtefOlS que lea heures de travll1l ne depasseront pas Ie nombre de sept et que les 
femmes ne seront occnpees m avant 5 heures dn matm m apre. 10 heures du BOlf, 

(b) Par Ie Comwssru.re Royal de la provmce A l'egard de quelques fabnquea 011 ateliers, 
lorsqu'il s'agua de SIX JOurs au plus, A la cowhtlon toutefolS que les heures de travllll DB 
depasseront pas Ie nOlllbre de tre1Z8 eur VlDgt-quatre et que lea femmea ne seront 
occupees m avaut 5 heures du matln m apree 10 heures du BOlf j 

(e.) Par Ie Ma.tre pour deux JOurs. 
3. Le Muustre peut, en fixant les conwtioI\8, arunettre des exceptions en ce qlll concente les 

intervalles de repos; • 
XII. SUEDE. 

La legislatlon ne contieDt pas de disPOSitiOns 8peciales en ce qm concerne Ie travau des persoDneB 
adultes du saxe ft!mmm. 

XIIL NORV~GJI. 

II D'y' .!' P\IS de dispositions coneernant Ie travail des femm~ 

XIV. SUISSE. 

Outre ies dispoeltions concernant lea ouvriers en g<!n&al, en vertu deaquellea la dum d~ trsVllll 
reguher d'une JOurnes 1!-e dOlt pas exceder ODZe heures et dOlt ~tre, au JD.Jhen, wV1see par un repoB 
d'nnE! heure au moina, et outre les dlSP091tiOns -auX termes desquelles Ie trsvll1l du Dunanehe et de nlUt 
est lIIterdll;, la 101 contlent encore, Al'lIgard des femmes, lea wSpoBltlons 8U1vantes·-

1. Lea femmes ne peuvent en aueun cas 6tre employres au travll1l de nUlt ou du Dinlanche. 
2 Lea femmea ne peuvent @tre employ~ a ~t.oyer lea moteurs en mouvement,1ee appsretls de 

trsnSID18910n, et les machInes dangereuses. 
3. Lorsqu'elles ont un menage A sOlgner,l1lIes doivent ~ hbres de qrotter l'ou'mIge une de!lli-

heure avant Ie rep09 du lDlhelf du Jour, 91 celtn-ci ne dura pas a~ mOlll8 nne heure et deDl1e. ~ 
4. Apre. et avant leurs couches 11 est reservd un laps de temps de hurt -eemll1lles en tout, pendant 

loquel lea femmes ne peuvent @tre adnuses au traVall dans lea fabflques. Elles ne peuvent itre 
adIn1Ses de nouveau dans la fabnque avant que six semll1lles au mOlll8 SOient ecouIees depul8 Ie 
moment de leurs couches. • 

5. I.e Conseu Ftldt!ra1 est autol'lS4! a designer lejl branches d'induBtne dans leaquelles lea femmes • 
- encemtes ne peuvent @tre adIn1Ses A trsvlllller. 
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